Giurisdizione e competenza in caso di procedure dirette
all’assunzione di personale
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Nel caso in cui l'assunzione dei soggetti interessati avvenga sulla base
dell’accertato possesso di specifici requisiti, i provvedimenti di inclusione e/o di
esclusione dalla graduatoria incidono su posizioni di diritto soggettivo e sono,
pertanto, assoggettati alla giurisdizione del giudice ordinario in virtu dell’art.
63, 1° comma, del D.Lgs. n. 165/2001. Rientrano nella giurisdizione
dell’A.G.0., ai sensi dell’art. 63, 4° comma del D.Lgs. n. 165/2001, le
controversie relative al procedimento di formazione delle graduatorie
per la stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art. 1, comma
558 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge finanziaria 2007); tale
procedimento non costituisce infatti una procedura concorsuale in senso
proprio, in quanto manca, rispetto agli aspiranti, non solo qualsiasi giudizio
comparativo, ma anche qualsivoglia discrezionalita nella valutazione dei titoli di
ammissione.
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