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PARTE | -DISPOSIZIONI GENERALI E RELAZIONI
SINDACALI-

TITOLO I -DISPOSIZIONI GENERALI-

ART. 1 -Campo di applicazione edefinizioni-
1. Il presente mntratto si applica atutto il personale @n rapporto d lavoro a tempo indeterminato o determinato,
esclusi i dirigenti ei docenti, dipendente dall’'Universita Cattolicadel Sacro Cuore che presta la propria opera preso
la Sede di Roma.

2. Per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato, il presente mntratto definisce particolari modalita di
applicazione degli istituti normativi.

3. Nd testo ddl presente mntratto per:

a) “U.C.S.C. s intendel'U.C.S.C. Sede di Roma;

b) “Facolta” s intende la Facoltadi Medicina e qirurgia “A. Gemdli”;
¢) “Policlinico” s intendeil Policlinico Universitario “A. Gemelli”;

d) “O0. SS” ¢ intendono le Rappresentanze Sindacdi dei dipendenti di cui a comma 1, firmatarie del presente
contratto;

e) “dirigente responsabile” s intende il dirigente preposto all e strutture @n gli incarichi individuati dall’ordinamento
azendale

f) "unita operativa', "druttura organizzativa', “unita organizzativd’ o "sarvizio' s indicano  genericamente
articolazioni interne della Sede di Roma;

g) CCL s intendeil contratto coll ettivo di lavoro U.C.S.C. — Sede di Roma;

h) CCNL s intende il contratto collettivo del comparto del personale del SSN asaunto dale parti come moddlo di
riferimento.



ART. 2 -Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto-

Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 1998 - 31 dcembre 2001, per la parte normativa, ed i periodi
1° gennaio 1998B-31 dicambre 1999 (I Biennio) e il 1° gennaio 2000-31 dicembre 2001 (I1 Biennio), per la parte
economica.

Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successvo alladata di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto, previa approvazone degli Organi Direttivi delle parti. La stipulazione si intende avvenuta & momento
dell a sottoscrizione del contratto da parte dell’'U.C.S.C. edelle OO.SS.

Alla scadenza, il presente mntratto si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sa data disdetta da una
delle parti con lettera raccomandata, dmeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal successvo contratto coll ettivo.

Per evitare periodi di vacanze contrattuali, le piattaforme sono presentate tre mesi prima della scadenza del
contratto. Durante tale periodo e per il mese successvo all a scadenza ddl contratto, le parti negoziali non assumono
iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette

Dopo un periodo di vacanza mntrattuale, pari atre mes dalla data di scadenza della parte eonomica del presente
contratto o a tre mes dalla data di presentazione dell e piattaforme presentate alivello nazionae per il contratto
coll ettivo del comparto del personale del SSN, se successva, ai dipendenti sara corrisposta la rdativa indennita,
secondo le scadenze previste dall' Accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993



TITOLO Il -RELAZIONI SINDACALI-
CAPO I -METODOLOGIE DI RELAZIONI-
ART. 3 -Obiettivi e strumenti-

1. Il sitema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilita
dell’'U.C.S.C. eddle OO. SS, eriordinato in modo coerente con I' obiettivo di contemperare sia
I' interesse dei dipendenti a miglioramento delle mndizioni di lavoro e ala aescita
professionale sia |I' esigenza dell'U.C.S.C. di incrementare e mantenere elevate |' efficecia e
I' efficienzadella dtivita didattica edi ricerca, dell’attivita amministrativa edei servizi sanitari

erogati.

2. |l predetto oliettivo comporta la necessta di uno stabil e sistema di relazioni sindacali, che s articola nei seguenti
modelli relazionali:

a) contrattazione, laquale si svolge sulle materie, con i tempi e le procedureindicati nel presente cntratto;

b) informazione, concertazione econsultazione. L' insieme di tali i fituti redizza i principi della partedpazione
che s estrinsec anche nella wstituzione di Commisgoni Paritetiche,

c) interpretazione autenticadd contratto coll ettivo.



1. La mntrattazone riguarda le materie egli istituti di cui a comma 2, secondo le clausole di
rinvio del presente aticolo 4 ed in conformita ai criteri e procedure indicate nel successvo
articolo 5.

2. Insededi contrattazione sono regolate e seguenti materie;

l. trattamento economico fondamentale, in analogia d CCNL del Comparto Sanita;

Il. trattamento eanomico accesorio sulla base di sstemi di incentivazone dei dipendenti fondati su ohiettivi,
programmi e progetti di incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio, con la
definizione di criteri generali delle metodologie di valutazione edi ripartizione dell e risorse del Fondo di cui
al' art. 76;

M. i criteri per laripartizione dell e risorse derivanti dalle seguenti voci, ai fini dellaloro assgnazione ai Fondi di
cui agli artt. 75, 76e77:

a) ewmnomie cnseguenti alla trasformazione di rapporti di lavoro datempo pieno atempo parziale
non sostituiti con corrispondenti assunzioni, fermo restando che tali economie vanno adeguate
in base ali eventuali rientri dal tempo parziale, anche nel corso dell’ anno;

b) spedfiche disposizioni di legge nazionali €/o regionali, findizzate alla incentivazione di prestazioni o d risultati
dei dipendenti;

C) risorse aggiuntive o integrative eogate dalla Regione Lazio, in analogia aquanto previsto dal CCNL del SN;

d) unaquota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile o ddlla trasformazione di posti di organico
dei dipendenti.

IV. lo spostamento delle risorse trai Fondi di cui agli articoli 75, 76, 77, per lafinalizzazone tra

| vari istituti;

V. le modalitaele verificheper I' attuazione dellariduzione dell' orario d lavoro, di cui al' art. 29;

VI. i programmi annuali e pluriennali dell' attivita di formazone professonale, riqualificazione
ed aggiornamento dei dipendenti, per adeguarli ai processi di innovazione;

VIl. lelineedi indirizzo e i criteri sia per la garanzia eil miglioramento dell' ambiente di lavoro
che per I' attuazone degli adempimenti rivolti afadlitare|' attivitadei dipendenti disabili;

VIII. le onseguenze degli effetti delle innovazoni teaologiche eorganizzative edei processi di
disattivazione o riqualificazione ericonversione dei servizi sulla qualita eprofessionalita del
lavoro e del dipendenti in base alle esigenzedell'u tenza;

IX. i criteri generdi per lepaliticheddl' orario di lavorodi cui al' art. 28;

X. I'individuazione dei casi in cui € devabile il contingente dell a trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo
pieno atempo parzialedi cui al' art. 14;

XI.  lepari oppatunita, per le finalita e on le procedure indicate dall' art.,7anche ala luce della
legge 10 aprile 1991, n. 125

XIl. i criteri generali per I' attribuzione dei trattamenti legati a cmpensi per lavoro straordinario.

ART. 4 -Contrattazione-



3. Lacontrattazioneriguarda, altresi, le seguenti materierelative d sistema dassficatorio dei dipendenti:

a) i criteri generali per la definizione delle procedure di selezione per i passaggi al' interno di
ciascuna cdegoria, di cui al' art. 22

b) il completamento ed integrazione dei criteri per la progressione e@nomica orizzontale, di
cui al' art. 56.

4. Le mmponenti salariali relative alla produttivita da dtribuire alivello d contrattazone sono
correlate a risultati conseguiti nella realizzazione dei relativi programmi con le modalita
previste dall’art. 76.

5. Fermi restando i principi di comportamento delle parti indicati dall’art. 3, comma 1, e dall’art.
10, sulle materie di cui al comma 2, dal V al IX punto, non direttamente implicanti I'erogazione
di risorse destinate d trattamento economico, decors trenta giorni dall’inizio delle trattative
senza che sia raggiunto I'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa edi decisione. D'intesatrale parti, il termine citato € prorogabil e di altri trenta giorni.



ART. 5 -Tempi e procedure per la stipulazione od il rinnovo del contratto collettivo-
Il contratto collettivo ha durata quadriennale e s riferisce atutti gli istituti contrattuali previsti dall’art. 4 da trattars
in un'unica sessione negoziae, tranne per le materie previste dal presente CCL che, per loro natura, richiedono
tempi di negoziazione divers, essendo legate a fattori organizzativi contingenti.
L'U.C.SC. provvede, ai sens ddl’art.9, comma 1, a cogtituire la delegazione abilitata ale trattative di cui a
comma 1 dopo aver avuto conoscenza della stipulazione del CCNL di riferimento ed a convocare le delegazioni

sindacali di cui all’art.9, comma 2, per l'avwvio ddl negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle
piataforme.

Le parti si incontrano periodicamente per la verifica dell’attuazione del presente contratto.

Il contratto collettivo conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto.

10



ART. 6 - nformazione, concertazione, consultazione eCommissoni paritetiche-

1. Gliidituti dell'informazione, concertazione e consultazione sono disciplinati come indicato ai punti seguenti:
A) INFORMAZ1ONE:

- L'U.C.S.C, dlo scopo di rendere trasparente e ostruttivo il confronto tra le parti a tutti i livelli delle relazioni
sindacdi, informa periodicamente etempestivamente le Organizzazioni Sindacali di cui all’art.9, comma 3, sugli
atti di valenza generale @mncernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici e la gestione complessva
ddlerisorse umane

- Nd caso di materie oggetto di contrattazione o d concertazione e di consultazione, I'informazione epreventiva.

- Ai fini di una piu compiuta informazione, le parti, su richiesta, s incontrano con cadenza dmeno annuale e, in
ogni caso, in presenza di inizistive oncernenti linee di organizzazione degli uffici e dei servizi, iniziative per
I'innovazone temologica degli stess, eventuali process di dismissone, di esterndlizzazione edi trasformazione.

B) CONCERTAZIONE

- Le Organizzazioni Sindacali di cui all’art. 9, comma 3, ricevuta l'informazione, posono attivare, mediante
richiesta scritta, la mncertazione sull e seguenti materie:
a) articolazione ddl’orario d servizio;
b) verifica periodica ddlla produttivita dell e strutture operative;
¢) definizione de criteri per la determinazione delladistribuzione dei carichi di lavoro;
d) andamento dei process occupazondli.

- La mncertazione € altresi, prevista per I'attuazone del sistema classificaorio, in ordine alla

definizione dei criteri e modalita di:

a) svolgimento delle selezioni per i passaggi trale caegorie, di cui al’art. 21,

b) valutazione delle posizioni organizzative edefinizione della graduazione delle funzioni, di
cui al’art. 26;

c) conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative e loro valutazione
periodica, di cui al’art. 27;

d) sistemi di valutazione permanente, di cui all’art. 56.

- La mncertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano entro le quarantotto ore dalla data
di ricezione dellarichiesta esi concludono nel termine tassativo di trenta giorni dalla data della
richiesta medesima. Dell'esito della mncertazione é redatto verbale dal quale risultano le
posizioni delle parti nelle materie oggetto della stessa.

C) CONSULTAZIONE

- La mnsultazione delle Organizzazioni Sindacali di cui all’art. 9, comma 3, prima dell’adozione
degli atti interni di organizzazione aventi rifless sul rapporto di lavoro, e famltativa. Essa si
svolge, obbligatoriamente, su:

a) organizzazione e disciplinadegli uffici, nonché mnsistenza e variazione dell e dotazioni organiche;

b) cads di cui dl’art. 19 oo D. Lgs. 19 settembre 19%, n 626. Ai fini degli aspetti applicativi del predetto D.
Lgs. 626/94, le parti rinviano ad un apposito Regolamento che, adottato dall’'UCSC nel rispetto degli abiliti
livelli di relazioni sindacali, contengai seguenti principi:

- numero di rappresentanti per lasicurezza pari a 6;

- €elezione de rappresentanti per la sicurezza ndll’ambito delle rappresentanze sindacali di tutto il personale
docente enon docente presenti all'interno dell’'UCSC ;

- fruizione, a fini dell’espletamento dei compiti di cui all’art. 19 D. Lgs. 626/94, di appositi permess retribuiti
orari pari a40 are anue per ogni rappresentante.
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Allo scopo di asscurare una migliore partedpazione del dipendenti alle ativita dell’U.C.S.C., & prevista la
posshilita di costituire, a richiesta e senza oneri aggiuntivi per I'U.C.S.C., una Commissone hilaterale ovvero
Ossrvatori per I'approfondimento d spedfiche problematiche, in particolare @mncernenti I'organizzazone del

lavoro in relazione ai process di riorganizzazione ddll’'U.C.S.C. ovvero alla riconversione o disattivazione delle
strutture sanitarie nonché concernenti I'ambiente, I'igiene esicurezza del lavoro e le attivita di formazione. Tali

organismi, ivi compreso il Comitato per le pari opportunita di cui al’art.7, hanno il compito di raccogliere dati

relativi all e predette materie — che I'U.C.S.C. e tenuta afornire — e di formulare proposte in ordine ai medesimi
temi. La omposizione de citati organismi, che non hanno funzioni negoziai, & di norma paritetica e deve
comprendere una adeguata rappresentanza femminil e.
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ART. 7 -Comitati per le pari opportunita-

| Comitati per le pari opportunitd, istituiti press I'U.C.S.C. ndl’ambito delle forme di partedpazione previste
dall’art. 6 comma 2, svolgono i seguenti compiti:

a) racolta dei dati relativi alle materie di propria cmpetenza, che 'U.C.S.C. étenuta a
fornire;

b) formulazione di proposte in ordine a medesimi temi anche a fini della cntrattazione
collettiva, come indicato dall’art. 4, comma 2 punto XI;

C) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive dell'Unione Europea per I'affermazione sul lavoro della
pari dignita dell e persone, nonché azioni positive a sensi dellaleggen. 125/1991.

. | Comitati, presieduti da un rappresentante dell’U.C.S.C., sono costituiti da un componente designato da dascuna
delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente @ntratto e da un pari numero d rappresentanti
ddl’'U.C.S.C.. Il presidente dd Comitato designa un vicepresidente. Per ogni componente dfettivo € previsto un
componente supplente.

Nell’ambito dei vari livelli di relazioni sindacdi previsti per ciascuna delle materie sotto
indicae, sentite le proposte formulate dai Comitati per le pari opportunita, sono previste, per
favorire effettive parita nelle wndizioni di lavoro e di sviluppo professionale, misure che
tengano conto anche della posizione dell e lavoratrici in seno ala famiglia

a) accesso ai cors di formazione professonale e modalita di svolgimento degli stess anche a fini de
perseguimento di un effettivo equilibrio, a parita di requisiti professonai, nel passgg interni e nd
conferimento degli incarichi di posizioni organizzative del sistema classficatorio;

b) flesshilitadegli orari di lavoroin rapporto agli orari del servizi sociali ndllafruizione dd part-time.

L'U.C.S.C. favorisce I'operativita dei Comitati e garantisce tutti gli strumenti idone a loro funzionamento. In
particolare, valorizza epubblicizza @wn ogni mezo, nell’ambito lavorativo, i risultati del lavoro da ess svalto. |
Comitati sono tenuti a svolgere una relazione anuale sulle @ndizioni dele lavoratrici all’interno dell’'U.C.S.C,,
fornendo, in particolare, informazioni sulla Stuazione occupazonale in relazione alla presenza nelle varie categorie
enel vari profili nonché sulla partedpazione a procesd formativi.

| Comitati per le pari opportunita rimangono in caica per la durata di un quadriennio e @munque fino dla
costituzione dei nuovi; i componenti dei Comitati posono essere rinnovati nell’incarico per un solo mandato.
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CAPO Il -SOGGETTI SINDACALI-

ART. 8 -Sogeetti sindacali etitolarita delle prerogaive-

| soggetti sindacdi nei luoghi di lavoro sono le rappresentanze sindacdi individuate @ sensi dell’art. 19 della L.
300'1970.

Latitolaritd dei permess sindacdi nel luoghi di lavoro compete ai seguenti soggetti:

componenti dell e rappresentanze sndacdi costituite a sens ddl’art. 19 cellalegge 300/70;
dirigenti sndacali componenti degli organismi statutari delle @nfederazioni e delle organizzazioni sindacdi di
categorianon coll ocati in distacco 0 aspettativa, qualoranon coincidenti con i soggetti di cui a precalente alinea.

Il complessvo monte ore dei permess sindacali retribuiti, fruibile nel luoghi di lavoro ai sens ddll’art. 23 della L.
30070 ca parte dei dirigenti sindacali di cui @ comma 2, lett. a), € determinato, per ciascuna rappresentanza
sindacde @iendale, ai sens dell’articolo 23 predetto.

Ai sens ddl’articolo 30 dHla L. 30070, le rappresentanze sindacdi aziendali sono atresi titolari di ulteriori
permess retribuiti orari 0 gornalieri, per la partedpazione al eriunioni degli organismi direttivi satutari nazionali,
regiondi, provinciali eterritoriali da parte dei dirigenti sindacali di cui al comma 2, lett. b) che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie cmnfederazioni ed organizzazioni sindacali di caegoria non collocati in
aspettativa.

Il contingente delle ore di permes di cui d precalente mmma 4, € dtituito da 100 are anue per ciascun
dirigentedi cui al comma 2, lett. b).

| dirigenti sindacdi di cui @ comma 2 hanno diritto a permess sindacali non retribuiti per la partedpazione a
trattative sindacali o a mngress e onvegni di natura sindacale, in misura non inferiore a 8 gorni I'anno,
cumul abili anche trimestralmente.

Per le modalita di fruizione del permess di cui ai precedenti commi 3, 4 e 6 g rinvia allo spedfico Regolamento
adottato dall’'UCSC nel rispetto degli stabiliti livelli di relazioni sindacali. Analogamente si procede per le ulteriori
prerogative sindacali, quali previste dallaL. 300’70 einerenti il diritto di assembles, il diritto d affissone, i locali e
le aspettative.

In viatransitoria, allo scopo di agevolare il passggio dalla regolamentazione in vigore prima del presente CCL a
quella prevista dai commi precelenti, le parti convengono che a demrrere da 1/9/20@ fino al  31/12/2005 i
distacchi previsti dalla anzidetta regolamentazione vengano ridotti di 1 unita per ciascuna delle OO.SS alle quali
finora erano attribuiti, restando inteso che per I’Amministrazione da 1/1/2006 anche i distacchi residuai come
soprarideterminati non saranno pitl previsti, a caico dell’'UCSC.
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ART. 9 -Composizione delle delegazioni-

La delegazione trattante di parte dell’'U.C.S.C. e nominatadal Consiglio di Amministrazone.

Per le Organizzazioni Sindacali, la delegazione € omposta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacdi di
categoria

Partedpano a vari liveli di relazioni sindacali stabiliti dai precedenti articoli 4 e 6 le Organizzazioni Sindacali
firmatarie ddl presente aticolato contrattuale.
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CAPO IIl - PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI-

ART. 10 -Clausole di raffreddamento-

Il sstema dellerelazioni sindacdi € improntato a principi di responsahili ta, correttezza, buona fede etrasparenza
dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

Nd rispetto dei suddktti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla @ntrattazione allettiva, le parti
non asumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette La mntrattazione ®llettiva s svolge in
conformita dle mnvenienze e a distinti ruoli delle parti, non implicando, eccdto le materie direttamente
riguardanti I’erogazione di risorse destinate al trattamento economico, |I' obldigo di addivenire a un accordo nelle
materie previste dall' art.4, comma 5. Le parti, comunque, compiono ogni ragionevole sforzo per raggiungere
I" acoordo nelle materie di cui al’art. 4.

Analogamente, durante il periodo in cui s svolgono la oncertazione o la consultazione, le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto ddll e stess.
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ART. 11 -Interpretazione autentica del contratto collettivo-

Quando insorgano controversie aventi caratere di generalita sull'interpretazone €o applicazione dd contratto

coll ettivo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per definire cmnsensualmente il significato della dausola
controversa.

L’eventuae accordo stipulato con le procedure previste dall’art.5 sostituiscela dausolain questione sin dall’inizio
dellavigenza del presente mntratto.

La medesima procedura pud essre attuata per le questioni aventi carattere di generalita, anche arichiesta di una
dell e parti prima che insorgano le @mntroversie.
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PARTE Il —-RAPPORTO DI LAVORO-

CAPO | -COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO-
ART. 12 -Contratto individuale di lavoro-

Il rapporto d lavoro a tempo indeterminato 0 determinato € stituito e regolato da contratti
individuali secondo il presente ontratto, dallo Statuto dell’U.C.S.C., dagli eventuali
Regolamenti da quest'ultimo derivanti, dalle disposizioni di legge e dale normative
comunitarie, se recepite dallo Stato italiano e in quanto applicabili.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale érichiesta la forma scritta, sono comunque
indicati:

a) tipologia de rapporto di lavoro;

b) datadiinizio del rapporto di lavoro e data finale nei contratti atempo determinato;

c) categoria eprofilo di inquadramento professonalee livelo retributivo iniziale,

d) attribuzioni corrispondenti a profilo di asanzione previste dalle vigenti disposizioni legidative e
regolamentari;

€) duratade periodo di prova;

f) unitdorganizzativadi primadestinazione dell' attivitalavorativa.

L'assunzione pud avvenire @n rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziae. In guest' ultimo caso, il
contratto individuale di cui a comma 1 indica anche la durata della prestazione lavorativa e la collocazone
temporale ddll’orario con riferimento al giorno, alla settimana, a mese e #'anno.

L'U.C.SC,, primadi procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale a fini dell' asaunzione, invita
I'interessato a presentare, entro il termine di trenta giorni, la documentazione prevista, secondo le indicazioni
ddl'ufficio preposto.

Il rapporto di lavoro € risolto con effetto immediato per chi abbia conseguito I'impiego mediante dichiarazioni o
documenti falsi o viziati dainvalidita.

Nello stesso termine di trenta giorni, il dipendente, sotto la sua personae responsabilita, deve dichiarare di non
avere dltri rapporti di impiego pubhlico o privato e di non trovarsi in nessuna dell e situazioni di incompatibilita
previste per legge.

All’atto dell’asaunzione @n rapporto di lavoro a tempo perzide, s tiene mnto d quanto disposto dall’art.14
commi 4, 5e6.

Scaduto inutilmente il termine di trenta giorni di cui d comma 4, I' U.C.S.C. comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.
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10.

ART. 13-Periodo di prova-
Il dipendente asunto in servizio € soggetto ad un periodo di prova della duratamassmadi 6 mesi.
Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova, si tiene @nto del solo servizio effettivamente prestato.

Il periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso, il dipendente ha diritto alla mnservazione
dd posto per un periodo massmo d sa mesi, dearso il quale il rapporto érisalto. In tale periodo, a dipendente
compete |0 stesso trattamento ecnomico previsto per i dipendenti non in prova. In caso d infortunio sul lavoro o
malattia per causa di servizio si applical’art. 37.

Il periodo di provaresta, atresi, sospeso negli altri casi espressamente previsti dallalegge.

Le asenze, riconosciute mme cusa di sospensione ai send del comma 4, sono soggette dlo steso trattamento
economico previsto per le corrispondenti assenze dei dipendenti non in prova.

Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle due parti pud receadere dal rapporto in qualsas momento
senza obHigo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso medesimo, fatti salvi i cas di sospensione
previsti dai commi 3 e 4. |l recesso goera da momento della comunicazione alla ntroparte e deve essre
motivato, se cmunicato dall’'U.C.S.C..

Il periodo di prova non pud essrerinnovato oprorogato ala scadenza.

Decorsoil periodo di prova senza teil rapporto d lavoro sia stato risolto da una dell e parti, il dipendente si inten-
de mnfermato in servizio e gli vienericonosciuta atutti gli effetti I’anzianita dal giorno dell’asaunzione.

In caso di risoluzione del rapporto d lavoro per qualsias causa, la retribuzione viene arrisposta fino al 'ultimo
giorno di effettivo servizio, compreso il rateo della tredicesma mensility; spetta, atresi, a dipendente la
retribuzione wrrispondente alle giornate di ferie efestivita soppressee maturate enon godute.

Durante il periodo di prova, I'U.C.S.C. pu0 adottare iniziative per la formazione de dipendenti neo asaunti. Il
dipendente pud essre adibito a piu servizi, ferma restando la sua utilizzazione in mansioni proprie del profilo di
appartenenza.
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CAPO II-PARTICOLARI TIPI DI RAPRORTO DI LAVORO-

ART. 14 Rapporto di lavoro atempo parziale-

Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud esere wsdtituito relativamente a tutti i profili professonali ricompresi
nelle ategoriedi personde del sstemadi classficazone previsto dal presente cntratto mediante:

a) asunzione
b) trasformazione di rapporto di lavoro datempo pieno atempo perziale, surichiestade dipendente interessato.

Ne caso ddl comma 1 lett. b), latrasformazione del rapporto d lavoro datempo pieno atempo perziae avviene per
dedsione dell’'lUCSC, in base ad esigenze di servizio. Nella richiesta, il dipendente deve indicare I'eventuale
attivita di lavoro subordinato oautonomo che eli intende svolgere, ai fini dei commi 4 e seguenti.

L'U.C.S.C. puo, con prowedimento motivato da cmunicae a dipendente entro 60 giorni, rinviare la
trasformazione del rapporto di lavoro per un periodo non superiore a s&i mesi nei cas in cui essa comporti, in
relazione dle mansioni e alla posizione organizzativa del dipendente stes, grave pregiudizio ala funzionalita de
servizio.

| dipendenti con rapporto di lavoro atempo parziale, qualora la prestazione lavorativa non sia superiore d 50% di
guella atempo pieno, nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatibilita, posono svolgere un'dtra dtivita
lavorativa e profesgonal e, subordinata o autonoma, anche mediante I'iscrizione ad albi professonali.

L'U.C.S.C., frmarestando la valutazione in concreto del singoli casi, individua le ativita e, in ragione ddla
interferenza @n i compiti istituzionali, non sono comunque @nsentite a dipendenti di cui @ comma precalente.
Per i nuovi asaunti con rapporto di lavoro a part-time, la dichiarazione di non trovarsi in una delle mndizioni di
incompatibilita richiamate dal comma 4 deve esere espressa dl’atto della stipulazione del contratto individuale,
come previsto dall’art. 12, comma 7 del presente ntratto.

Nel caso di verificata sussstenza di un conflitto di interess tra l'attivita esterna del dipendente — sa subardinata
che autonoma — con la spedfica ativita di servizio, I'U.C.S.C. non concede la trasformazione del rapporto da
tempo pieno atempo perziae.

Il dipendente étenuto a mmunicare dl’U.C.S.C., entro quindici giorni, I’eventual e successvo inizio olavariazione
ddl'attivitalavorativa esterna.

Al fine di consentire latrasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno atempo parziale, il limite percentuale
del 25% della dotazione organica complessva dei dipendenti atempo @eno inserito nel contingenti delle cdegorie
di personale di cui a nuovo sistema di clasdficazione del dipendenti di cui all’art.19, con particolare riguardo al
comma 4, pud esEre arotondato per eccesso ande arivare mmunque all’unita.

L'U.C.SC, in presenza di particolari Situazioni organizzative o gravi e documentate Stuazioni familiari,
previamente individuate, pud elevare il contingente del comma 8 d un ulteriore 10%. In deroga dle procedure
previste da detto comma, le domande per la trasformazione del rapporto d lavoro — in tali cas — sono presentate
con cadenzatrimestrale el acoolte avalere dal primo gorno del trimestre successvo, ai sensi del comma 2.

Qualorail numero ddlerichieste relative ai cas del comma 8 eccala i contingenti fissati in aggiunta, viene data la
precaenza:

a) a familiari che asgstono persone portatrici di handicap non inferiore d 70%, owero persone in particolari
condizioni psico-fisiche o affette da gravi patologie, anziani non autosufficienti;

b) ai genitori con figli minori, in relazione a loro numero.

L'avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale € omunicaa per iscritto al
dipendente nel termini previsti dai commi 2 e 3 con I'indicazone della durata e dell 'articol azione dell'orario e della
prestazione lavorativa di cui al’articolo successvo, seando quanto concordato con I'U.C.S.C.

Per quanto non previsto dal presente aticolo e dai successvi in materiadi part-time s applicail D. Lgs. 61/2000 e
successgve modifiche el integrazioni.
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ART. 15 -Orario di lavoro dei dipendenti con rapporto di lavoro atempo parziale-

1. 1l dipendente @mn rapporto di lavoro a tempo parziale @mpre una frazione di posto di organico corrispondente dla
durata della prestazione lavorativa che non puw essere inferiore al 30 % di quella atempo pieno. In ogni caso, la
somma delle frazioni di posto a tempo perziale non pw superare il numero complessvo del posti di organico a
tempo pieno trasformati.

2. Il tempo parziale pud esereredizzato:

a) con articolazone della prestazione di servizio ridottain tutti i giorni lavorativi (tempo parziale orizzontae);

b) con articolazone della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o d determinati periodi dell'anno
(tempo parziale verticale), in misura tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista per
il tempo parziale nell’arco temporal e preso in considerazione (settimana, mese 0 anno);

¢) con una mmbinazione delle modalitaindicae nel due punti precedenti;

d) conuna mllocazonetemporae dagticadella prestazione lavorativa, previo consenso scritto dell’interessato.

3. Tuttii dipendenti con rapporto d lavoro trasformato datempo pieno atempo parziale hanno dritto a ripristino del
rapporto a tempo peno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero gppure, prima
dedlla scadenza del biennio, a wndizione che vi sialadisponibilita del posto in organico.
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ART.16 -Trattamento emnomico-nor mativo dei dipendenti atempo parziale-

Nell'applicazione degli altri istituti normativi previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali, tenendo conto della
ridotta durata della prestazione e della pealliarita del suo svolgimento, s applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di legge e ontrattudi dettate per il rapporto atempo pieno, ivi compreso il diritto alo studio previsto
dall’art. 20 del DPR. 384/1990.

I dipendenti con rapporto di lavoro atempo perziale, salvo quelli con rapporto di lavoro a tempo parziae di tipo
verticale ai quali € cnsentito in modo proporzionale rispetto a tempo peno, sono esclusi dalla prestazione di
lavoro straordinario. | dipendenti con rapporto di lavoro atempo parziale non posono, altresi, fruire di benefici che
comungue amportino riduzioni dell’orario di lavoro, salvo quell e previste dallalegge.

L'U.C.S.C. hafacolta di richiedere lo svolgimento di prestazioni supplementari rispetto a quelle mncordate on il
dipendente, fermo restando il necessario consenso di quest’'ultimo. Con apposito successvo accordo le parti
stabiliranno:

a) il numero massmo d oredi lavoro supdementare dfettuabili in ragione di anno;

b) il numero masimo d oredi lavoro supdementare dfettuabili nella singola giornata lavorativa;

c) le cusdli obiettive in relazione ale quali si consente di richiedere ad un dipendente a tempo parziale lo
svolgimento di lavoro supdementare;

d) [I'applicazione di una percentuale di maggiorazione per le ore di lavoro supdementare eventualmente di fatto
svoltein misura eccelente quella mnsentita.

In attesa dell’accordo sopra citato, il ricorso al lavoro supdementare € anmes nella misura massma del 10 per
cento della durata dell 'orario di lavoro atempo perziale riferita aperiodi non superiori ad un mese eda utilizzare
ndl’arco di piu di una settimana. Tali ore sono retribuite @me ore ordinarie, salva la facolta per il dipendente di
chiederneil reaupero in altre giornate.

| dipendenti atempo parziale orizzontale hanno dritto ad un numero di giorni di ferie pari aquello dei dipendenti a
tempo pieno. | dipendenti a tempo parziae verticale hanno diritto ad un numero d giorni proporzionato ale
giornate di lavoro prestate nell’anno. | relativo trattamento economico & commisurato alla durata della prestazione
giornaliera

Il trattamento economico, anche accessorio, dei dipendenti con rapporto di lavoro atempo parziale € proporzionae
alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le ompetenze fise e periodiche, ivi compresa I'indennita
integrativa spedae el’eventualeretribuzione individuale di anzianita, spettanti ai dipendenti con rapporto a tempo
pieno appartenente dla stessa qualifica eprofil o professionale.

Con I’Acocordo di cui al’articolo 76 verranno stabiliti i criteri per I'attribuzione ai dipendenti a tempo perzide dei
trattamenti accessori coll egati al raggiungimento di obiettivi o allarealizzazione di progetti, nonché di atri istituti
non collegati alla durata della prestazione lavorativa el applicabili anche in misura non frazionata o non
direttamente proporzionae d regime orario adottato.

Per la regolamentazione delle procedure relative alla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale s rinvia,
tenuto conto della legisazione vigente d riguardo, ad uno spedfico Regolamento appli cativo adottato dall’'lUCSC,
nel rispetto degli stabiliti livelli di relazioni sindacali, entro 90 giorni dalla data di stipulazione del presente
contratto e mmprensivo dell’acoordo di cui a precedente mmma 3.
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ART.17 —Asaunzioni atempo determinato-

1. L'U.C.SC. pud dipulare @ntratti individuai per I'asaunzione di personale atempo determinato per ragioni di
carattere teaico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

2. L’apposizione del termine di scadenza del contratto € priva di effetto se non risulta, direttamente od indirettamente,
da un atto scritto nel quale siano spedficate leragioni di cui @ comma precealente.

3. Copia ddl'atto scritto deve essere mnsegnata d dipendente, entro cinque giorni dall’inizio della prestazone
lavorativa.

4. |l termine del contratto a tempo determinato puo essre, con il consenso del dipendente, prorogato solo quando la
durata iniziale dd contratto sia inferiore a tre anni. In questi cad, la proroga € ammessa una sola volta e a
condizione che siarichiestadaragioni oggettive ed riferiscaala stessa dtivita lavorativa per laqualeil contratto
stato stipulato atempo determinato.

5. La durata complessva del rapporto a termine non potra esere superiore atre anni solo in caso di proroga del
termineiniziale.

6. L’assunzione pud avvenire @n rapporto di lavoro atempo pieno oparziale.
7. 1l contratto si consdera atempo indeterminato a partire dalla scadenza dei seguenti termini:

a) seil rapporto di lavoro continua oltreil ventesimo giorno, in caso di contratto d duratainferiore asei mesi;
b) seil rapporto di lavoro continua oltreil trentesimo giorno, negli altri casi.

8. |l contratto si considera altresi atempo indeterminato:
a) qualorail dipendente venga riassunto atermine entro un periodo d dieci giorni dalla data di
scadenzadi un contratto d durata fino a sei mesi;
b) qualorail dipendente venga riassunto atermine entro un periodo d venti giorni dalla data di
scadenzadi un contratto d durata superiore a sei mesi.

9. Il rapporto d lavoro si considera atempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo
contratto in caso di due &sunzioni successive atermine, intendendosi per assunzioni successive
guelle eff ettuate senzaalcuna soluzione di continuita.

10. Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o
successvamente prorogato ai sensi del comma 4, a dipendente spetta una maggiorazione della
retribuzione per ogni giorno di continuazione del rapporto pari a 20%, fino al decimo giorno
successvo, e al 40%, per ciascun giorno ulteriore.

11 Al dipendente con contratto a tempo determinato spettano proporzionalmente al periodo
lavorato e sempreché non sia obiettivamente incompatibile cn la naturadel contratto atermine:

a) leferie

b) latredicesimamenslita;

) il trattamento di fine rapporto;

d) ogni altro trattamento in atto nell’'U.C.S.C., spettante d dipendenti con rapporto a tempo indeterminato
appartenente dla stessa qualifica e profil o professionale.

12. Il dipendente asunto con contratto a tempo determinato dovra ricevere una formazione sufficiente el adeguata dle
caratteristiche delle mansioni oggetto del contratto, a fine di prevenirerischi spedfici conness ala eseauzione del
lavoro.

13. | documenti di cui al’art. 12, comma 4, per motivi di urgenza nella copertura del posto, posono essere presentati

entro trentagiorni dalladata di presa servizio. La mancata presentazione dei documenti o I'accetata carenza di uno
dei requisiti prescritti per I'assunzione determina la risoluzione immediata del rapporto di lavoro che produce
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esclusivamente gli effetti di cui al’art. 2126 del Codice Civile per il periodo effettivamente lavorato. Tale clausola
deverisultare espressamente nel contratto individual e sottoscritto ai sensi dell’art. 12.

14. | contratti individuali definiti in attuazione della disciplina normativa e contrattuale previgente manterranno laloro
efficacia fino allaloro scadenza concordata trale parti.

15. Per quanto non previsto dal presente articolo s applicail D. Lgs. 368/2001 e successive modifiche ed integrazioni.
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PARTE Il —CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE-

CAPO I- OBIETTIVI

ART. 18 -Obiettivi-

1. Con lenorme sulla dassficazione del personale le parti intendono superare definitivamente il precalente sistema
di inquadramento del personale, basato sulle posizioni funzional, attraverso l'introduzione di un nuovo e diverso
sstema, tde da mnsentire un giusto contemperamento tra valorizzazione dell’autonomia organizzativa
ddl’'U.C.SC., esigenze di sviluppo professionale dei dipendenti, rispetto dei vincoli di bilancio e delle risorse
contrattualmente definite.

2. Lenorme sulla dassficazione del personale perseguono le finalita del miglioramento della funzionaita dei servizi,
ddl’acaescimento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione anminidrativa, della ottimizzazione della gestione
dell e risorse nonché la razionalizzazione dell’organizzazione del lavoro, favorendo il reaupero della motivazione
dei dipendenti attraverso il riconoscimento della profesdonalita edella qualita dell e prestazioni individuali.

3. Ai fini suddktti, sono corrdati adeguati ed organici interventi formativi sulla base di programmi pluriennali,
formulati e finanziati dall’'U.C.S.C., nell’ambito delle procedure previste dall’art. 4, comma 2, e @n lerisorse di
cui al’art.51, comma 10.
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CAPO II -CLASSFICAZIONE-

ART. 19 -1l sistema di classificazione del personale-

Il sistemadi classficazione éarticolato in quattro categorie denominate, rispettivamente, A, B, C e D. Ndl’ambito
della ategoria D é previstal'individuazione dell e posizioni organizzative di cui agli articoli 26 e 27.

Le ctegorie sono individuate mediante le dedaratorie riportate nell’Allegato n.1 le quali descrivono I'indeme dei
requigti indispensabili per I'inquadramento nella categoria sess, corrispondenti a livelli omogenel di competenze,
conoscenze e @pacita necessarie per I'espletamento delle relative attivita lavorative. L'indicazione degli attuali
profili contenutanelladedaratoria & saustiva.

| profili di nuovaistituzione sono disciplinati dall’art. 24.

| profili descrivono il contenuto professonale delle atribuzioni proprie g al’interno della stessa
caegoria, posono anche essere mllocati su livelli economici differenti, definiti come “super”. |
profili ivi collocati assumono la denominazone di “spedalizzao” o d “esperto”.

Ogni dipendente éinquadrato nella corrispondente cdegoria del sistema di classficazione in base d profilo di
appartenenza. Ciascun dpendente etenuto a svolgere anche dtivita complementari e strumentali a quelle inerenti
lo spedfico profil o attribuito, i cui compiti e responsabilita sono indicai atitolo esemplificativo nelle dedaratorie
di cui al’Allegato n.1. Ladisciplinadelle mansioni e del | oro temporaneo mutamento e regol ata dall’art.30.
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ART. 20 —Progressione interna nel sistema classificatorio-

La progressione interna ndl sistema classificatorio viene effettuata, nel limiti dei posti disponibili nella dotazione
organica di ciascuna categoria e dei relativi profili, mediante:

a) passaggi dauna categoriadl’altraimmediatamente superiore;

b) passaggi al’interno delle categorie B e D;
c) passaggi nell’ambito della stessa categoriatra profili diversi dello stesso livello.

| passaggi di cui dlelettere a), b), ) sono effettuati sulla base dello specifico Regolamento adottato dall'UCSC nel
rispetto degli stabiliti livelli di relazioni sindacali.
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1

b)

ART. 21-Criteri e procedure per i passaggi tra categorie-

| passaggi del dipendenti da una ategoria dl’altra immediatamente superiore avvengono previo superamento d

una selezone interna gerta dla partedpazione dei dipendenti in possesso dei requisti culturai e profesgonali
previsti per il profilo cui s riferisce la sdlezione. Esclusivamente per i profili professonali dell'infermiere e
ddl’infermiere pediatrico, sono ammess alle sdlezioni interne i dipendenti inseriti nelle caegorie B ed A in
possesso dei diplomi abilitanti di cui ai rispettivi deaeti regolanti la professone. Sono ammess all e selezoni per la
copertura de posti ddl profilo di operatore socio sanitario, al momento in cui sara istituito, gli operatori teici
addetti all'asgstenza sino a loro completo esaurimento, in possesso dello spedfico titolo di operatore socio
sanitario. Per il primo biennio dall'itituzione, nella dotazione organicadell’'UCSC, dd profil o dell ‘operatore socio

sanitario, posono, dltresi, partedpare ale selezioni interne anche i dipendenti coll ocati in categoria A, in possEsso
dello spedfico titolo di operatore socio sanitario e dnque ani di esperienza professonale, ferma rimanendo la
prioritadi passaggio degli operatori tecnici addetti al’assstenzain quanto ad esaurimento.

Lasdezioneded commalé basatasu:

verifica della professionalita richiesta dal profilo superiore dtraverso la valutazione in apposita
prova teorico-pratica €o colloquio volti ad accetare il posses® delle cgacita professionali
aquisite anche atraverso percorsi formativi ed eff ettiva ativita di servizio;

valutazione comparatadei curricula ove, comunque, prenderein considerazione:

« titoli di studio, diplomi di specializzazione o perfezionamento, certificato d abilitazioni a
funzioni direttive, diploma di scuola diretta a fini speciali nell’assistenza
infermieristica ec., purché non siano utili zzati come requisito di ammissone;

e cors di formazone, anche esterni al’'U.C.S.C., qudificati quanto ala durata e #a
previsione di esame finale;

» cors qualificati di aggiornamento professonale;

* pubMdicazioni etitoli vari trai quali relazoni finali di ricerche o studi affidati dall’'U.C.S.C..

Gli elementi di valutazione dedd comma 2 sono tra loro diversamente cmbinati e ponderati in relazione dle
pealliarita professionali che caatterizzano le categorie el i profili cui s riferiscono le selezioni.

Le procedurerdative alle moddita di svolgimento dell e selezioni del comma 1 sono individuate dall’U.C.S.C. con
lo spedfico Regolamento dalla stessa adottato nel rispetto degli stabiliti livelli di relazioni sindacali, improntato a
principi di imparziaita, trasparenza, tempestivita, emnomicita e cderita di espletamento ed informato agli
elementi eai contenuti di cui all’Allegaton. 2.
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ART. 22 Criteri e procedure per i passaggd all’interno di ciascuna categoria-

| passaggi dei dipendenti, nell’ambito della stessa cdegoria, tra profili di diverso livello
eonomico nei limiti della dotazone organica vengono effettuati dall’U.C.S.C. previo
superamento di una selezione interna goerta dla partecipazione dei dipendenti in posses® dei
requisiti culturali e professionali previsti dallarelativa declaratoria dell’Allegato n.1.

| criteri per leselezioni del comma 1 e le procedure relative all e modalita del loro svolgimento vengono definiti dal
Regolamento di cui all’art. 21, comma 4, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 4, comma 3.

| passaggi orizzontali dei dipendenti, all’interno della medesima cdegoria tra profili diversi
dello stes livello, vengono effettuati dall’'U.C.S.C., a domanda degli interessati che siano in
poses dei requisiti culturali e profesgonali previsti per il profilo dalla dedaratoria di cui
al’Allegato n.1.

In caso di piu domande, si procede alla selezione interna, utilizzando anche i criteri dei commi
1 e 2; ove siarichiesto il poses di requisiti abilitativi prescritti da disposizioni legislative, si
ricorre comunque alla preventiva verifica dell'idoneita professionale, anche mediante prova
teorico-pratica
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ART. 23 —Norma di inquadramento del dipendenti in servizio-

Le posizioni funzionali sono dsappli cate esostituite dall e categorie e profili di cui all’Allegato n.1.

| dipendenti in servizio sono inseriti, senza incremento d spesa, nel nuovo sistema di clasdficazione previsto dal
presente @ntratto dal 1° gennaio 1998 con effetto automatico, mediante |'attribuzione della categoria e ddl profil o,
secondo quanto previsto dai successvi articoli 24 e 25 e avuto riguardo alle dedaratorie di cui all’Allegato n.1.

Il profilo di infermiere generico, gidinquadrato nell’ex V livell o economico, rimane ll ocato, ad esaurimento, nel
livello economico Bs ed esercitale mansioni previste dalle previgenti disposizioni ad es riferite.

Il profilo di operatore teico addetto all’asdstenza inserito nela caegoria B livello iniziale é considerato ad
esaurimento, con l'igtituzione, nella dotazione organicadell’'UCSC, dd profil o dell 'operatore socio sanitario.
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ART. 24 —Profili Professionali-

1. INQUADRAMENTI

I. Nei seguenti profili, di cui alla clonna relativa & CCNL di riferimento, sono riconducibili le arrispondenti
qualifiche U.C.S.C. afianco di ciascuno indicate, giainserite nelle ex posizioni funzionali dal terzo all’ottavo livello
ter, nel rispetto delle disposizioni trangtorie di cui a successvo articolo 25. Ne profili confluiranno anche i
dipendenti in possesso dei relativi requisiti di accesso assunti succesgvamente alla data di stipulazione del presente
contratto, in base ache alle mansioni attribuite edesumibili dall e dedaratorie di cui all’Allegaton.1.

CATEGORIA A
U.C.SC. CCNL '98-2001
Qualifica Liv |Cat. |Profilo professionale

Ausiliario Socio Sanitario Spedalizzato

Ausiliario Temico Economal e Spedalizzato

1] A Ausiliario Spedalizzato
Ausiliario Temico Economale Spedal.-Trasport.
Commessd
[l A
Commessd
Portiere
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CATEGORIAB

U.C.SC. CCNL ‘98-2001

Qualifica Liv. |Cat. |Profilo professionale

Operaio Spec

Operaio Spec- Autista
Operaio Spec- Cucina
Operaio Spec- Lavanderia
Operaio Spec- Guardaroba
Ope'alo Spec- Materassaio AV B Opel’atore Temico
Operaio Spec- Preparatore Farmacia
Operaio Spedalizzato Preparatore Temico di
Laboratorio/ Preparatore Temico di |stituto*
Operaio Spec- Sarto

Operatore Teaico Addetto all’Assstenza® v B Operatore Temico Addetto al’Asdstenza

Applicao
v B Coadiutore Amministrativo

Operaio Spec. — Didattica**

*| dipendenti in possesso di tale qualifica vengono fatti confluire, per analogia con i restanti dipendenti denominati
“Operaio Spedalizzato”, nel profilo di Operatore Temico.

** ]| dipendente in possesso transitoriamente di tale qualifica viene fatto confluire, per analogia con i restanti
dipendenti denominati “Applicato’, nel profilo di Coadiutore Amministrativo.

! Profil 0 ad esaurimento, con I'istituzione del profil o di Operatore socio sanitario.



CATEGORIA B, profilo super

U.C.SC.

CCNL ‘98-2001

Qualifica

Liv.

Cat. |Profilo professionale

Operatore Temico

Operatore Temico- Addetto Servizio postale

Operatore Tem.- Farmacia

Operatore Tem.- Autista

Operatore Tem.- Fotografo

Operatore Tem.- Laboratorio

Operatore Tem.- Microfilm

Operatore Tem.- Stabularista

Centralinista

Portiere centralinisa

Temico di Alimentazione— Macdlaio

Temico di Alimentazione — Cuoco

Temico Manutenzione — Idraulico

Temico Manutenzione — Falegname

Temico Manutenzione — Meccanico

Temico Manutenzione — Giardiniere

Temico Manutenzione — Elettricista

Operatore Temico Spedalizzato
Bs

Infermiere generico?

Bs

Bs Operatore Socio Sanitario®

Puericultrice

Bs Puericultrice

VI

Bs Coadiutore Amministrativo Esperto’

2 Profil 0 ad esaurimento.
3 Profil o di nuova istituzione
4 Profil o di nuova istituzione.
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CATEGORIA C

IPERSONALE SANITARIO

U.C.SC. CCNL ‘98-2001

Profilo professionale

Qualifica Denominazione Generale: Operatore
Liv. | Cat. | Professionale Sanitario

Area I nfermieristica

Infermiere professionale

VI C |Infermiere
Infermiere Professonale Spedalizzato

C |Ostetrica

C |Didista

C | Assgtente sanitario

Vigilatriced'Infanzia
VI
C |Infermiere Pediatrico

Asdstente Pediatrica VI

C | Podologo®

C |lgienistadentale®

® Profil o di nuova aquisizione.
® Profil o di nuova aquisizione.
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CATEGORIA C

IPERSONALE SANITARIQ

U.C.SC. CCNL ‘98-2001
Profilo professionale
Qualifica Liv. | Cat. | Denominazione Generale: Operatore
Professionale Sanitario
Area Tecnico-Sanitaria
Temico di Laboratorio VI C | Temico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Temico di Radiologia VI C | Temico Sanitario di Radiologia Medica
Temico di Laboratorio VI C | Temico di Neurofisiopatologia
C | Temico Ortopedico’
Temico di Laboratorio Temico della Fisiopatologia
VI C | Cardiocircolatoria ePerfusione Cardio
vascolare
Temico di Laboratorio VI C | Odontotemico
C |Otticc®

" Profil o di nuova aquisizione.
8 Profil o di nuova aquisizione.
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CATEGORIA C

IPERSONALE SANITARIO

U.C.SC.

CCNL ‘98-2001

Qualifica

Profilo professionale

Denominazione Generale: Operatore

Liv. | Cat. Professionale Sanitario
Area Riabilitativa
Temico di Laboratorio VI C | Temico Audiometrista

C | Temico Audioprotesista®

C |Fisoterapista

C | Logopedista

C |Ortottista

C | TerapisadelaNeuro e Psicomatricita
dell’Eta Evolutiva™®
Temico dell’Educazione eRiabili tazione

C | Psichiatricae Psicosociale!*

C | Terapista Occupazionale'

C | Massggiatore non vedente

C |Educatore Professonale™

® Profil o di nuova aquisizione.
19 Profil o di nuova aquisizione.
™ Profil o di nuova aquisizione.
2 Profil o di nuova aquisizione.
13 Profil o di nuova aquisizione.
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CATEGORIAC

IPERSONALE SANITARIO

U.C.SC.

CCNL ‘98-2001

Qualifica

Profilo professionale

Denominazione generale: Oper atore

Liv. |Cat. Professionale Sanitario
Area Vigilanza e | spezione
C | Temico dellaPrevenzione nell’Ambiente e

nei luoghi di lavoro**

1 Profil o di nuova aquisizione.
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CATEGORIAC

IPERSONALE DELL’ASSSTENZA SOCIALE]|

U.C.S.C. CCNL '98-2001
Qualifica Liv. |Cat. |Profilo professionale
C OPERATORE PROFESSIONALE
ASSISTENTE SOCIALE
IPERSONALE TECNICO
U.C.S.C. CCNL '98-2001
Qualifica Liv. | Cat |Profilo professionale
Temico di App. Scientifiche
VI C | Asdstente Temico
Equiparati ad aggiunto *
Programmatore CED VI C Programmatore
IPERSONALE AMMINISTRATIVQ
U.C.S.C. CCNL '98-2001
Qualifica Liv. | Cat. |Profilo professionale
Aggiunto ed equiparati* VI
C | Asdgstente Amministrativo
Aggiunto principal ex* Vi

* Come definiti ai sensi del successvo art. 25
** Qualificaad esaurimento
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CATEGORIAD

IPERSONALE SANITARIQ

U.C.S.C. CCNL ‘98-2001
Qualifica Liv | Cat Profilo professionale

Denominazione Generae:
Collaboratore Profesgonale Sanitario
nei profili ediscipline corrispondenti
aquelli previsti ndla categoria C
sottostante

Caposala VI

Capo servizi Infermieristici VII

Ostetrica VI b

Dietista VIl Area Infermieristica

Assistente Sanitaria Vidtatrice \Vil

Capo Tecnico Laboratorio VII

Capo Tecnico di Igiene Indudtriale

D . o
Area Tecnico Sanitaria
Capo Tecnico di Radiologia VII
Terapigaddla Riabilitazione D e e L.
® Vil Area Riabilitativa
Capo Tecnico di Igiene Industriale VII D

Area Vigilanza e | spezione

CATEGORIAD

IPERSONALE DELL’ASSISTENZA SOCIALE]|

U.C.SC.

CCNL ‘98-2001

|

|
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Qualifica Liv. | Cat. |Profilo professionale
Assistente sociale COLLABORATORE
VIl D PROFESSIONALE ASSISTENTE
SOCIALE
IPERSONALE TECNICQ
U.C.S.C. CCNL ‘98-2001

Qualifica Liv. | Cat. |Profilo professionale
Capo — Tecnico di App. Scientifiche VIl D COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE

IPERSONALE AMMINISTRATIVQ

U.C.S.C. CCNL ‘98-2001
Qualifica Liv. |Cat. |Profilo professionale
Collaboratore Direttivo VI D |COLLABORATORE

AMMINISTR. PROFESSIONALE
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CATEGORIA D, profilo super

IPERSONALE SANITARIO

U.C.S.C. CCNL 98-2001
Qualifica Liv. | Cat. |Profilo professionale
Denominazione Generale
Collaboratore
Professional e sanitario esperto nei profili
ediscipline corrispondenti a quelli previsti nella
categoriac sottostante
Ostetrica Capo VIII Ds
Maestra ostetrica VIII Ds
Area | nfermieristica
Capo Area Servizio Infermieristico VI Ds
Responsabile Infermieristico Dipartimento VIII Ds
i i i * - - -
Collaboratore Direttivo Tecnico o Area Tecnico Sanitaria
Coordinatore Terapista dellariabilitazione equiparato Ds NTTINT
al Coadiutore amministrativo VI Area Riabilitativa
ps | AreaVigilanza ed | spezione

* Qualifica ad esaurimento
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CATEGORIA D, profilo super

IPERSONALE DELL’ASSSTENZA SOCIALE]|
U.C.SC. CCNL ‘98-2001

Qualifica Liv. | Cat. |Profilo professionale

COLLABORATORE
Ds |PROFESSIONALE ASSISTENTE
SOCIALE ESPERTO"

IPERSONALE TECNICQ
U.C.SC. CCNL ‘'98-2001

Qualifica Liv. |Cat. |Profilo professionale

Ds |COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE ESPERTO™

IPERSONALE AMM INISTRATIVQ

U.C.SC. CCNL '98-2001
Qualifica Liv. | Cat. |Profilo professionale
Coadiutore Amministrativo Vil

Ds |COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
Coadiutore Amministrativo Capo Vi PROFESSIONALE ESPERTO

Ter

Il. E’ confermatala qualifica U.C.S.C. di guardia particolare giurata, gia inserita ndla ex posizione funzionale di
V livdlo. | dipendenti appartenenti a tale qualifica o ai quali, se aswunti successvamente dla data di
stipulazione del presente mntratto e in possesso del requisti di accesso, siano attribuite le relative mangoni
vengono inquadrati nella caegoria Bs.

Il. In considerazione ddlle pealliarita organizzative dell’UCSC sono confermate le qudifiche di Temico di
Istituto e di Capo Temico di Istituto, gidinserite nelle ex posizioni funzionali di VI e VII livello. Ai dipendenti
in possesso dell a predette qualifiche si applica, per ragioni di omogeneita, il trattamento economico previsto
dal presente ntratto rispettivamente per i profili di “Temico di Laboratorio” e di “Capo-Temico di
laboratorio”.

2. DISCIPLINA DEI PROFILI E DEGLI INQUADRAMENTI.
| profili sanitari e non sanitari di cui al commal, punto | ei relativi inquadramenti sono disciplinati,
conformemente al CCNL di riferimento, nel rispetto dell eregoleillustrate nei seguenti commi.

3. PROFILI SANITARI
I. Conideaet ministeriali adadttati ai sensi dell' art. 6, comma 3 del deaeto legislativo 30 dcembre 1992
n. 502 tutti citati nella declaratoria del personale inserito nella categoria C di cui all' Allegato n1, sono

15 Profil o di nuova istituzione.
16 profil o di nuova istituzione.
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stati individuati o ridefiniti i seguenti profili sanitari che riguardano la spedfica componente del

personale:
- Infermiere
- Infermiere pediatrico
- Tecnico sanitario di Radiologia medica
- Tecnico sanitario d Laboratorio biomedico
- lgienista dentale
- Fisioterapista
- Tecnico audioprotesista
- Ortottista - assistente di oftalmologia
- Tecnico artopedico
- Tecnico audiometrista

- Terapista della Neuro e psicomatricita ddl' eta evolutiva
- Tecnicodell' Educazione eRiabilitazione psichiatrica e psicosociale
- Tecnico della Prevenzione nell' ambiente aei luogh di lavoro

- Terapistaoccupazionale

- Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria e Perfusione cardiovascolare

- Asdgstente sanitario

- Logopedista

- Ostetrica

- Didista

- Podologo

- Tecnico di neuro fisiopatologia
- Educatore professonale

. Nei seguenti profili sanitari, ridefiniti ai sensi del punto precedente, sono riconducibili le corrispondenti

qualifiche U.C.S.C. afianco di ciascuno indicate, fatto salvo quanto sara previsto dai decreti ministeriali
di cui al medesimo punto in tema di equipollenza dei diplomi conseguiti in base a pregreso

ordinamento.

Decreti Ministeriali (art. 6 DLgs.502/92)

QUALIFICHE U.C.SC.

Infermiere

Infermiere Professonale
Infermiere Professonal e spedalizzato

Infermiere pediatrico

Vigilatriced' infanzia
Asgstente Pediatrica

Temico Sanitario di Radiologia medica

Temico di Radiologia

Temico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Temico di Laboratorio
Capo Temico di Igiene Indudtriale

Temico Audiometrisa

Temico di Laboratorio

Fisioterapista

Terapigaddla Riabilitazione

Ortottista— Asdstente di Oftalmologia

Terapigaddla Riabilitazione

Assdstente Sanitario

Assstente Sanitaria Visitatrice

Logopedista Terapigadella Riabilitazione
Ostetrica Ostetrica
Dietista Dietista

Temico di Neurofisiopatologia

Temico di Laboratorio

Teamico della Prevenzione nell’Ambiente enei luoghi di
lavoro

Capo Temico di Igiene Indudtriale

Temico della Fisopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione cadiovascolare

Temico di Laboratorio

Con il presente contratto sono acquisiti i seguenti profili sanitari di nuova individuazione ai sensi del

comma 3, punto I:
-Tecnico artopedico,

-Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva,
-Tecnico della educazione eriabilitazione psichiatrica e psicosociale,
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-Terapista occupazionale;

sono altresi acquisiti tutti i profili sanitari preesistenti nell’ordinamento del personale non medico non
dirigente del SN, ivi compresi i profili di igienista dentale, tecnico audioprotesista, podologo ed
educatore professionale ridefiniti ai sensi del comma 3, punto | e non presenti in UCSC, e i profili di
ottico, odantotecnico, massaggiatore non vedente confermati nel CCNL di riferimento.

IV. E confermato il profilo di puericultrice. Il rlativo personale éinquadrato nella categoria B - livello Bs -
ed esercitale mansioni previste dalle previgenti disposizioni legislative di riferimento.

V. Con il presente ontratto e idituito il profilo dell’operatore socio sanitario, inserito nella caegoria B, livelo
economico Bs, le aii mansioni sono indicate nell’Allegato n. 1.

VI. Le parti - in caso d eventuali modificazioni e integrazioni dei profili sanitari da parte del Ministero
della Salute ovvero a seguito della definizione della formazone complementare - si incontreranno per
I' individuazione della categoria di appartenenza dei profili interessati.

4. PROFILI NON SANITARI

I. Conil presente contratto sono istituiti i seguenti nuovi profili non sanitari ascritti alle categorie sotto
indicate ele cui mansioni sono indicate nell' Allegato n1:

CATEGORIA B, nd livello B super (Bs):
coadiutore amministrativo esperto

CATEGORIA D, nel livello D super (Ds):
collaboratore tecnico - professonale esperto
collaboratore profesgonal e asdstente sociale esperto

5. DENOMINAZIONI DEI PROFILI SANITARI E NON SANITARI

I. Vengoro acquisite o confermate le seguenti denominazioni dei profili compresi nelle e posizioni
funzionali dal 11l al'V1ll livello ter confluite nell e categorie dalla A alla D, livello Super, edei profili di
nuova istituzione:

CATEGORIA A:
ausili ario spedalizzato
COMITESD

CATEGORIA B:

operatore teaico

operatore temico addetto dl’ asgstenza
coad utore amrministrativo

CATEGORIA B ndl livello Bs:
operatore temico spedalizzato
puericultrice

coad utore amrministrativo esperto
Operatore socio sanitario

CATEGORIA C:

personale sanitario = operatore professonal e sanitario:

(areainfermieristica: infermiere, ostetrica, ditista, assstente sanitario, infermiere pediatrico, podologo,
igienista dentale);

(area tecnico sanitaria: tecnico sanitario di laboratorio biomedico, temico sanitario di radiologia medica,
tecnico d neurofiosiopatologia, tecnico artopedico, tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare, odantotechico, ottico);
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(areariabilitativa: tecnico audiometrista, tecnico audioprotesista, fisioterapista, logopedista, ortottista,
terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, tecnico dell’educazione e riabilitazione
psichiatrica e psicosociale, terapista occupazionale, massaggiatore non vedente, educatore
professonale)

(areavigdilanza ed ispezione: tecnico della prevenzione nell’ambiente eluogh di lavoro).

personale dell’assstenza sociale = operatore professionale assistente sociale
personal e tecnico = assistente tecnico; programmatore

personale amministrativo = assistente amministrativo

CATEGORIA D:

personale sanitario = collaboratore professionale sanitario nei profili e discipline corrispondenti a
quelli previsti nella categoria C sottostante, di cui svolge le relative mansioni ma @n piu elevato grado
di autonomia e responsabilita.

personale dell’assstenza sociale = collaboratore profess onal e assistente sociale

personale tecnico = collaboratore tecnico professionale

personale amministrativo = collaboratore amministrativo professionale

CATEGORIA D nél livello Ds:

personale sanitario = collaboratore professionale sanitario esperto nel profili e discipline
corrispondenti a quelli previsti nella categoria C sottostante, di cui svolge le relative mansioni ma con
pit elevato grado di autonomia e responsabilita rispetto all a categoria precedente.

personale dell’assstenza sociale = collaboratore profess onal e assistente sociale esperto
personal e tecnico = collaboratore tecnico professionale esperto

personale amministrativo = collaboratore amministrativo professional e esperto

6. PROFILI DI NUOVA ISTITUZIONE

. L'U.C.S.C, secondo le norme ddl proprio ardinamento ed in relazione all e proprie esigenze funziorali,
stabilira con oneri a proprio carico i posti di organico per i profili di nuova istituzione previsti dal
presente articolo da inserire nell e categorie B, C e D secondb la dedaratoria dei reativi profili.
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ART. 25 —Norma confer mativa dell'inquadramento-
| dipendenti appartenenti alle qudifiche di Capo Servizio, Operatore Senior, Operatore CED, Autista meccanico,

Cine-foto Operatore, Aggiunto-Addetto aule, in quanto equiparati, in base all’ordinamento contrattuale previgente,
alaqualificadi Aggiunto, vengono inquadrati in categoria C.
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CAPO Il -LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE-

ART. 26-Posizioni organizzative e graduazione delle relative funzioni-

L'U.C.SC,, sulla base del proprio adinamento ed in relazione ale esigenze di servizio, igtituira posizioni
organizzative cerichiedono lo svolgimento d funzioni con asaunzione direttadi € evata responsabili ta.

Le anzidette posizioni organizzative, a titolo esemplificativo, posono riguardare settori che richiedono
I'asaunzione di funzioni di coll aborazione direttivanell’'ambito d unita dirigenziali (dipartimenti, direzioni, servizi,

uffici o unita organizzative) connotate da particolare mmplessta, caratterizzate da un elevato grado di esperienza e
autonomia gestionale el aganizzativa, con svolgimento di ativitd @n contenuti di ata profesdondita e
spedalizzazione, quali ad esempio i process asdstenziai, o lo svolgimento d attivita di staff €/o studio; ricerca
ispettive di vigilanza e ontroll o; coordinamento d attivita didattica.

La graduazione delle funzioni & definita dall’'U.C.S.C in base a criteri adottati per valutare le posizioni

organizzative individuate. Nella graduazione ddlle funzioni I'U.C.S.C tiene @nto, a titolo esemplificativo, dei
seguenti elementi, anche integrandoli con riferimento alla propria spedfica situazione organizzativa:

a) livelo di autonomia eresponsabilita della posizione, anche in relazione ala effettiva presenza di posizioni
dirigenzidi sovraordinate;

b) grado d spedalizzazione richiesta dai compiti affidati;
c) complessitadelle mmpetenze dtribuite;

d) entitadellerisorse umane, finanziarie, teaologiche estrumentali direttamente gestite;

€) vaenzadrategicadelaposizionerispetto agli ohbiettivi aziendali.
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ART. 27 -Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative, loro revoca e relativa
indennita-

L'U.C.SCformulain viapreventivai criteri generali per conferire a dipendenti indicati ndl comma 2 di incarichi
relativi all e posizioni organizzative istituite.

Per il conferimento degli incarichi, I'U.C.S.C tiene @nto - rispetto dle funzioni ed attivita prevalenti da svolgere-
della natura e caatteristiche dei programmi da realizzare, del requisiti culturali posseduti, delle attitudini, della
capacita professonade eddl’esperienza aquisite dai dipendenti, prendendo in considerazione tutti quelli coll ocati
ndla ategoriaD.

Gli incarichi sono conferiti con provwedimento scritto e motivato e, in relazione ad ess, € rrispostal' indennita di
posizione previstaddl' art. 61, da dtribuire per ladurata dell' incarico. Al finanziamento dell' indennita si provvede
con il Fondo previsto dall' art. 77.

Il risultato delle ativita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti incarichi di posizione e
soggetto a spedfica eperiodica valutazione di cadenza non inferiore all' anno. Della valutazione
positiva si tiene conto ai fini della mrresponsione del trattamento accessorio di cui all’art. 76.

L'U.C.S.C, atal fine, determinain via preventiva i criteri che informano i predetti sisemi di valutazione da parte
ddl’organismo competente.

In caso di eventuale valutazione negativa, I'organismo di cui a comma 5, prima della definitiva formalizzazione,
acquisiscein contraddittorio le mnsiderazioni del dipendente anche asdstito daun dirigente sindacde o da persona
di suafiducia.

L' esito della valutazione periodica eriportato nel fascicolo personae dei dipendenti interessati e di es s tiene
conto nell' affidamento di altri incarichi.

Larevocadel' incarico comportalaperditaddl’ indennitadi posizione da parte del dipendentetitolare. In tal caso, il
dipendente resta inquadrato nella ctegoria di appartenenza e viene restituito ale funzioni del proprio profilo,
mantenendo il trattamento economico gia acquisito a sensi dell' art. 56 ed, ove spettante, quello dell' art.6domma
3.

Le posizioni organizz&ive posono esere onferite anche a dipendenti di cui all’art. 84, secondo
| criteri definiti dalle parti con separato accordo.
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PARTE IV -SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI
LAVORO-

CAPO | -STRUTTURA DEL RAPPORTO DI LAVORO-

ART. 28 -Orario di lavoro-

1. L' orario d lavoro e di 36 are settimanali ed € funzionale all' orario d servizio e di apertura d pubblico. | criteri
delle palitiche dell' orario di lavoro, neéll' ambito di quanto previsto dal presente aticolo, sono definiti con le
procedure previstedal' art. 4, comma 2, punto IX.

2. L' orario d lavoro viene determinato sulla base dei seguenti criteri:
a) ottimizzazione dell e risorse umane;
b) migli oramento dell a qualita della prestazione;
c)ampliamento dellafruibili tade servizi in favoredel' utenza;
d)miglioramento dei rapporti funzionali con altre strutture, servizi ed amministrazioni;
€)erogazone de servizi sanitari ed amministrativi nell e ore pomeridiane per le esigenzedell’ utenza

3. Ladistribuzione ddl' orario di lavoro & improntata & seguenti criteri di flesshilit &, tenuto conto che divers sistemi
di articolazone ddl' orario di lavoro possono anche coesistere:

a) utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concreta una gestione flesshile
dell' organizzazione del lavoro e dei servizi, in funzione di un' organica distribuzionede carichi di lavoro;

b) orario continuato ed articolato in turni, laddove le esigenze ddl servizio richiedano la presenza dei dipendenti
nell' arco delle dodici o ventiquettro are;

c) orario d lavoro articolato, al di fuori della lettera b), con il ricorso alla programmazione di calendari di
lavoro plurisettimanali ed annuali con orari inferiori e superiori alle 36 are, nel rispetto del monte ore;

d) asscurazione, in caso di adozione di un sistema di orario flesshile, della presenza in  servizio di tutti i
dipendenti necessari in determinate fasce orarie, a fine di soddisfare in maniera ottimale le esigenze
del' utenzg;

e) laprevisione nel caso di lavoro articolato in turni continuativi sulle 24 are, di adeguati periodi di riposo tra i
turni per consentireil reaupero psico-fisico;

f) priorita nell' impiego flesgbile, purché compatibile @n la organizzazione del lavoro delle
strutture, per i dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale e familiare edei

dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi dellalegge 11 agosto 1991 n. 266
0) tendenziaderialineanento dell' orariorede mn quello contrattual e, fermarestando I'applicazione dell’attuale
istituto della flesshili ta.

4. 1l lavoro deve essere organizzato in modo da valorizzare il ruolo interdisciplinare dei gruppi e la responsabilita di
ogni operatore nell' assolvimento del propri compiti i stituzionali.

5. L'osservanza del’orario di lavoro da parte del dipendente € di norma acetata @n efficaci controlli di tipo
automatico, ferma restando la spedfica responsabilita del dirigente sowaordinato nel monitorare la @stante
presenzade dipendente sul proprio posto di lavoro.

6. |l personale turnista ha diritto di conoscere in anticipo la distribuzione del proprio arario di lavoro ndll’arco della
settimana @n il preaviso di ameno trenta giorni, ad ecceione dd personale addetto alle sostituzioni. A tde
scopo, i turni dovranno essre di norma dfiss nell’apposita bachea. Nel caso in cui, per particolari esigenze di
servizio, il turno debba esere modificato, il lavoratore € tenuto ad osservare il nuovo turno, savo cas di
comprovata imposshili ta.
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ART. 29 -Riduzione ddl’orario-

Per i dipendenti adibiti aregimi di orario articolato in piti turni 0 seando una programmazione plurisettimanale a
sens dell' articolo precalente, finalizzai al miglioramento dell' efficienza eddl' efficacia delle ativita istituzionali
ed, in particolare, all' ampliamento dei servizi all' utenza, le parti prevederanno, mediante spedfico e successvo
acoordo che dovra tener conto siadell’evoluzione chein materiasi avranel corrispondente aomparto SN, sadelle
esigenze di ordine finanziario e di ordine organizzativo proprie dell'U.C.S.C., con dewrrenza stabilita dal
medesimo accordo ed in via sperimentae, una graduale eprogressvariduzione dell' orario fino araggiungere le 35
ore medie settimanali.

| maggiori oneri derivanti dall' appli cazione della suddstta riduzione dovranno essere fronteggiati con proporzionali

riduzioni del lavoro straordinario gppure @n stabili modifiche degli astti organizzativi oppure, ove ulteriormente
necessario, con risorse appositamente individuate nell 'accordo di cui al comma 1.
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ART. 30 -Mansioni superiori-

1. Nel' ambito del nuovo sistema di classficazione del personade previsto dal presente ntratto, s considerano
"mansioni immediatamente superiori™:

a) al' interno delle cdegorie B e D, le mansioni svolte da dipendente di posizione inizide nel corrispondente
profilo del livell o super secondo ladedaratoriariportatandl’ Allegato n.1 del presente contratto;

b) al' interno delle cdegorie A e C, le mansioni svolte da dipendente nella posizione iniziale della ategoria
immediatamente superiore;

¢) lemansioni svoltedai dipendenti coll ocati nel livello Bs della categoria B, ndl livello iniziale della caegoria
C.

2. Non sono mansioni immediatamente superiori quelle svolte in sostituzione di un dipendente appartenente alla
medesima ctegoria &l alo stes livello, ma coll ocato in una fascia economica della progressone orizzontale
superiore a quella di appartenenza L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti ala qualifica di
appartenenzanon ha effetto ai fini dell'inquadramento del dipendente o dell’assegnazione di incarichi di posizione
organizzativa o d coordinamento.

3. 1l conferimento delle mansioni superiori di cui 8l comma 1 avviene nel seguenti casi:

a) vacanzadi posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora
siano state avviate le procedure per la coperturadei posti vacanti;

b) sostituzionedi altro dpendente assente @n dritto alla mnservazione ddl posto, con esclusione ddll' assenza
per ferie, per ladurataddl' assenza

4. 1l conferimento delle mansioni immediatamente superiori di cui @ comma 1 € cmmunicato con atto formale per
iscritto d dipendente incaricao mediante le procedure stabilit e dall’'UCSC seamndo il  proprio ardinamento sulla
base di criteri, da definire entro tre mesi dall' entrata in vigore del presente mntratto, previa consultazione delle
Organizzazioni Sindacdi di cui all' art. 9, comma 3, che tengano conto del contenuto professionale delle mansioni
da conferire. La disciplina delle mansioni superiori come dettata dal presente aticolo entra pertanto in vigore dalla
data di definizione dei predetti criteri.

5. 1l dipendente assegnato ale mansioni superiori indicate nel comma 1 ha diritto alla differenza tra i trattamenti
Allegato G e M, prospetti 1 e 2, fermo restando quanto percepito atitolo di retribuzione individuale di anzianita, di
fascia retributiva nella propria posizione nonché di indennita spedfica professonale, ove spettante per il profilo,
ma non prevista per la posizione superiore. Ove questa Sia prevista, il relativo importo € asorhito, per la durata
dellemansioni, dall' indennita atribuita d profil o di riferimento.

6. Al di fuori delle ipotes di cui d comma 3 & nulla I'assgnazione del lavoratore a mansioni immediatamente
superiori; a lavoratore, in caso di documentato svolgimento di fatto d mansoni immediatamente superiori, resta
comungue dovuta la differenza di trattamento ecnomico con la categoria/profilo ecnomico superiore, secndo
quanto dsposto dal comma .
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ART. 31-Ferie efegtivita-

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferieretribuito peri a 30 giorni lavorativi. Durante
tale periodo, a dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennita previste per prestazioni di lavoro
straordinario e quelle die non siano corrisposte per dodici mensilita.

2. 1l periodo di ferie per i dipendenti assunti dopo la stipulazione dell’Accordo 15 gugno 2000 € di 28 gorni
lavorativi. Dopo tre ani di servizio, atali dipendenti spettanoi giorni di ferie previsti nd comma 1.

3. Nd caso di distribuzione dell’orario d lavoro su cinque giorni, il sabato € mnsiderato non lavorativo ed i giorni di
ferie spettanti ai sensi dei commi 1 e 2 sono ridotti, rispettivamente, a 26 e 24.

4. 1l periodo di ferie per i dipendenti che prestano servizio a settimane aternate édi 28 gorni lavorativi secndo
I'attribuzione stabilita dal vigente Acoordo 20 marzo 1997 sulla materia. Per coloro che siano assunti dopo la
stipulazione dell’Accordo 15 giugno 2000 il periodo di ferie di 26 giorni lavorativi; dopo tre ani di servizio atali
dipendenti spettano 28 gorni di ferie. L’Accordo 20 marzo 1997 sard oggetto di successva revisione tra le parti, in
relazione dl’evoluzione del quadro arganizzativo.

5. Al dipendente sono, altresi, attribuite 6 giornate di riposo da fruire nell' anno solare, ai sens ed ale @ndizioni
previste dal’art. 1, dellalegge 23 dcembre 1977, n. 937.

6. Il giorno 29 giugno, in quanto ricorrenza del Santo Patrono di Roma, € @mnsiderato festivo, purché ricadente in
giorno lavorativo.

7. Ndl' anno di asaunzione o d cessazione da servizio, la durata delle ferie € determinata in proporzione dei
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore aquindici giorni € mnsiderata atutti gli effetti come
mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permess retribuiti ai sensi dell’articolo 33 conservail diritto dleferie.

9. Le ferie sono wn dritto irrinunciabile enon sono monetizzabili, salvo quanto previsto dal comma 15. Esse sono
fruite nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle
richieste del dipendente.

10. Compatibilmente @n le oggettive esigenze dd servizio, il dipendente pud frazionare le ferie in piu periodi. La
fruizione delle ferie dovra avvenire nd rispetto dei turni di ferie prestabiliti, asscurando comunque a dipendente,
che ne abhia fatto richiesta, il godimento di ameno quindici giorni continutivi effettivi di ferie nél periodo 1°
giugno-30 settembre.

11 In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessta di servizio, il dipendente ha diritto a rimborso delle spese
documentate per il viaggio d rientro in sede eper qudlo di eventuale ritorno a luogo di svolgimento delle ferig,
nonché all'indennita di missone per la durata ddd medesimo viaggio; il dipendente ha inoltre diritto a rimborso
dell e spese anticipate edocumentate per il periodo di ferie non goduto.

12 Leferie posono essre sospese da md attie adeguatamente e debitamente documentate che s siano protratte per piu
di 3 gorni o abhiano dato luogo a ricovero ospedaliero. L'U.C.S.C., cui éinviata larelativa cetificazone medica
deve esre tempestivamente informata.

13.In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abhiano reso posshile il godimento delle ferie ndl
corso dell' anno, le ferie debbono essere fruite entro il primo semestre dell' anno successvo.

14.11 periodo di ferie non é riducibil e per asenze per maattia o infortunio, anche setali assnze s sano protratte per
I' intero anno solare. In ta caso, il godimento delle ferie deve essere previamente autorizzato dal dirigente in
relazione dle esigenze di servizio, anche dltrei termini di cui a comma13.

15. Fermo restando il disposto del comma 9, all’atto della cessazione dal rapporto d lavoro, qualora le ferie spettanti a
tale data risultino non essre state, con precalente ato formale, autorizzate per motivate esigenze di servizio e non
ne sia stata mnsentita la fruizione seamndo quanto previsto al successvo art. 43, comma 6, o per cause indipendenti
dallavolonta dd dipendente, viene dato seguito a pagamento sostitutivo dell e stess.
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16. Al dipendente dhe presenta i requisiti previsti dall’art. 5 comma 1 della legge 23 dicembre 1994, n.724 spettano

ulteriori quindici giorni di ferie, non frazionabili, per reaupero biologico, nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs.
17marzo 19%, n. 230.

17.E’ confermata la trasformazione in giornate feriali delle festivita esclusive dell’U.C.S.C. relative a Giovedi Santo
ed a Sacro Cuore, con accredito contestuale a dipendente di due giorni aggiuntivi di ferie. Sono atresi confermate

le rimanenti festivita esclusive, in quanto peadliari dell’U.C.S.C., relative d giorno precalente o seguente d 15
agosto, al 24 dicembre el a 31 dicembre.
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ART. 32 -Riposo settimanale-

Il riposo settimanale wincide di norma @n la giornata domenicale. |1 numero del riposi

settimanali  spettanti a ciascun dipendente € fissato in rumero di 52 all' anno,
indipendentemente dalla forma di articolazione dell' orario di lavoro. In tale numero non
sono conteggiate le domeniche ricorrenti durante i periodi di aseenza per motivi diversi dalle

ferie.

Ove non possa esere fruito nella giornata domenicale, il riposo settimanale deve essere
fruito di norma entro la settimana successva, in giorno concordato fra il dipendente eil
dirigente responsabile della struttura, avuto riguardo all e esigenze di servizio.

Il riposo settimanale non e rinunciabile enon pud essere monetizzato.

Le festivita, a qualunque titolo stabilite, coincidenti con la domenicao con giorni feriali non
lavorativi, in caso di articolazione di lavoro su cinque giorni, non danno luogo a riposo
compensativo né amonetizzazione.

Nei confronti dei soli dipendenti che, per assicurare il servizio, prestano la loro opera
durante le festivita nazionali coincidenti con la domenica si applica la disposizione del
seqondo comma.

L'attivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su
cinque giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinario non festivo.

Le prestazioni svolte dai dipendenti turnisti in una fegtivita infrasettimanale, sia essa
festivita peauliare dell’Ente o dltra festivita prevista per legge o per contratto, danno luogo
al riposo compensativo ovvero, arichiesta del dipendente, vengono retribuite cme lavoro
straordinario festivo.
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CAPO Il -INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTAZIONE-

ART. 33 -Permessi retribuiti-
. A domandadel dipendente sono concess permess retribuiti per i seguenti casi dadocumentare  debitamente:

8 gorni al’anno per partedpazione a concorsi od esami - limitatamente ai giorni di svolgimento dell e prove - o per
aggiornamento facoltativo comunque @mnneso all e attivita di servizio;

3 gorni conseautivi di calendario per evento per lutto per coniuge, parenti entro il secondo grado ed affini entro il
primo grado, soggetti componenti |a famiglia anagrafica;

3 gorni al’anno per particolari motivi personali e familiari debitamente documentati, frazionabili anche in 18 are,
individuati nelle seguenti fattispede:
= nascitadei figli;

= trasloco;

= cure afamigliari (coniuge, parenti entro il 1l grado —genitori e figli, nonni e nipeti, fratelli e sorelle—, affini
entro il | grado —suoceri, genero, nuora, figli del coniuge) che necesstano d asdstenza debitamente
certificata;

= visite mediche spedalistiche del dipendente o del coniuge o di parenti entroil | grado (genitori, figli);
» testimonianza davanti all’autorita giudiziaria non rientrante negli obblighi di legge;
= calamitanaturale nel luogo di domicilio dichiarata dall‘autorita mmpetente;

altre situazioni particolarmente gravi o Significaive verranno prese in considerazione
singolarmente.

15giorni di cdendario per matrimonio che posno essererichiesti anche entroi trenta giorni successvi all’evento.

E’' facolta dell’'UCSC concedere, a proprio insindacabile giudizio ed in via del tutto ecceionale, tenendo anche
conto di quanto stabilito in materia di permess retribuiti per eventi e cause particolari dall’art. 4, comma 1, legge
53/2000, eventudi ulteriori permess retribuiti che il dipendente richieda per altri gravi e documentati motivi
personali e familiari.

Ai dipendenti atempo perziae orizzontale competono gli stess permess spettanti ai dipendenti a tempo pieno. Per
i dipendenti atempo parziale verticale, s procede nel modo seguente;

a) permess per esami 0 aggiornamento: in proporzione dle giornate lavorative prestate nell’anno;

b) permess per lutto: 3 gorni conseautivi di cdendario, con criteri gia esidenziati per i restanti dipendenti, i
quali possono comprendere anche giorni di non lavoro;

C) permess retribuiti per motivi personali e familiari documentati: nella sessa misura del tempo peno;

permesso per matrimonio: 15 giorni di cdendario che posono essere richiesti anche entro i trenta giorni successvi
al’evento..

| permess possono esere fruiti cumulativamente nell' anno solare, non riducono le ferie esono valutati agli effetti
ddl' anzianitadi servizio.

Durante i predetti periodi, a dipendente spetta |' intera retribuzione nonché il trattamento accessorio relativo alle
voci retributive fisse ericorrenti.

| permess di cui al' articolo 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104, come modificato dala legge
532000, non sono computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precadenti commi e non riducono le
ferie.

Il dipendente ha, atresi, diritto, ove ne ricorrano le cndizioni, ad altri permess retribuiti, comunque denominati,
previsti da spedfiche disposizione di legge.
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8. Ndl' ambito delle disposizioni previste dalla legge 11 agosto 1991, n. 266 nonché da Regolamento approvato con
D.P.R. 21 settembre 1994, n. 613 per le attivita di protezione dvile, I'U.C.S.C. favorisce la partedpazione de
dipendenti al e attivita delle Associazioni di volontariato mediante idonea aticolazione degli orari di lavoro.

9. Per le modalita di fruizione del permess di cui a presente aticolo s rinvia dlo spedfico Regolamento adottato
dall’'UCSC nel rispetto degli stahiliti livelli di relazioni sindacdi.
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ART. 34 -Permessi brevi-

Il dipendente, a domanda, pud assentarsi da lavoro solo dietro preventiva autorizzazione del dirigente preposto
al' unita organizzativa pres cui presta servizio. Tali permess non posono essere di durata superiore dla meta
ddl' orario d lavoro giornaliero, purché questo sia costituito da almeno quattro are wseaitive e non posoNO
comunque superarele 36 are anue.

Larichiesta dd permes® deve esere formulatain tempo uile per consentire a dirigente I'adozione delle necess-
rie misure organizzative per evitarericadute negative sul servizio.

Il dipendente etenuto areauperare le ore non lavorate di norma non oltre il mese successvo, secondo modalita

individuate dal dirigente; in caso di mancato reaupero, s determina la proporzionale deaurtazione della
retribuzione.
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ART. 35 -Assenze per malattia -

1. Il dipendente non in prova, asente per malattia, ha diritto alla @mnservazione del posto per un periodo di diciotto
mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, S sommano tutte le assnze per malattia intervenute nei tre
anni precalenti |'ultimo episodio morboso in corso.

2. Al dipendente che ne facda tempestiva richiesta, prima del superamento del periodo previsto dal comma 1, pud
essre concesso di asentars per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi owero di esere
sottoposto  all’accatamento delle sue @ndizioni di sdute, per il tramite del’Azienda Sanitaria Locale
territorialmente cmpetente, a fine di stabilire la sussstenzadi eventuai cause di asoluta e permanente inidoneita
fisica asvolgere qualsias proficuo lavoro.

3. Superati i periodi di conservazone del posto previsti da commi 1 e 2, qualora non sia stato possbil e applicare
I'art. 36, I'U.C.S.C. pud procedere allarisoluzione del rapporto corrispondendo a dipendente I'indennita sostitutiva
del preavviso.

4. | periodi di asenza per maattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente aticolo, non interrompono la
maturazione dell'anzianita di servizio atutti gli effetti.

5. Sono fatte salve le vigenti disposizioni sul raddoppio dei termini di conservazione del posto e del reativo
trattamento economico per gli affetti da TBC, AIDS, epatite virale da siero, gravi neoplasie emalattie degenerative
dd sistema nervoso.

6. Il trattamento economico spettante al dipendente che s asenti per malattia € il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile mmprese le indennita pensionabili, con esclusione di ogni altro compenso
accessorio, comungue denominato, per i primi 13 mesi di asenza. Nell’'ambito d tale periodo, per e malattie
superiori a 15 giorni lavorativi o in caso d ricovero ospedaliero e per il successvo periodo di convalescenza
post-ricovero, a dipendente wmpete anche il trattamento ecnomico accessorio non legato alla dfettiva
prestazone lavorativa. Al raggiungimento del 13 mese di asenza per malattia, trascors ulteriori 4 mes di
servizio (eventi di malattia che @dono in questo periodo sono comunque retribuiti al 50% del trattamento
economico di cui dlalettera a), 9 riprende il conteggio dei mesi di malattia d 100% del predetto trattamento
economico.

b) 50 % ddlaretribuzione di cui dlaletteraa) per i successvi 5 mes di asenza;

¢) 50% delaretribuzione di cui alaletteraa) per i primi 8 mes del periodo di conservazone del posto previsto
nel comma2;

d) i periodi di assnza successvi (10 mesi) non sono retribuiti.

6.bis. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita el altre al ese asimilabili
secondo le indicazioni dell’'ufficio Medico Legale della Azienda Sanitaria competente per
territorio, come al esempio I'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per I'infezione da
HIV- AIDS nelle fasi a bas indice di disabilita specifica (attuamente indice di Karnosky),
ai fini del presente aticolo, sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia i
relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital ed i giorni di assenza dovuti alle
citate terapie, debitamente cetificai dalla competente Azienda Sanitaria Locale o struttura
convenzionata. In tali giornate il dipendente ha diritto in ogni caso al’intera retribuzione
prevista dal comma 6, lettera @). Per agevolare il soddisfacimento di particolari esigenze
collegate a terapie o visite specialistiche, 'UCSC favorisce unidonea aticolazione
dell’orario di lavoro nei confronti dei soggetti interessati. La procedura per il riconoscimento
della grave patologia é dtivata dal dipendente g ove ottenuto, il beneficio decorre dalla data
della domanda di accertamento.

7. 1l dipendente che per mdattia non sia in condizione di prestare servizio deve darne tempestiva wmunicazione
al’UCSC prima ddl' inizio dell' orario di lavoro del primo giorno di asenza. Nella medesma drcostanza, il
dipendente turnista deve provvedere dla comunicazionein tempo uile per gli opportuni interventi organizzativi. E
fatto dbbligo a dipendente di comunicareil rientro in servizio con admeno un gorno d anticipo per unarazionae
pianificazone dell attivita lavorativa.
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10.

11

12

13

14.

15

16.

17.

18

19

Il dipendente étenuto arecapitare o spedire a mezzo racocomandata con avviso di ricevimento il cetificato medico
attestante lamalattia o il ricovero ospedaliero, non oltreil terzo giorno d asenza quando la stessaa s protragga per
oltre tre giorni conseautivi comprensivi degli eventuali riposi; qualora tale termine scada in giorno festivo, esso e
prorogato a primo gorno lavorativo successivo.

Il certificato medico deve essererecapitato alla Direzione del Personale, Ufficio Gestione Personale non Docente, 0
preso il Servizio Infermierigtico se il dipendente appartiene dl’area infermieristica del ruolo sanitario o al

personale eseautivo addetto alle ativita sanitarie, dietro il rilascio di regolare ricevuta, oppure spedito mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno. Per eventuali contestazoni fa fede la data del timbro postale. In riferimento a
guanto sopra esposto, s applicano le vigenti disposizioni di legge eddl’INPSin merito.

Nel caso in cui il dipendente non siain grado, alla scadenza ddl certificato medico, di riprendere il lavoro, deve
darne comunicazione all’'UCSC, prima dell’inizio del turno del primo gorno scoperto, con I'eventuale indicazione

ddla presumibil e durata dell’assenza, e deve inviare, entro i successvi due giorni, un nuovo certificato medico a
copertura ddll'intero periodo di assnza comprensivo degli eventuali riposi; qualora tale termine calain un gorno
festivo, esso e prorogato al primo gorno lavorativo successivo.

L'UCSC hafacolta di prowedere in ogni momento alla verifica della malattia @ sens dell e vigenti disposizioni di
legge attraverso i servizi di controllo degli Enti preposti. Qualora I'esistenza o I'entita della malattia non venga
riconosciuta in sede di controll o, il dipendente étenuto ariprendere immediatamente servizio.

L'U.C.S.C., durante la malattia o in costanza di servizio, pud disporre, anche arichiesta del dipendente, i controlli
medici attraverso le Commissoni Mediche delle Aziende Sanitarie Locali territorialmente competenti, come
previsto dalle vigenti disposizioni in materia di inabilita d lavoro, e gli accetamenti sanitari tramite il medico
competente d sens e agli effetti del D.Lgs. 626/94.

Il dipendente, che, durantel' assenza, per particolari midvi dimori in luogo diverso daquello d residenza deve dar-
ne tempestiva comunicazione, predsando I' indirizzo dove pud essere reperito.

Il dipendente assnte per malattia, pur in presenza di espressa aitorizzazione del medico curante ad uscire, € tenuto
afars trovare nel domicilio comunicato all' UCSC in ciascun giorno, anche se domenicde o festivo, dalle ore 10
dleorel?2edaleore 17 dleore 19.

Qualorail dipendente debba dlontanarsi durante le fasce di reperihbilita dall' indirizzo comunicato, per visite medi-
che, prestazioni o accetamenti spedalitici o per atri gravi mativi che devono essere, a richiesta, documentati, €
tenuto a darne preventiva comunicazione dl’UCSC, entro le ore 9.30, salvo casi di comprovata imposshilit &

Il dipendente che risulti asente alla visita di controllo senza giugtificato motivo decade dal diritto a qualsias
trattamento ecnomico per I' intero periodo sino a died giorni e nella misura della meta per I' ulteriore periodo,
esclus i periodi di ricovero ospedaliero e qudli gia accetati da precalenti visite di controllo, ferme restando le
sanzioni disciplinari previste in caso di asenza ingiustificata. In riferimento a quanto sopra esposto, s applicano le
relative vigenti disposizioni INPS

Nel casoin cui I'infermita sa causata da wlpadi un terzo, il dipendente & tenuto a darne cmunicazione dl’UCSC.

Intal caso, il risarcimento del danno da mancato guadagno, effettivamente li quidato da parte del terzo responsabil e
-qualora omprensivo anche della normal e retribuzione, € versato da dipendente all’U.C.S.C. fino a concorrenza di

quanto dalla stessa erogato durante il periodo di asenza, ai sens del comma 6, lettera g b, ¢, compres gli oneri
rifless inerenti. La presente disposizione non pregiudica I'esercizio, da parte dell’'U.C.S.C., di eventuali azioni

dirette nel confronti del terzo responsabil e.

Il dipendente che dovesse assntarsi per indisposizione fisica durante la prestazione lavorativa deve produrre
certtificato medico rilasciato da una gruttura sanitaria pubblica o da medico curante: in tal caso, I'asenza
medesima viene mnsiderata, agli effetti contrattuali, “malattia’ per le ore non lavorate. Nel caso in cui non venisse
prodotta la prescritta cetificazone medica, il dipendente dovra reauperare le ore non lavorate, entro il mese
successvo a quell o dell'evento.

Gli adempimenti a caico dd dipendente @ sensi dei commi 7, 8, 9 e 10 vengono da questi aslti seando le

vigenti modalita, fermo restando che le medesime potranno essre aggiornate dall’'UCSC in rdazione amodificate
esigenze organizzative, previardazione @mn le O0.SS sewmndo gli stabiliti livelli di relazioni sndacdi.
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ART. 36 - Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisica -

Nei confronti del dipendente riconosciuto non idoneo in via permanente dlo svolgimento delle mansioni del

proprio profilo professonae ma idoneo a proficuo lavoro, I' U.C.S.C. non potra procedere ala risoluzione del
rapporto di lavoro per inidoneita fisica o psichica prima di aver esperito ogni utile tentativo per reauperario a

servizio attivo nelle strutture organizzative dei vari settori, anche in posizioni lavorative di minor aggravio, ove
comunque possa esere utilizzatala professonalita espressa dal dipendente.

L' U.C.S.C, ata fine per il tramite del Collegio medico legale della @ienda sanitaria cmpetente per territorio,
accataquali siano le mangioni cheil dipendente, in relazione dla caegoria, ala posizione eonomica e a profilo
professonaledi ascrizione, siain grado d svolgere senza che do comporti mutamento di profil .

In caso di mancanza di posti, owero ndl' imposshilita di rinvenire mansioni compatibili con lo stato di sdute ai
sensi del comma 2, previo consenso dell' interessato e purché vi siala disponibilita organica I'UCSC pud impiegare
il dipendente in un diverso profilo di cui posdeda i titoli, anche ®llocandolo in un livedlo economico
immediatamente inferiore della medesima caegoria oppure in un profil o immediatamente inferiore della caegoria
sottostante, asscurandogli un adeguato percorso di quaificazone. |l soprannumero € mnsentito solo congelando
un posto di corrispondente cdegoria e posizione eonomica

L'UCSC attiva la procedura dei commi precelenti anche nel cas in cui il dipendente sia riconosciuto
temporalmente inidoneo allo svolgimento delle proprie mansioni. In tal caso, anchel' inquadramento nella posizione
economica inferiore ha caattere temporaneo ed il posto del dipendente éindisponibile ai fini della sua copertura.
La regtituzione del dipendente allo svolgimento delle originarie mansioni del profilo di provenienza awiene a
termine fissato dall' organo collegiae di cui a8 comma 2 come idoneo per il reaupero della piena efficienzafisica

Nel caso in cui venga @ll ocato nella posizione eonomicainferiore, il dipendente ha diritto alla @nservazione del
piu favorevole trattamento corrispondente dle mansioni di provenienza, a sens dell' art. 4, comma 4 della legge
68/199. Da momento ddl nuovo inquadramento, il dipendente segue la dinamica retributiva del nuovo livello
€conomico conseguito ai sens del comma 3, senza dcun riasorbimento del trattamento in godimento, fatto salvo
quanto previsto dallenormein vigore in materia di infermita per causa di servizio.

Sull' applicazioneddl' igituto!' U.C.S.C. fornisceinformazione successva d soggetti di cui all’articolo 9, comma 3.
La sorveglianza sanitaria del dipendenti ed i relativi giudizi di idoneita a rischi lavorativi spedfici sono ettribuiti,
ai sens del D.Lgs. n.62694, d Medico Competente. Avverso il giudizio espreso da quest’ultimo € ammesD

ricorso, entro 30 gorni dalla data di comunicazone del giudizio medesimo, a Collegio medico legale della ASL
territorialmente mmpetente.
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ART. 37 -Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio-

E fatto dobligo al dipendente che subisce un infortunio sul lavoro di denunciare I'evento immediatamente d
superiorediretto oal sostituto, trannein cas di comprovata imposshili ta. || superiore diretto oil sostituto € tenuto,
a sua volta, a darne comunicezione dla Direzione del Personale, Ufficio Gestione Personale non Docente, entro le
24 ore successve a verificas ddl’evento dannoso, affinché possno esere espletati gli adempimenti di legge,
prowedendo tempestivamente alla cmpilazione eall'invio della modulistica prevista dalla vigente procedura in
materia di infortunio.

Il dipendente deve mmunicare alla Direzone del Personale, Ufficio Gestione Personale non Docente, di volta in
volta, I'eventuale prolungamento del periodo di inabilita disposto dall'INAIL o dal medico curante e non pud
essre riammes in sarvizio senza cetificato medico definitivo, se I' assenza per infortunio abbia superato i tre
giorni di cdendario.

Il dipendente che non effettua rispettivamente la denuncia o la @municazione di cui sopra, tranne nei cad di
comprovata imposshili ta, € soggetto a sanzione disciplinare

In caso di assenza per infortunio sul lavoro oamalattia professonale, il dipendente mnservail diritto ale ferie.

Nel caso in cui il dipendenteinfortunato, o che abbia contratto malattia professonale, non siapit in grado, a causa
dei postumi invalidanti, di svolgere le sue normali mansioni, il dipendente medesimo sara mantenuto in servizio e
adibito amansioni compatibili con le suelimitate @pacitalavorative.

Il dipendente mnserverail trattamento emnomico goduto primadell‘infortunio o della malattia professonale.

L'U.C.S.C. ha diritto di rivalsa sulle somme eogate per il dipendente dall’INAIL atitolo di indennita temporanea
per il periodo di assenza

In caso di assnza dowvuta a infortunio o a malattia riconosciuta dipendente da ausa di servizio, il dipendente ha
diritto alla conservazione del posto fino a completa guarigione dinica | periodi trascors in infortunio oin malattia
per causadi servizio non entrano nel cumulo per il periodo masimo d conservazione del posto. In tale periodo a
dipendente spetta l'interaretribuzione wmprensivadel trattamento accessorio dell'indennita di produttivita.
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ART. 38 -Astensione obbligatoria e facoltativa per maternita-

1. Lalavoratriceatempo indeterminato odeterminato non pud essere adibita ad alcuna dtivita lavorativa:

a) duranteitremes precalenti ladata presuntadd parto, fino alla data dfettiva dd parto;
b) duranteitremes dopoil parto.

2. Né caso in cui il parto avwenga in data anticipata rispetto a quella presunta, i giorni non goduti di astensione
obbligatoria prima del parto vengono aggiunti al periodo di astensione obbligatoria dopo il parto. Qualorail figlio
nato prematuro abbia necessta di un periodo di degenza pres una struttura ospedaliera pubblica o privata, la
madre ha la facolta di rientrare in servizio, richiedendo, previa presentazione di un certificato medico attestante la
sua idoneita d servizio, la fruizione del restante periodo di congedo dbbligatorio post-parto e del periodo ante-
parto, qualora non fruito, adecrrere dalladata di effettivo rientro a casa del bambino.

3. Fermarestando la durata mmplessva ddl’asenzadi cui al comma 1, le lavoratrici hanno la facolta di astenersi dal
lavoro a partire dai tre mesi, fino ad un mese, precalenti la data presunta del parto e nel tre mesi, fino a dnque,
successvi al parto. |1 periodo minimo obbigatorio d astensione prima della data presunta del parto € pertanto peri
aun mese.

4. Allelavoratrici madri in astensione obbligatoria dal lavoro spetta l'intera retribuzione fissa mensile, di cui all e voci
previste ddl’articolo 57, alle lettere da g a d) e per le lettere @ ed i), ove spettanti, tenuto conto dell e modifiche
apportate dall ‘articolo 84, nonché le quote di incentivo eventualmente previste dalle parti.

5. In caso di morte o di grave infermita della madre o di abbandono, nonché in caso di affidamento esclusivo del
bambino & padre, spetta aquest'ultimo il diritto di astenersi dal lavoro, con laretribuzione di cui al comma 4, nel
primi tremesi dallanascitadd figlio.

6. Ne primi otto anni di vita del bambino, ciascun genitore ha diritto di astenersi da lavoro per un periodo,
continuativo o frazionato, non superiore a sei mes (complessvamente le astensioni non possono eccedere i died
mesi). L' astensione di entrambi i genitori pud essre mntemporanea. Puo essre fruita anche se I’atro genitore non
ne hadiritto (coniuge disoccupeato olavoratore autonomo). Nel caso in cui il padrelavoratore eserciti tale diritto per
un periodo non inferiore atre mes, il limite per lo stes® € devato a sette mesi ed il limite complessvo a undici
mesi. Qualoravi siaun solo genitore, il periodo di astensione non deve superaredied mesi.

7. Ne caso di astensione facoltativa d sensi del comma precedente, al genitore mmpete una indennita pari al 30%
ddlaretribuzione, fino al terzo anno di vita del bambino, per un periodo complessvo massmo trai genitori di s
mesi (periodo coperto da contribuzione figurativa d fini previdenziali); i primi 60 giorni di astensione facoltativa,
entro i primi tre ani di vita del bambino, computati complessvamente per entrambi i genitori e fruibili anche in
modo frazonato, sono considerati permess per i quai spetta l'intera retribuzione di cui d comma 4. Detti
pemess non riducono le ferie, sono validi agli effetti dell' anzianita di servizio e posono essere fruiti
cumulativamente nell' anno solare @n gli atri permess retribuiti; i periodi di asensione facoltativa retribuiti al
30%, o non retribuiti sono computati nell' anzianita di servizio, esclus gli effetti (ciog, la non maturazione) relativi
aleferie e dlatredicesmamenslita

8. Ai fini ddla fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione da lavoro di cui @ comma precalente, la
lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la relativa domanda, con I'indicazione della durata, di norma
quindici giorni prima della data di decrrenza del periodo di astensione. La domanda pud essere inviata anche a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento purché sia adcurato comungueiil rispetto del termine minimo d
quindici giorni. Tale disciplina trova applicazione axche nd caso di proroga dell’originario periodo di astensione;
in presenza di particolari e cmprovate situazioni personali che rendano imposshile il rispetto del termine sopra
citato, la domanda pud essre presentata entro le quarantotto are precalenti I'inizio del periodo di astensone dal
lavoro.

9. Duranteil primo anno di vita del bambino, le lavoratrici madri e, in alternativa, i padri lavoratori (previarichiesta)
hanno diritto a due periodi di riposo di un' oraretribuita dascuno, ndll' arco della giornata anche aimulabili fraloro.
Qualoral' orario di lavoro siainferiore alle 6 ore, s hadiritto ad una sola ora di riposo. Nel periodo in cui s fruisce
dei riposi in questione, sono Vietate le prestazioni straordinarie.

10. Incaso di parto plurimo, le ore di riposo sono raddoppiate epertanto competono:
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a) dueoredi riposo, nel caso di giornatalavorativainferiore dle sal ore;
b) quattro are di riposo, nel caso di giornata lavorativadi dmeno sei ore.

Le ore gygiuntive rispetto a quelle spettanti in caso di parto singolo posono essere utili zzate
anche dal padre.

11. 1 periodi di riposo, nel loro compless, sono riconosciuti al padre lavoratore nei seguenti casi

12

13

14.

15

16.

17.

debitamente cetificati:

a) figli affidati al solo padre;

b) in aternativa alla madre lavoratrice dipendente che non se ne avvalga (I'ipotesi € mwmprensiva del caso di
lavoratrice dipendente che non se ne pud avvalere in quanto appartenente a caegoria non avente diritto ai
ripos in questione - lavoratrice domestica e adomicilio -; non comprende, invece, il caso di madre che non se
ne avvalga perché sta fruendo d astensione obHigatoria o facoltativa);

¢) madre non lavoratrice dipendente (I'ipotesi € mmprensiva del caso in cui la madre sia lavoratrice aitonoma,
li bera professionista, ecc; non comprende, invece il caso in cui lamadre non svolga ativitalavorativa).

| periodi di riposo sono considerati ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del lavoro.

Ferma restando I'applicazione del’art.3 della legge 1204/1971, qualora durante il periodo della gravidanza e per
tutta la durata di allattamento s acceti che I'espletamento della attivita lavorativa comporta una situazione di
danno odi pericolo per la gestazione o la salute della lavoratrice madre, I'UCSC provvede a temporaneo impiego
della medesima e @n il suo consenso in altre attivita nell'ambito d quelle disponibili che mmportino minor
aggravio psico-fisico.

Le lavoratrici madri e i lavoratori padri possono usufruire di permess per cure ai figli. Tali permess posno
essre utilizzati anche se I'altro genitore non ne ha diritto (coniuge disoccupato o lavoratore autonomo). Tale
situazione deve esere debitamente documentata. | genitori durante i primi 8 anni di eta del bambino possono
asentars da lavoro:

a) finoa compimento del 3° anno:
30 gg complessvi tra i genitori in ragione danno, da utilizzae dagli stessi
alternativamente, retribuiti con le modalita di cui al comma 4. Esaurito il periodo, nell’anno
pOSDNO esEere usufruiti permess non retribuiti;

b) dai 3agli 8anni:
entro un massmo di 5 gg. all'anno per genitore, non retribuiti.

| permessi retribuiti al 100% non riducono le ferie, sono validi agli effetti dell' anzianita di
Servizio e posono essere fruiti cumulativamente nell’ anno solare con gli altri permess retribuiti.
| periodi di astensione per malattia del bambino non retribuiti, sono computati nell’anzianita di
servizio, esclusivi gli effetti (cioe la non maturazione) relativi alle ferie e alla tredicesima
mensilita.

| periodi di assenza di cui a commi 7 e 14, nd caso di fruizione @ntinuativa comprendono anche gli eventuali
giorni festivi che ricadano all'interno degli stess. Tale modalita di computo trova gpplicazione axche nel caso di
fruizione frazionata, ove diversi periodi di assnzanon siano intervallati da ritorno a lavoro del lavoratore o della
lavoratrice

La malattia del bambino, che dia luogo a ricovero ospedaliero ovvero nelle forme previste per il dipendente,
interrompe le ferie in godimento da parte del genitore.

Le disposizioni del presente aticolo trovano applicazione anche nei confronti dei genitori adottivi o affidatari nei

modi e nei limiti indicai dalla L. n. 9031977 come modificata dalla L. n. 53/2000. Si applicano dltresi nei cas di
adozioni internazionali, nei modi e nei limiti indicai dalla disciplinavigentein materia
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18. Per quanto non indicato valgono le norme della L. 1204/71 e successve modificazoni e integrazioni e la L.
53/2000.

19. Per le modalita di fruizione delle assnze di cui a presente aticolo, s rinvia dl o spedfico Regolamento adottato
dall’'UCSC nel rispetto degli stahiliti livelli di relazioni sindacdi.
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ART. 39 -Servizio militare-

Il rapporto del dipendente & sospeso per la chiamata dla ami, secondo la disciplina dell’art. 22 della legge 24
dicembre 1986, n.958. Durante tale periodo, il dipendente ha diritto ala conservazone ddl posto fino ad un mese
dopo la cessazione dd servizio militare, senza diritto allaretribuzione.

Il rapporto di lavoro € risolto, senza dcun diritto d preavviso, nei confronti del dipendente che, salvo cas di
comprovato impedimento, non riprende servizio entro il termineindicato da comma 1.

Il periodo di servizio militare evalido a tutti gli effetti compresa la determinazione della anzianita lavorativa a
fini del trattamento previdenziale, secondo le vigenti disposizioni di legge.

Ned caso di richiamo dle ami, s applicala disciplina de commi 1 e 3 fatta ecceione per il diritto alla
conservazone del posto, che mincide @n il periodo del richiamo. Durante tale periodo al dipendente richiamato
competeil trattamento economico pitl favorevole traquello civile emilitare

Per quanto non esplicitamente previsto, si rinvia dla disciplina dettatain materia dallalegge 24 dicembre 1985, n.
958
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10.

ART. 40 —Aspettativa-

Al dipendente con rappato di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta posono esere mncessi, compatibilmente mn le esigenze organizzative o di servizio,
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senzaretribuzione esenza derrenza
dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio.

Il dipendente rientrato in servizio non pud usufruire di un altro periodo di aspettativa per motivi
di famiglia, anche per cause diverse, se non siano intercorss almeno quattro mesi di servizio
attivo, fatto salvo quanto previsto dal comma 8.

Al fine del cdcolo del triennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole previste per
le a&ssenze per malattia.

. L’aspettativadi cui al comma 1, fruibile anche frazonatamente, non si cumula on le assenze per

malattia previste dai precalenti artt. 35e 37 e si ritiene fruibile decorsi 30 gorni dalla domanda,
salvo diverso acwrdo trale parti.

Qualora I'aspettativa per motivi di famiglia venga richiesta per I'educazione el'assistenza dei

figli fino a sesto anno di eta, tali periodi, pur non esendo utili ai fini della retribuzione e
dell’anzianita, sono utili ai fini degli accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai
sensi dell’art. 1, comma 40, lett. a) e b) della legge n. 3351995 e successive modifiche el
integrazioni e nei limiti ivi previsti.

L'UCSC, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, invita il dipendente ariprendere servizio con un preavwviso d 10
giorni.

Nei confronti del dipendente dhe, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa ovvero del termine di cui al comma
6, il rapporto d lavoro erisolto, senzadiritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso, con le
procedure di cui ai successvi artt. 45 e 46.

L’aspettativa, senza retribuzione e senza demrrenza dell’anzianita, e, altresi, concessa al

dipendente con rapporto d lavoro atempo indeterminato per la durata di due anni e per una sola
volta nell’arco della vita lavorativa per i gravi e documentati motivi di famiglia, individuati -ai

sensi dell’art.4, commi 2 e 4 della legge 532000 dal Regolamento interministeriale 278200Q
Tale aspettativa pud essere fruita anche frazionatamene epuo esere awmulata cn I'aspettativa
di cui a comma 1 se utilizzata allo stes9 titolo. Per le modalita di fruizione del congedo di cui
al presente omma si rinvia allo spedfico Regolamento adottato dall’UCSC nel rispetto degli
stabiliti livelli di relazioni sindacali.

Le agpettative per cariche pubbliche elettive eper la mwoperazione @n i paesi in viadi sviluppo
restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge e loro successive modificazioni ed
integrazioni. Le aspettative e i distacti per motivi sindacali sono disciplinati dal Regolamento
di cui al precalente at. 8, comma?.

| dipendenti con rapporto atempo indeterminato anmess ai corsi di dottorato di ricerca, ai sensi
della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppue de usufruiscano delle borse di studio di cui ala
legge 30 novembre 1989 n. 398 sono collocai, a domanda, in aspettativa per motivi di studio
senza asegni per tutto il periodo di duratadel corso o della borsa.
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11. Il dipendente n rapporto a tempo indeterminato, il cui coniuge presti servizio all’estero, pud
chiedere una aspettativa, senza asegni, per il tempo d permanenzaall’estero del coniuge.

12. L'aspettativa concessa ai sensi del comma 11 pw avere una durata corrispondente d periodo di
tempo in cui permane la situazione che I'ha originata. Essa puo essre revocda in qualunque
momento per imprevedibili ed ecceionali ragioni di servizio, con preavviso di ameno quindici
giorni, o in difetto d effettiva permanenzaall’estero del dipendente in aspettativa.

13. 1l dipendente non pud usufruire @ntinuativamente di periodi di aspettativa per motivi di
famiglia ovvero per la coperazione mn i paesi in viadi sviluppo e di quelli previsti dai commi
10 e 11 senza aver trascorso un periodo d servizio attivo di aimeno sei mesi. La disposizione

non si applica alle altre apettative previste dal presente aticolo nonché alle assenze di cui alla
legge 12041971
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CAPO |ll -ESTINZIONE DEL RAPFORTO DI LAVORO-

ART. 41 -Cause di cessazione del rapporto di lavoro-

1. Al superamento del periodo di prova, la cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei casi
di risoluzione gia disciplinati dagli artt. 13, 35, 37 e 45, haluogo:

a) per compimento del limite massmo d et, nel rispetto dell e vigenti disposizioni di legge;
b) per recesso del dipendente.
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ART. 42 -Obblighi delle parti-

1. Ne caso di risoluzione del rapporto di lavoro per recesso ddl dipendente, quest’ultimo deve darne comunicazione
per iscritto all’'UCSC, nd rispetto del termini di preavviso.

2. Né caso di cui dl’'art. 41, comma 1, lettera g, la risoluzione del rapporto di lavoro avviene automaticamente al
verificars della condizione prevista e ha effetto dal primo giorno dd mese successivo a quello di compimento
ddl' eta prevista, senza I'obbligo per I'U.C.S.C. di dare il preavviso o di erogare la rrispondente indennita
sogtitutiva.
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b)
<)

ART. 43 -Termini di Preavviso-

Salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello d li cenziamento senza preavviso, in tutti gli
atri cas in cui il presente mntratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso 0 con corresponsione
dell'indennita sostitutiva dell o stes, i relativi termini sono fissti come segue:

2 mesi per i dipendenti con anzianitadi servizio fino a5 anni;
3 mesi per i dipendenti con anzianitadi servizio fino a 10 anni;
4 mesi per i dipendenti con anzianitaoltrei 10 anni.

In caso di dimissoni del dipendente, i termini di cui d comma 1 sono ridotti della meta
| termini di preavviso decorrono da primo o dil sedicesimo giorno d ciascun mese.

La parte cherisolve il rapporto di lavoro senzal' osservanza del termini di cui d comma 1 & tenuta a orrispondere
al' dtra parte un' indennita pari al' importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso.
L' U.C.S.C. ha diritto d trattenere, su quanto dilla stessa eventuamente dowuto a dipendente, un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato.

E' in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto
stesso, con il consenso ddll' atraparte, sa dl' inizio, Saduranteil periodo di preavviso.

Il dipendente ha diritto d usufruire delle ferie non godute do delle ore di lavoro eventualmente prestate in
eacedenza e non retribuite o durante il periodo di preavviso oprorogando i termini del medesimo della aorrispettiva
asenza, fermorestando che éfacolta dell’U.C.S.C. non consentire la fruizione delle ferie go del permess e che, in
tal caso, s daluogo al pagamento siaddll' indennita sostitutiva dell e ferie non godute sia dell e ore suddette.

Il compenso sostitutivo dell e ferie non fruite, nel caso d cessazione del rapporto di lavoro, € determinato, per ogni
giornata, con riferimento all’anno di mancata fruizione, prendendo a base di calcolo lanozione di retribuzione di cui
a succesgvo art. 100, comma 2, lett. ¢); trova in ogni caso applicazione la disciplina di cui a comma 3 dd
medesimo articolo. 1l presente mmmas applica apartire dalladata di entratain vigore del presente mntratto.

Il periodo di preavviso € computato nell' anzianita atutti gli effetti.
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a)

b)
<)
d)

€
f)
)

h)

CAPO IV -NORME DISCIPLINARI-
ART. 44 —Codice di comportamento-

Il dipendente @mnforma la propria @ndotta d dovere di contribuire ala gestione dell’UCSC con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell’ attivita, anteponendo il rispetto della
legge el' interesse pubhlico agli interess privati propri ed altrui.
Il dipendente improntail proprio comportamento a perseguimento dell'efficienza edell efficacianell'impiego delle
risorse, ndl raggiungimento dei fini istituzionali dell'UCSC e nell’erogazone dei servizi da es forniti.
In tale spedfico contesto, tenuto conto dell' esigenzadi garantire lamigliore qualita del servizio, il dipendente deve
in particolare:
collaborare @mn dligenza osservando le disposizioni del presente contratto, le disposizioni per I' eseauzione ela
disciplina del lavoro impartite dall’'UCSC, anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro;
rispettareil segreto d' ufficio nei casi e nel modi previsti dalle norme vigenti;
non utilizzare afini privati leinformazioni di cui disponga per ragioni d' ufficio;
nei rapporti con i cittadini,
fornire tutte le informazioni cui abhiano titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza e di
accesso all' attivita anministrativa;
prestare adeguata dtenzione dleloro domande e fornire e spiegazioni richieste,
adottare un comportamento tale da stabilire con ess un rapporto di fiducia edi coll aborazione;
dimostrare lamassma disponibilita enon ostacolare I'esercizio dei loro dritti;
asscurare la parita di trattamento, non rifiutando né accordando ad alcuno prestazoni che siano normalmente
acoordate orifiutate ad dtri;
alteners a @rrette modalita di svolgimento dell’attivitd di competenza, respingendo in particolare ogni
ill egittima pressone;
impegnarsi ad adempiere le proprie @mpetenze nel modo pit semplice el efficiente nell’interesse dell 'utenza
ed asaumere le responsabili ta cnnesse ai propri compiti, limitando gli adempimenti a quelli indispensabili ed
applicando agni posshile misura di semplificazione ddlattivita, agevolando 1o svolgimento, da parte degli
utenti, delle dtivitaloro consentite, 0 comungue non contrarie al e norme giuridichein vigore;
rispettare gli appuntamenti con i cittadini e rispondere soll edtamente ai loro redami;
astenersi da dichiarazioni pubbliche de vadano a detrimento dell' immagine ddl' U.C.S.C,;
adottare un linguaggio chiaro e mmprensibil e nellaredazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni;
rispettare gli standard di qualita edi quantitafissati dall’'U.C.S.C,;
asscurare la ontinuita del servizio e fornire agli utenti informazioni sulle modalita di prestazione ddl servizio e
sui liveli di qualita
rispettare!' orario di lavoro, adempiendo alle formalita previste per laril evazione delle presenze e non asentars dal
luogo di lavoro senzal’autorizzazione del superiore diretto;
mantenere durante |’ orario di lavoro nei rapporti interpersonali e wn di utenti una condotta uniformata aprincipi di
correttezza el asteners da comportamenti lesivi della dignita della persona;
non attendere durante I' orario di lavoro ad attivita estranee al servizio e, nel periodi di asenza per malattia o
infortunio, non svolgere attivita che possano ritardare o compromettere il proprio reaupero psico -fisico;

non ritardare né affidare a altri dipendenti, savo giustificato motivo, il compimento di attivita o I' adozione di
dedsioni di propria spettanza;

atteners alle disposizioni che gli vengono impartite inerenti all’espletamento delle proprie funzioni e mansoni;
qualorail dipendente ritenga le disposizioni ricevute palesemente ill egittime, € tenuto a farlo cssrvare a dhi le ha
impartite dichiarandone le ragioni; sele disposizioni sono rinnovate per iscritto, il dipendente hail dovere di darvi
esecuzione, salvo che le disposizioni stesse siano espressamente vietate dallalegge vigente o costituiscano ill edto;
vigilare sul corretto espletamento dell' attivitd del dipendenti sottordinati, ove tale @mpito rientri nelle
responsabilita atribuite;

avere asrade beni strumentali alui affidati;

non utili zzare beni e strumenti preordinati al' espletamento del servizio per findita diverse da quell e istituzionali;
salvo cas d'urgenza non utilizzare le lineetelefoniche dell’ ufficio per esigenze personali;

non chiedere né accdtare, a qualsas titolo, compend, regali o altre utilita in connessone @n la prestazione
lavorativa;
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0)

p)
q)

)
u)

v)

w)

X)
y)

5.

osservare scrupolosamente le disposizioni cheregolano ' accesso ai locali dell’lUCSC da parte del dipendenti e non
introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all' UCSC stessa in locali non aperti a
pubblico;

comunicare all’UCSC la propria residenza e ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successvo
mutamento delle stesse;

dare, in caso di malattia, tempestivo avviso ed inviareil certificato medico secondo le modalita previste dall ‘art. 35,
salvo comprovato impedimento;

mantenere una posizione di indipendenza, a fine di evitare di prendere dedsioni 0 svolgere attivita inerenti alle
proprie mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interess, non svolgendo attivita che mntrastino
con il corretto adempimento dei compiti di servizio, evitando Situazioni e cmportamenti che possano nuocere agli
interess o alimmagine dell’'U.C.S.C. ed astenendos dal partedpare, ndl'esercizio della propria ativita di
sarvizio, al' adozione di dedsioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interess
propri ovvero di propri parenti, anchenel caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

comunicare all’'UCSC, nelle situazioni, nei modi e nei termini previsti dalla normativa vigente, I' asuunzione di
incarichi extra-istituziondi, nonché, nd rispetto della vigente disciplina in materia di diritto di associazone, la
propria alesione ad asociazoni ed arganizzazioni i cui interess siano coinvolti dallo svolgimento dell’attivita di
servizio, salvo che s tratti di partiti politici o sindacati;

non costringere dtri dipendenti ad aderire ad assciazoni ed arganizzazioni, né indurli a farlo promettendo
vantaggi di cariera

informare per iscritto I'UCSC di eventuali rapporti di coll aborazione in qual unque modo retribuiti;

non accetare da soggetti divers dall’'UCSC retribuzioni o atre utilita per prestazioni ale quali & tenuto per lo
svolgimento dei propri compiti d'ufficio néincarichi di collaborazione @n individui od organizzazioni che abhbiano
0 abhiano avuto wn interesse economico in dedsioni o attivitainerenti al servizio:

portare durante I’'orario d lavoro il tessrino d riconoscimento in base aquanto previsto dall e disposizioni emanate
dall’'UCSC in riferimento al e norme legidlative vigenti;

prestare la propria opera mnformemente a principi di etica professonale edi umana soli darietg;

fornire al’ufficio competente tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione del risultati conseguiti
dall’'unita operativa di appartenenza.

A norma dél’articolo 10 ddlo Statuto dell’'U.C.S.C., il dipendente deve altresi concorrere a mantenere e a
rafforzare I'unita e l'identita @ttolica dell’'U.C.S.C. e mntribuire d suo funzionamento, secondo le proprie
competenze eresponsabilitd, sulla base del seguenti principi di comportamento:

a) collaborazione ndl’organizzazione ddll ‘attivita didattica, anche ai fini di un’equili brata distribuzione del caico
didattico;

b) cooperazone nél’attivita scientifica, con particolare riguardo alla drcolazione dele informazioni, dla
conoscenza e #'utilizzo delle razioni instaurate @n altre Universitd, istituti o centri di ricerca nazionali o
stranieri anche extra- accademici;

¢) dedizione particolare néll’assstenza d maato in cure nell e strutture dell’U.C.S.C,;

d) rispetto dei luoghi, ddlle strutture edei beni in genere destinati dall’Ateneo all'attivita didattica edi ricerca e ai
servizi in generale, preservandone lafurzionaita el il decoro;

€) collaborazione alla promozione e allaredizzazone di iniziative di interese edi utilita comune all’istituzione
universitaria e di quell e atte adiffonderei valori della sussdiarieta, dell aresponsabilita e della soli darieta.

L'UCSC adotta, con proprio atto da emanare entro 60 gorni dall’entrata in vigore del presente mntratto, il codice

di condottarelativo ai prowedimenti daasaimere nella lotta cntro le molestie sesauali nei luoghi di lavoro, come
previsto dalla racoomandazione della Commisdgone dd 27/11/1991, n.92/131/CEE.
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ART. 45-Sanzioni disciplinari e responsabilita-

Le violazoni, da parte de dipendenti, dei doveri disciplinati ndll' art. 44 & presente contratto danno luogo,
secondo la gravita dell' infrazione, previo procedimento disciplinare, all' applicazione delle seguenti sanzioni

disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

€) multa mn importo non superiore a quéttro are di retribuzione;

d) sospensionedal lavoro e dallaretribuzione fino ad un massmo d died giorni;

€) sospensione dal lavoro e dallaretribuzione per una durata non inferiore ad un mese enon superiore asel mesi;
f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

Lasanzionedisciplinare di cui alalettera a) e inflitta dal Dirigente della strutturaiin cui il dipendente opera; quelle
di cui dle lettere b), c), d), sono inflitte dal Direttore del Personale tramite I'Ufficio preposto ai procedimenti
disciplinari in base dla procedura di cui al’art. 46, quelle di cui alle lettere @, f), g) dalla Commissone di
Disciplina presiedutadal Direttore della Sede di Roma o da un suo delegato e cmposta da tre membri effettivi e tre
supdenti eletti trai dipendenti della Sede di Roma e tre membri effettivi e tre supplenti nominati dal Direttore della
Sede di Roma. | primi membri detti o designati a mmporre la Commissone di Disciplinarimarranno in carica fino
al 31/12/2005.

Ne rispetto del principio d gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione dla gravita della mancanza, il
tipoel' entitadi ciascuna delle sanzioni anzidette sono determinati in relazione a seguenti criteri generai:
a) intenziondlita del comportamento, grado d negligenza, imprudenza o imperizia  dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell' evento;
b) rilevanzadegli obblighi violati;
c) responsabilita mnness allaposizionedi lavoro occupata dal dipendente;
d) rilevanzadd danno o grado d pericolo arrecato all' UCSC, agli utenti o aterzi ede dissrvizio determinatosi;
€) susdstenza di circostanze aygravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del dipendente
nei confronti dell' UCSC, degli altri dipendenti e degli utenti, nonché ai precalenti disciplinari nell' ambito del
biennio previsto dallalegge;
f)  concorsonell' infrazionedi pit dpendenti in accordo tradi loro.

La reddiva nélle infrazioni previste a commi 6 e 7, gia sanzionate nd biennio di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravitatraquelle previstenell' ambito dei medesimi commi.

Al dipendente responsabil e di piu infrazioni, compiute @wn urica aione od omissone o con pitl azioni od omissoni
traloro collegate el accetate @n un unico procedimento, € applicabil e la sanzione prevista per la mancanza piu
grave, sele suddette infrazioni sono punite @n sanzioni di diversagravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al masimo della multa di importo pari a
quattro are di retribuzione 5 applica graduando I' entita dell e sanzioni in relazione ai criteri di cui a commi 3 e 4,
per:
a) inossrvanzadeledisposizioni di servizio, dell' orario di lavoro e delle norme da osservare in caso di malattia;
b) condottanon conformeaprincipi di correttezzaversol' UCSC egli altri dipendenti;
c) condottanon conformeai principi di correttezza, efficienza, semplicitd, trasparenza ed imparzialita nel rapporti
con l'utenza;
d) violazone de doveri di comportamento d cui all’art. 44, comma 3, Ietterer), s), u), V), tes ad evitare un
conflitto di interess con I'UCSC;
€ negligenzandl' eseauzione dei compiti assegnati o nella cura dei locali o atri beni strumentali alui affidati in
ragione dd sarvizio ealla aui custodia evigilanza egli siatenuto in relazione all e sue responsabil ita;
f)  inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro, quando non ne
siaderivato un pregiudizio per il servizio oper gli interess dell' UCSC o di terzi;
g) rifiuto di asoggettars a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’'UCSC, nel rispetto di quanto
previsto dall' articolo 6 dellalegge 20 maggio 1970, n.300;
h) insufficiente rendimento ndll' assolvimento dei compiti assegnéti, tenuto conto del carichi di lavoro;
i) atreviolazoni dei doveri di comportamento di cui al’art. 44, non ricompres spedficamente nelle lettere
precalenti, da wi siaderivato dssrvizio owero danno opericolo per 'UCSC, per gli utenti o per terzi.

74



7. Lesanzioni disciplinari della sospensione dal servizio con privazione ddla retribuzione fino a un masimo d 10
giorni e della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per una durata non inferiore ad un mese enon superiore a
sl mesi s applicano, graduando I' entita dellasanzionein relazioneai criteri di cui @ comma 3, per:

a)

b)
<)

d)
€)

f)
9)
h)
i)
)

reddiva nelle mancanze previste dal comma 6, che abbiano comportato I' applicazione del massmo della
multa;

particol are gravita dell e mancanze previste & comma 6;

asenza ingiustificata dal servizio fino a 10 gorni o arbitrario abbandono dell o stess; in tali ipotesi, I' entita
della sanzione é determinata in relazione dla durata dell' assnza o ddl' abbandono del servizio, a dissrvizio
determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all'UCSC,
agli utenti o al terzi;

ingiugtificato ritardo, non superioreadied giorni, atrasferirs nell’unitd organizzativa assegnata dall’'UCSC;
testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stess, fatta salva la tutela del
segreto professonalenel cas ene limiti previsti dallavigente normativa;

comportamenti minacdosi, gravemente ingiurios, calunniosi o dffamatori nel confronti di atri dipendenti,
degli utenti o di terzi;

alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro o al'interno dell’'UCSC, ne riguardi di altri
dipendenti, di utenti o d terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell' UCSC, fatte salve le manifestazioni di liberta di pensiero a sens
ddl' art. 1 dellalegge 20 maggio 1970, n.300;

atti e comportamenti lesivi della dignita della persona, ivi comprese le molestie sesaiali, le violenze morali e
le vessazioni di cui vengano fatti oggetto uenti o coll eghi;

violazone di doveri di comportamento non ricompresi spedficatamente nell e lettere precalenti da cui sia
comungue derivato grave danno al' UCSC, agli utenti o aterzi.

8. Lasanzionedisciplinare dd li cenziamento con preavviso s applicaper:

a)

b)

0

d)
€)

f)

)

reddiva plurima, per almeno tre volte nell' anno, nelle mancanze previste da comma 7, anche se di diversa
natura, owero reddiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimo comma, che abbia
comportato I' applicazione della sanzione di died giorni di sospensione da servizio e dalla retribuzione, fatto
salvo quanto previsto al comma 9, lett. a);

occultamento, da parte del responsabile della aistodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e drcostanze
relativi ad illedto uso, manomisgone, distrazione o sottrazone di somme o beni di pertinenza dell' UCSC o ad
ess dfidati;

rifiuto espres dd trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio ad dtra unita organizzativa della
stessa UCSC,

asenzaingiustificata ed arbitrariadal servizio per oltredied giorni lavorativi conseautivi;

persistente insufficiente rendimento nel compiti assegnati rispetto ai carichi di lavoro ovvero fatti che
dimostrino grave incapacita ad adempiere aleguatamente agli obblighi di servizio;

responsabilita penalg, risultante da condanna passata in giudicao, per delitto che, commes fuori del servizio
e pur non attinentein via diretta d rapporto di lavoro, per la sua spedfica gravita non consenta la proseaizione
del rapporto.

violazione de doveri di comportamento, non ricompres spedficatamente nelle lettere precelenti, di gravita
tale, secondoi criteri di cui al comma 3, da non consentire la proseauzione del rapporto d lavoro.

9. Lasanzionedisciplinare dd li cenziamento senza preavviso si applica per:

a)
b)

0

e

redadiva ndlaresponsabilita di alterchi negli ambienti di lavoro con ricorso a vie di fatto nei confronti di altri

dipendenti ovvero di terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

accetamento che I' impiego € stato conseguito mediante la produzione di documenti fals e, comunque, con

mezzi fraudolenti;

condanna passtain giudicato:

- per i delitti di cui dl’art. 15, comma 1, |ettere a), b), c), d), €) ed f) dellalegge 19 marzo 1990, n. 55,
modificata ed integratadall' art. 1, comma 1 dellalegge 18 gennaio 1992, n. 16;

- per gravi delitti commess in servizio;

condanna passatain giudicato, quando dalla stessa mnsegual’ interdizione perpetuadai pubblici uffici;
violazioni intenzionali dei doveri non ricompresi spedficatamente nelle lettere preceadenti, anche nel confronti
di terzi, di gravitatae, in relazione a criteri di cui a comma 3, da non consentire la proseauzione neppure
prowvisoriadel rapporto d lavoro.
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10.

11

ART. 46 -Proceduredisciplinari-

Salvo il caso del rimprovero verbale che erimes alla mmpetenzadd dirigente della strutturain cui il dipendente
opera, nei confronti del dipendente medesimo non pud essre adottato alcun prowedimento dsciplinare, senza
previa contestazione scritta dell' addehito e senza aver sentito direttamente a sua difesa il dipendente stes che pud
fars asdstere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell' associazone sindacale aii aderisce o conferisce
mandato, salvo rinuncia dla difesa medesima da parte dell’interessato.

Nd caso in cui la sanzione dainfliggere non sia di sua mmpetenza, il dirigente della strutturain cui il dipendente
lavora, ai fini del comma 1, segnalai fatti alla Direaone del Personale entro died giorni da quando ne ha avuto
conoscenzaper I' istruzione del procedimento. In caso di mancata comunicazone nel termine predetto, S dara corso
all'accatamento dellaresponsabil ita del soggetto tenuto alla cmunicazione.

Il procedimento disciplinare deve iniziare tempestivamente e omungue entro 20 gorni dalla notifica de fatti ala
Direzone del Personale edeve concluders entro 120 gorni dala data della mntestazione dell' addebito. Qualora
non sia sato portato a termine entro tale data, il procedimento s estingLe.

La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque giorni lavorativi dalla
contestazone del fatto che vi ha dato causa. Trascors inutiimente 15 giorni dal giorno della anvocazone per la
difesa del dipendente, la sanzione viene gplicatanel successvi 15 gorni.

Al dipendente, 0 su sua epressa delega, ad suo dfensore, € @nsentito |I' accesso a tutti gli atti  riguardanti il
procedimento a suo carico.

Gli organi di cui al’art. 45, comma 2, a seguito dell'istruttoria @ndotta ddl’unita dirigenziale competente per i
procedimenti disciplinari, sulla base degli accatamenti effettuati e delle giustificazioni addotte dal dipendente,
irrogano la sanzione applicabile tra quelle indicae nel precalente at. 45; con il consenso dd dipendente, la
sanzione gplicabil e pud esere ridotta; in tal caso essanon € pit suscetibile di impugnazione; quando s ritenga
che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente, viene disposta la chiusura del procedimento, dandone
comunicazioneall' interessato.

Avverso le sanzioni inflitte dal Direttore del Personale il dipendente puo ricorrere al Direttore della Sede di Roma
entro 30 gorni dallairrogazione dell e sanzioni stesse.
Per quanto concernei provvedimenti di competenza della Commissone di Disciplinas rinvia dl’art. 49.

Non pud tenersi conto ad al cun effetto dell e sanzioni disciplinari, decors due anni dallaloro applicazone.

Le sanzioni eventualmente irrogate non sollevano il dipendente dalle eventuai responsabilita di altro genere nelle
quali egli daincorso.

Il procedimento disciplinare deve essere avviato anche nel caso di connessone @n procedimento penale erimane
sospeso fino alla sentenza definitiva. La sospensione € disposta aiche ove la connessone energa nel corso del
procedimento disciplinare. Qualoral' UCSC venga a onoscenza di fatti che possano dar luogo ad una sanzione
disciplinare solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento dsciplinare éavviato, nel termini
previsti dal comma 1, dalla data di conoscenza della sentenza

Il procedimento disciplinare sospeso ai sens del comma 9 é riattivato entro 180 gorni da quando I' UCSC ha avuto
notizia della sentenza definitiva.

Al Capo IV —NORME DISCIPLINARI- di cui d TITOLO I, PARTE IV, articoli 44, 45, 46, 47, 48, 49 e 50 de
presente mntratto deve essere data pubhbli cita mediante affissone in un luogo idoneo accessibile evisibile a tutti i
dipendenti entro quindici giorni dalla data di cui al’art. 2, comma 2 ed entra in vigore dal quindicesmo gorno
successvoaquelodel' affissone Taleformadi pubhblicita étasstiva e non puod essre sogtituitada dtre.
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ART. 47 -Sospensione cautelarein corso di procedimento disciplinare-

L'UCSC, laddove riscontri la necessta di espletare accatamenti su fatti addebitati al dipendente atitolo di
infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e dallaretribuzione, puo disporre, nel
corso del procedimento disciplinare, I' alontanamento dal lavoro del dipendente per un periodo di tempo non
superiore atrentagiorni, con conservazone dellaretribuzione.

Quando il procedimento disciplinare s conclude @n la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, il periodo dell’all ontanamento cautelativo deve essere amputato nella sanzione,
fermarestando la privazione ddlaretribuzione limitata ali effettivi giorni di sospensione irrogati.

Il periodo trascorso in all ontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal servizio, €
valutabil e agli effetti dell' anzianitadi servizio.
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ART. 48 -Sospensione cautelare in caso di procedimento penale-

Il dipendente che sia @lpito da misura restrittiva della liberta personale € sospeso d' ufficio dal servizio con
privazone della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dell o stato restrittivo dell aliberta.

Il dipendente pud essre sospeso dal servizio con privazione dela retribuzione anche nel caso in cui venga
sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personde, quaora egli sia stato
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se accetati,
I" applicazione della sanzione disciplinare del li cenziamento.

L' UCSC, cessto lo stato di restrizione della liberta personale di cui al comma 1, pud prolungare il periodo di
sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva, alle medesime condizioni di cui al comma 2.

Resta fermo I' obHigo di sospensione, nel casi previsti dall' art. 15, comma 1, della legge 19 marzo 1990, n. 55,
come sogtituito dall' articolo 1, commal, dellalegge 18 gennaio 1992, n. 16.

Nei cas previsti dai commi precedenti, si applica quanto previsto in tema di rapporti tra procedimento disciplinare
e procedimento penaledal’ art 46, commi 9 e 10.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente aticolo sono corrisposti una indennita dimentare pari d
50% ddllaretribuzione fissa mensile el' assegno per il nucleo familiare, eventualmente spettante, con esclusione di
0gni comMpenso accessorio, comunge denominato, anche se pensionabil e.

In caso di sentenza definitiva di asluzione o proscioglimento con formula piena, quanto corrisposto nel periodo di
sospensione cutelare a titolo di assegno alimentare viene mnguagliato con quanto sarebbe stato dowuto a
dipendente, sefosse rimasto in servizio. In caso di morte ddl dipendente s applical’art.2122 el Codice Civile.

Quando Vi sia stata sospensione autelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa mnserva efficacia,
Se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cinque anni.

Decorso tale termine, la sospensione cutelare érevocata di diritto e il dipendente ériammes in servizio. Il
procedimento disciplinare rimane, comungque, sospeso sino all’esito del procedimento penale.
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1

ART. 49 —Commissione di Disciplina -

In ordine alattivita della Commissone di Disciplina @mme definita a sens dell'art. 45, comma 2 ddl presente
contratto continua ad applicars, per quanto compatibil e, la vigente disciplina.
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ART. 50 —Controverseindividuali -

. Qualorail dipendente, per eventudi controversie relative al rapporto di lavoro, ai sens e per gli effetti dell’articolo
410 e seguenti del codice di procedura dvile, non intenda esperire il tentativo di conciliazione dinanzi a Collegio
istituito pres la Direzone Provinciale dd Lavoro e della Massma Occupazione di Roma, pud avvalers delle
procedure di conciliazione in sede sindacale previste dal presente aticolo.

. Il dipendente el’Organizzazione Sindacale alla quale ali aderisce, o alla quale abhbia conferito mandato, inoltrano
all’UCSC larichiesta di conciliazione amezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

. Larichiesta deve montenerel'invito a presentarsi, per I'esperimento del tentativo, nel dedmo giorno dal ricevimento
dellaraccomandata, in luogo determinato.

. Il tentativo di conciliazione deve essere espletato entro 90 giorni dalla presentazione della richiesta; trascorso
inutilmente tale terming, il tentativo di conciliazione si considera @munque epletato ai fini della procedibili ta della
domanda giudiziale o extra-giudiziale.

. All’esito ddl tentativo viene formato un verbale di accordo ovvero di mancata presentazione o mancao accordo,

con l'indicazione, in tal caso, delle ragioni del permanente disenso. In es le parti posono indicare 1a soluzione
anche parziale sulla quale @mncordano
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CAPO V -DISPOSIZIONI PARTICOLARI-

ART. 51 -For mazione e aggiornamento professionale-

1. Laformazione costituisce una leva strategica fondamentae per lo sviluppo professonale dei dipendenti e per la
redizzazone degli ohiettivi programmati. Essa € in particolare findizzata ad acaescare le mmpetenze e a
perseguire piu elevati livelli di motivazione edi consapevolezza dei dipendenti rispetto agli obiettivi generali di
migli oramento dei process organizzativi e produttivi.

2. L' attivita formativa s realizza sa dtraverso proggammi di  addestramento, aggiornamento, qudlificazione,
finalizzati all' ottimae valorizzazione delle risorse umane, sia dtraverso programmi mirati allo sviluppo delle
professonalita, in linea ©n i cambiamenti organizzativi. L' attivita formativa s svolge secondo percors definiti, in
conformita a programmi di cui al' art.4, comma 2 punto V1.

3. Laformazione dei dipendenti di nuova ssaunzione s realizza mediante cors teorico-pratici di intensita e durata
rapportate dl e attivita da svolgere, in base a programmi definiti dall' U.C.S.C.ai sensi del comma precadente.

4. Le inizigtive di formazione riguardano tutti i dipendenti a tempo indeterminato, compres quelli in distacoo
sindacde. | dipendenti in posizione di comando fruiscono della formazione salvo che per i cors di cui dla
successva lettera b). | programmi stabili scono quai iniziative abbiano carattere obHigatorio_e quali abhbiano
carattere facoltativo ed in particolare definiscono:

a) percors di formazione mn esame finale wllegato al sistema di clasdficazone, ai send del' art. 21, comma2;
b) cors di aggiornamento finalizzeti all' ohiettivo di far conseguire ai dipendenti il piu alto grado di operativita
ed autonomia in relazione alle funzioni di assgnazione. Le aree interessate ai cors di aggiornamento
professonale sono stabilite in attuazione dei programmi di cui a comma 2, con particolare riguardo:
- ai procesd di innovazone teaologica ed arganizzativa;

- ai process di rigtrutturazione, organizzazone ericonversione dell e strutture edel servizi;

- ale discipline oncenenti I' organizzazione ddl lavoro, le temiche di programmazione ela gestione
dei dipendenti.

5. Le attivita di formazione obbligatoria si concludono con I' accetamento ddl' avvenuto acaescimento della
professonalita del singolo dipendente, ceatificato attraverso |I' attribuzione di un apposito attestato al termine dei
corsi, seando le modalita definite nei programmi di formazione.

6. | dipendenti che partedpano ale ativita di formazone obbligatoria organizzate dall’'U.C.S.C. sono considerati in
servizio atutti gli effetti. | relativi oneri sono a caico dell' UCSC. | corsi sono tenuti, di norma, durante I’ orario d
lavoro. Qualorai cors s svolgano fuori dalla sede di servizio, la partedpazione ad ess comporta, sussstendone i
presupposti, il trattamento di missone & il rimborso delle spese di viaggio. Le parti, fermo restando il debito
orario contrattuale, potranno, altresi, prevedere particolari articolazioni dell' orario settimanale equantificare le ore
necessarie agarantire particolari percors formativi individuati dai programmi annuali.

7. L' aggiornamento dobligatorio stabilito dall' U.C.S.C. e svalto in orario di lavoro riguarda anche;

a) I" uso di testi, riviste tecniche el altro material e bibli ografico;
b) I' usodi temologie aidiovisive el informatiche;

¢) ricerca finalizzata, in base aprogrammi approvati, sulla base della normativa vigente, dall’'U.C.S.C. anche in
relazione gli indirizzi nazonali eregionali;

d) ligtituto del comando finalizzato, con la predsazione e e e disposto dall'U.C.S.C.

8. L'U.C.S.C, ndl'ambito del propri ohiettivi di sviluppo, redizza iniziative di formazione e di aggiornamento
professonale, anche avvalendos della wll aborazione di altri soggetti pubblici e privati spedalizzati nel settore.
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10.

11

12,

13

14.

a)

L'U.C.SC., nel' ambito degli obiettivi di cui al' art 18 del presente @ntratto, promuove la formazione e
I aggiornamento spedfico dei dipendenti cui vieneattribuito ' incarico di cui all' art. 26.

L'U.C.S.C, per garantire le attivita formative di cui a presente articolo, utilizza tutte le risorse allo scopo previste
da spedfiche norme di legge nazionali €/o regionai, owero da particolari normative dell' Unione Europea.

L' aggiornamento facoltativo comprende documentate iniziative, selezionate dai dipendenti interessati, anche in
ambito extra regiondle el effettuate al di fuori dell' orario di lavoro. Nell' aggiornamento temisoientifico
famltativo rientraanche |’ istituto del comando finalizzato.

L'U.C.S.C., qudora ritenga che I'aggiornamento facoltativo previsto dal comma precalente sia in linea on i
proggammi di formazione dei dipendenti e @munque strettamente @nnes con |'ativita di servizio, pud
prevedere, preventivamente, il proprio concorso alereative spese. Leiniziative di cui a presente comma devono
avere esclusivo carattere formativo.

In attuazione del programmi di formazione professonale, riqualificazone e ggiornamento, di cui all' art.4, comma
2 punto VI del presente contratto, il dirigente responsabile esprime parere, a fini dell’accoglimento o meno da
parte della Direzone ddl Servizio Personale, sulle domande di aggiornamento tenendo conto dell e priorita mnnesse
agli ohiettivi assegnati ala struttura da lui diretta, delle attitudini personali e adlturali dei dipendenti fornendo a
tutti, arotazione, I' opportunitadi partedpazione a programmi di aggiornamento.

La partedpazionedel dipendenti al' attivita didatticas realizzanell e seguenti areedi appli cazione:

cors di aggiornamento professonale obbligatorio del dipendenti organizzati dall’'U.C.S.C.;

b) formazione di base eriqualificazione professionale;
C) incarichi di insegnamento nei corsi di diploma universitario ad esaurimento e nei cors di laurea

d)

€)

15

16.

17.

18

delle professioni sanitarie, affidati dall'UCSC,;

incarichi di tutor nei corsi di diploma universitario ad esaurimento e nei corsi di laurea delle
professioni sanitarie;

incarichi di coordinatore del tirocinio teaico pratico dei corsi di diploma universitario ad
esaurimento e nei corsi di laurea delle professoni sanitarie.

Le attivita di cui al comma 13 sono riservate di norma a dipendenti délle strutture preso le quali s svolge la
formazone stessa, con ' eventualeintegrazione di docenti esterni.

| dipendenti sono ammess alla didattica secondo le modalita previste dall’'U.C.S.C, privil egiando la mmpetenza
spedficanelle materie di insegnamento.

L'attivita didattica ésvolta seando i criteri fissati e remuneratanella misura sabilita @wn deliberade Consiglio d
Amministrazione dell’'lUCSC.

Per la regolamentazione de criteri e delle modalita riguardanti I’'Educazione Continua in Medicina, relativa d

personale del ruolo sanitario interessato dal programma, tenuto conto della spedfica e innovativa materia, le parti
convengono di affrontare successvamenteil temanel quadro degli stabiliti livelli di relazioni sindacdi.
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ART. 52 -Congedi per la Formazione —

| congedi per la formazione dei dipendenti, disciplinati dagli artt. 5 e 6 della legge n. 532000
per quanto attiene alle finalita edurata, sono concessi salvo comprovate esigenzedi servizio.

. Al lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso I'UCSC, posono essre
concessi a richiesta mngedi per la formazone nella misura percentuale cmplessiva del 10%
del personale delle diverse aee in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il
numero complessivo dei congedi viene verificato annualmente sulla base della mnsistenza del
personale al 31 dicembre di ciascun anno.

Per la mncessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessti ed in possesso della
prescritta anzianita, devono presentare alla DSP Ufficio Gestione Personale non Docente e
Relazioni Sindacli, per il tramite del dirigente responsabile, una specifica domanda, contenente
I'indicazione della ativita formativa the intendono svolgere, della data di inizio e della durata
prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata dmeno trenta giorni prima dell’inizio
delle ativitaformative.

Con Regolamento adottato dall’'UCSC nel rispetto degli stabiliti livelli di relazioni sindacali,
sono definiti i criteri per ladistribuzione ed uilizzazione della percentuale di cui al comma 2 e
I'ordine di prioritada alottare nel caso in cui le domande presentate siano eccelenti rispetto ala
stessa percentuale.

. Al fine di contemperare |le esigenze organizzaive dei servizi ed uffici con lI'interess formativo
del lavoratore, qualora la ancessone del congedo possa determinare un grave pregiudizio alla
funzionalita del servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di cui a comma 3, 'UCSC
puo dfferire motivatamente —comunicandolo per iscritto- la fruizione del congedo stes fino
ad un massimo di sei mesi. Su richiesta del dipendente tale periodo pud essere pitu ampio per
consentire la util e partecipazione al corso.

Durante il periodo di congedo al lavoratore s applical’art. 5, comma 3, della legge n. 53200Q
Nel caso di infermita previsto dallo stes articolo 5, comma 3, relativamente d periodo di
comporto, ala determinazione del trattamento economico, alle modalita di comunicazione
all'UCSC ed ai controlli si applicano le disposizioni contenute nei preceadenti artt. 35 e 37.

Il lavoratore che ébia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei commi 5 e 6 pud
rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con diritto d priorita.

. Ai sensi dell’art. 7, L. 53/2000, a dipendente che usufruisce dei congedi per la formazione di
cui al presente aticolo e data faomlta di chiedere I'anticipazione del trattamento di fine rapporto.
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ART. 53 -Previdenza Complementare-

1. Le parti si impegnano ad iniziare immediatamente dopo la sottoscrizione del presente CCL le
trattative finalizzate alla definizione della materia.



PARTEV —-TRATTAMENTO ECONOMICO DEL NUOVO
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE-

ART. 54 -Trattamento economico stipendiale di prima applicazione-

1. Per effetto ddlla prima gplicazione del nuovo sistema di classficazione, a decorrere dal 1° gennaio 1998 e sino al
31 ottobre 1998, la strutturadellaretribuzione del dipendenti € wsi rideterminata:

a) il trattamento economico iniziale del dipendenti inseriti nelle ategorie eindicao nellatabellaAllegato A ed &
costituito dalla somma dell o stipendio tabellare inizide eddl' indennita di qualificazione professonale nella
misura comune ali appartenenti ai profili provenienti dalle stess posizioni funzionali, come da spedfica
dellatabella All egato B;

b) ne periodo di permanenzadd dipendente nella ategoria di inquadramento, 1o sviluppo ecnomico s redizza
mediante la previsione - dopo il trattamento economico iniziale - di altre quattro fasceretributive, i cui valori
economici annui sono stabiliti nellatabella Allegato C, primo e secondo prospetto;

2. |l differenziale emnomico prodotto dal trattamento della prima, secnda, terza e quarta fascia, quale indicato nel
prospetto 2/C1 dellatabella Allegato C, s aggiunge all' importo del trattamento eanomico iniziale di cui a comma
1 lettera 9;

3. |l trattamento emnomico inizide ele successve fasceretributive sono erogati per 13 mensilita.

4. A deorrere dal 1° gennaio 199, ai dipendenti resta atribuito, a titolo di indennita denominata ‘professonae
spedfica’, il valore eonomico derivante dall' eventuale residuo dell' indennita di qualificazione professonale non
utilizzata a fini de comma 1. | valori annui di tae indennita residua sono riportati nella tabella Allegato D e
vengono corrisposti per 12 mensilita esclusivamente ai profili i vi indicati.

5. L' importo dell' indennita professonale spedfica di cui al precalente comma wnfluisce comunque, nd Fondo
ddl' art. 77 intutti i cas di cessazione del rapporto di lavoro.
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ART. 55 -Normetransitorie efinali dell'i nquadramento economico di prima applicazione-

10.

11

12,

13

In prima gplicazione, i dipendenti in servizio a 1° gennaio 1998 sono inquadrati dalla sessa data, senza
incremento dei costi, nelle nuove fasce retributive secondo le indicazioni contenute nella tabella Allegato E, fermo
restando quanto previsto dai successvi commi 2, 3 e4.

| dipendenti appartenenti al V livello infermieristico (infermieri generici e puericultrici), i quali risultino beneficiari
delle maggiorazioni dell'indennita della professone infermieristica per I' avvenuto raggiungimento ddl' anzianita,
mantengono wn asegno “ad personam’”, rispettivamente di £ 120.000, 240.000, 360.000 annue lorde, seando
quanto dsposto dalla Tabella Allegato E.

| dipendenti appartenenti al VI livello infermieristico (infermiere) mantengono un assegno “ad personam’ di lire
155.000 annue lorde, secondo quanto dsposto dallatabella Allegato E.

| dipendenti appartenenti al livello VIII bis (coadiutore amministrativo) e VIII ter (coadiutore amministrativo capo)
mantengono wn assegno “ad personam” di lire 90.000 annue lorde, secondo quanto disposto dalla tabella All egato
E.

Ai dipendenti di cui ai commi precealenti ai qudi, alladatadel comma 1, risulti attribuito, in applicazione di quanto
disposto dalla tabella Allegato E, un trattamento ecnomico superiore aquello ddle fasce di inquadramento, la
differenzaretributiva, comunque riconosciuta a titolo di assegno “ad personam”, sarariassorhita con I'acquisizione
ddlafascia successva.

Il personale infermieristico che ha beneficiato delle maggiorazioni della relativa indennita previste dall' art. 49,
comma 1, seando periodo e comma 4, primo periodo, de DPR 28 novembre 1990, n. 384, successvamente al 1°
gennaio 1998 ed entro la data di sottoscrizione ddl presente @ntratto, € inquedrato nell e relative fasce retributive
indicate nellatabella Allegato E con dewrrenzadalladatadell’ avvenuta maggiorazione.

| dipendenti appartenenti a VIl livello infermieristico (caposala) beneficiano di una integrazone di lire 111.000
annue lorde, secondo quanto dsposto dallatabella Allegato E.

Ai dipendenti di livello VIII bise VIII ter, con decrrenzadall' entratain vigore del presente CCL, € dtribuita una
integrazione dd trattamento economico iniziale, dainserire nella colonna D dellatabella Allegato B, di £. 257.000
annue lorde.

Tutti gli assegni attribuiti a titolo personale per effetto del presente aticolo e della tabella Allegato E, la cui
corresponsione grava sul Fondo dell' art. 77, rimangono nel Fondo stes al momento della cessazone dal rapporto
di lavoro, aqualdasi titolo, dei dipendenti che ne erano destinatari.

Ai dipendenti neo asaunti nel periodo transitorio dal 1° gennaio a 31 ottobre 1998 viene attribuito il trattamento
economico inizide previsto dalla tabella Allegato A per la ategoria di appartenenza, nonché I' indennita
professonale spedfica, ove spettante.

In caso di passggio tra ategorie o d livello economico all' interno di una caegoria, il dipendente acquisisce il
trattamento eanomico iniziale previsto per il nuovo profilo conseguito. Qualora il trattamento emnomico in
godimento della fascia retributiva di appartenenza risulti superiore, il dipendente @mnserva il trattamento pu
favorevole che sara asoorbito con la acquisizione della successva fascia retributiva nel profilo di nuovo
inquadramento. Al dipendente va dtresi corrisposta - ove spettante al nuovo profilo acquisito - la indennita
professonale spedfica. Non s daluogo al riasorbimento della differenza stipendiale sel' incremento del tabellare €
derivante dai rinnovi contrattuali. Tale disposizione s applica anche per i passaggi successvi al primo
inquadramento.

In caso di passaggio d profilo di cui al' art. 22, comma 3, il dipendente mnserva la fascia retributiva in godimento
ed acquisiscelaindennita professional e spedfica del nuovo profil 0 ove spettante.

La misura mmune delle indennita di qualificazone professonale mme spedficata nella tabella Allegato B,
colonna quarta, che confluisce nel trattamento economico iniziale, in quanto gia emolumento fiso e continuativo,
ne mantiene le caatteristiche a ¢, pertanto, utile d fini dd trattamento di fine rapporto e dd trattamento di
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previdenza. Stessa caratteristica mantiene la parte residua di detta indennita, denominata "indennita professonale
spedfica’, in quanto proveniente dad medesimo emolumento, nonché leintegrazoni previste dai commi 7 e 8.
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ART. 56 -Criteri per la progressione economica orizzontale-

1. La progressone eonomica prevista dall' art. 54, comma 1 lettera b) s attiva con la stipulazione dd presente
contratto, nel limite dellerisorse finanziarie disponibili nel Fondo d cui al' art. 77, sulla base dei seguenti criteri:

a) peri passgg ala prima, semnda e terza fascia retributiva, previa valutazione selettiva in base a risultati
ottenuti, ale prestazioni rese @n piu elevato arricchimento professonale, all' impegno e dla qudita della
prestazone individuale,

b) peri passaggi al' ultimafascia di ciascuna caegoria, previa valutazione selettiva basata sugli elementi di cui
a precalente punto a), utilizzati anche disgiuntamente, che tengano conto:

- del diverso impegno, manifestato anche in attivita di tutoraggio e di inserimento lavorativo dei neo
asaunti, della qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con I' utenza;

- dd grado di coinvolgimento nel process azienddi, di cgpacita di adattamento a cambiamenti
organizzativi, di partedpazione dfettiva dle esigenze di flesshilita, con disponibili ta dimostrata al
accdtare forme di mohilita programmata per |' effettuazone di esperienze professonali plurime
coll egate alle tipologie operative dd profil o di appartenenza;

- del' iniziativa personale e della capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative
ddl' organizzazione del lavoro ovvero che richiedano la definizione in piena autonomia di atti aventi
rilevanza esterna

2. Verranno anche prese in considerazione, in presenza delle andizioni del comma 1 e purché in
modo non esclusivo, le posizioni dei dipendenti che usufruiscono degli assegni ad personam di
cui al' art. 55.

3. Per utilizzare gli elementi previsti dal precedlente comma 1, punto b), sono adottate le metodologie per la
valutazione permanente dell e prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti di cui alo spedfico Regolamento,
adottato dall’'U.C.S.C., con le procedure di cui al’art.6, punto B.

4. | passggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successva asvengono con dearrenza fissa dal 1°
gennaio di ogni anno per tutti i dipendenti - ivi compresi quelli che ricoprono una posizione organizzativa d sens
ddl' art. 27 sdlezionati in base a criteri dd presente aticolo. A tal fine, I'U.C.S.C. pianificai citati passsggdi,
tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili nel’apposito Fondo di cui all’art. 77 - a @nsuntivo - a 31
dicambre di ciascun anno precalente, fermo restando che il numero del dipendenti che posono acquisire la fascia
economica secndo le procedure descritte nel commi precadenti € stabilito in funzione delle risorse finanziarie
predette.

5. | passggi dei dipendenti che ricoprono le posizioni organizzative sono quelli propri della categoria o del livello di
appartenenza, semndo I' art. 27, comma 9.

88



ART. 57 -Struttura dellaretribuzione ed incrementi tabellari-

1. Da 1° novembre 1998, la struttura della retribuzione dei dipendenti dell’U.C.S.C., in applicazione dell' art. 54, &
cosl rideterminata.

a)

trattamento eanomico inizide ogituito: dalo stipendio tabellare inizide e dalla misura @mune del' ex
indennita di qualificazione professonale;

indennitaintegrativa spedale;

retribuzioneindividuale di anzianita;

fascia retributiva superiore;

indennita professonal e spedfica;

trattamento economico legato alle @ndizioni di lavoro e relative indennita;

compensi legati ala produttivita (incentivazione eindennita di produittivita);

compens per lavoro straordinario;

indennita di posizione.

indennita di coordinamento con le modalita e le decrrenze di cui a successvo art. 84.

2. Levoci di cui alelettere g e d) sono corrisposte ove acquisite ele voci dallalettera @ allaletteraj) ove spettanti;

3. Ai dipendenti & ache rrisposto, ove spettante, I'assegno per il nucleo familiare in aggiunta dl'indennita di
residenza di cui all’art. 65.

4. |l trattamento tabellare iniziale dei dipendenti di cui ala tabella Allegato B, colonna C, € incrementato degli
importi mensili lordi per tredici mensilita, secondo quanto previsto nella tabella Allegato F, a deorrere dalla date
indicate nel relativi prospetti. |1 trattamento eaconomico iniziale anuo risulta dall a tabella All egato G.

5. In attuazione del comma 4, i valori delle fasce eonomiche indicati nella tabella Allegato C sono sostituiti —con le
decorrenze ivi indicate- da quelli previsti nelle tabelle Allegato H ed |. Di conseguenza, i valori della tabella
Allegato E sono da aggiornare in modo automatico.

6. Il valoreddl' indennita professonale spedficadi cui allatabella Allegato D rimaneinvariato.
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ART. 58 — Trattamento di Fine Rapporto-

La retribuzione utile ai fini del cdcolo ddl’accantonamento annuo tiene @nto di tutte le somme @rrisposte in
dipendenza dd rapporto d lavoro, a titolo non occasionale e ©n I'esclusione di quanto corrisposto a titolo di
rimborso spese.

Le seguenti voci concorrono alla formazione della retribuzione utile:

a)

Stipendio tabdlare iniziale di livello in godimento, comprensivo ddl valore delle indennitd comuni conglobeate
e della maggiorazione dell'indennitainfermierigtica
Retribuzioneindividuale di anzianita;

Fascia retributiva superiore;

Indennité integrativa spedale;
Tredicesmamensilita;

Indennita di posizione;

Indennita di funzione;

Indennita di funzioni superiori;

Indennita profesdonal e spedfica;

Indennita Rx;

Indennita di mansione;

Indennita di produttivita;

m) Assegno mensile ‘ad personam” (ex art. 83 CCL U.C.S.C. 85/87) di £. 38.625

n)
0)
p)

Asxgno mendl e ‘ad personam” (ex Acoordo 15 gugno 2000 di £. 78.000;
Asxgno annuo “ad personam” (ex Acoordo 15 giugno 2000) — ex quattordicesima;
indennita di coardinamento di cui all’art. 84 del presente @ntratto.
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10.

11

ART. 59 -Lavoro straordinario-
Il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro.

Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere ecceionale, devono rispondere ad effettive esigenze di
servizio e devono essere preventivamente autorizzate dal dirigente responsabil e sotto la sua diretta e personale
responsabilita gestionale, ne limiti della quota di risorse assegnata a sens del successvo comma 3. Le parti s
incontrano, di norma, due voltel' anno per valutare le condizioni che ne hanno resanecessrial’ effettuazione.

L'U.C.S.C. determina le quote di risorse che, in relazione alle esigenze di servizio preventivamente programmate
ovvero previste per fronteggiare situazioni ed eventi di carattere ecceionale, vanno assegnate dle aticolazoni

azendali sulla base dei criteri definiti ai sensi dell' art. 4, comma 2, punto XII. L' utilizzo delle risorse all' interno

ddle unita operative delle predette articolazioni € flesshile, ma il limite individuale per il ricorso a lavoro
straordinario non potra superare, per ciascun dipendente, n. 180 ore annwdli, con I'esclusione di quello riferito
all’eventual e doppio turno ecceionalmente prestato, all’eventuale sospeso riposo e di quell o effettuato in pronta
disponibilita.

I limiti individuali del comma 3 potranno essere superdti - in relazione ad esigenze particolari ed ecceiondi - per
non piu del 5% dei dipendenti in servizio e, comunque, fino al limite massmo di n. 250 ore annwdli.

Nella determinazione dei limiti individuali S tiene particolare @nto della partedpazione a @mmissoni, ivi
comprese quelle relative a oncorsi indetti dall’'U.C.S.C., o ad altri organismi collegiali dell’U.C.S.C., nella sola
ipotes in cui non sano previsti spedfici compens, nonché del' assstenza all' organizzazione di cors
aggiornamento.

Le prestazioni di lavoro straordinario di cui @ comma 2 posono essere @mmpensate, a domanda del dipendente,
con ripos sogtitutivi dafruire, compatibilmente @n le esigenze del servizio, inderogabilmente in corso d'anno.

La misura oraria dei compens pe lavoro straordinario € determinata maggiorando la misura oraria di lavoro
ordinario calcolata, convenzionalmente, dividendo per 156 i seguenti elementi retributivi:

a) stipendiotabdlareiniziaedi livelloin godimento;
b) indennitaintegrativa spedale, in godimento nel mese di dicembre dell’anno precedente;
c) rateo di tredicesmamenslita dell e due preceadenti voci.

La maggiorazione di cui al comma 7 € pari d 15% per lavoro straordinario diurno feriae, a 30% per lavoro
straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno feriale (dalle ore 22 ale ore 7 ddl giorno successvo) ed
al 50% per quello prestato in orario notturno festivo.

Dalladatadi entratain vigore del presente mntratto, lamisura oraria dei compens per lavoro straordinario d cui &
precalente mmma 7 € rideterminata dividendo per 156 la retribuzione base mensile (art. 100, comma 2, lett. b) la
guale é odtituita dal valore della retribuzione mensile (art. 100,comma 2, lett. a) -a sua volta costituita dal valore
economico tabell are mensile previsto per la posizione iniziale di ogni categoria (A, B, C, D) nonché per i livelli
economici Bs e Ds che, alla data di entrata in vigore del presente @ntratto, sono quelli riportati nella tabella
Allegato M, colonna C, prospetto n. 2- e dalla fasce eonomiche di cui all’art. 54, comma 1 del presente mntratto,
nonché dall’indennita integrativa spedale di cui alla tabella Allegato R al presente contratto. La retribuzione base
mensile & omprensiva del rateo ddll a tredicesma menslita ad essa riferita. Tale misura émaggiorata a sens del
precaente omma 8. Per il personae che fruisce della riduzione di orario d cui al’articolo 29 dd presente
contratto il valoredd divisore éfisstoin 151.

Al personalein servizio ala data di entratain vigore del presente cntratto, in sede di determinazione della misura
oraria dei compens per lavoro straordinario, continuano ad essre arrisposti gli importi, se piu favorevoli,
derivanti dai criteri previsti dai previgenti accordi in materia, fermo restando che la differenza derivante
all’applicazione del criteri di determinazione della misura oraria dei compens per lavoro straordinario previsti
dagli acoordi previgenti in materia in luogo dei criteri fissti dai preceadenti commi 7 e 9 viene mantenuta fino &
suo completo assorbimento per effetto degli incrementi del trattamento tabellare iniziale derivanti dai rinnovi
contrattuali.

I compensi per il lavoro straordinario sono a carico del Fondo d cui al' art. 75.
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10.

11

ART. 60 -I ndennita per particolari condizioni di lavoro-
E' confermatal' indennitadi pronta disponibilitanellimporto di £ 40.000 lorde per ogni turno di 12 are.

Ai dipendenti del ruolo sanitario, appartenenti alle posizioni funzionali corrispondenti agli ex V, VI e VIl livelo
retributivo ed operanti in servizi articolati su tre turni, compete una indennita giornaliera, pari a £.8.700. Detta
indennita € orrisposta purché vi sia una dfettiva rotazione dei dipendenti ne tre turni, tale chendl' arco del mese
s evidenzi un numero sostanzialmente ejuilibrato dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte, in relazione d
modello di turni adottato dall' U.C.S.C.. Tale indennita viene gogata se s effettuano almeno due turni notturni nel
mese, salve le ecceioni derivanti da turnazioni stabilite dall’'UCSC per far fronte a particolari esigenze
organizzative. L'indennita non pud essre wrrispostane giorni di assenza dal servizio a quasias titolo eff ettuata,
salvo per i ripos compensativi.

Ai dipendenti di tutti i ruoli inquadrati nelle posizioni funzionali dall’ex Il dl' ex VII livelo retributivo, addetti
agli impianti e servizi attivati in base alla programmazone dell'U.C.S.C. per almeno dodici ore giorndiere el
eff ettivamente operanti su due turni per la ottimale utilizzazione degli impianti stess owero che siano goeranti su
due turni in corsia 0 in servizi diagnostici, compete una indennita giornaiera pari a £. 4.000. Detta indennita é
corrisposta purché vi sia una dfettiva rotazione dei dipendenti su due turni, tale che ndl' arco del mese s evidenzi
un numero sostanzialmente equilibrato dei turni svolti di mattina e pomeriggio in relazione al moddllo di turni
adottato dall’lU.C.S.C.. Tale indennita viene erogata se s effettuano ameno quattro turni pomeridiani nel mese.
L'indennita non puo esere arrisposta per i giorni di asenzadal servizio a qualsias titolo eff ettuata, savo per i
ripos compensativi.

Ai dipendenti del ruolo sanitario appartenenti alle ex-qualifiche di caposala e ostetricai quali non effettuano i turni
di cui a commi 2 e 3 ma operano su wn solo turno, in quanto responsabili dell’organizzazione, dell’asdstenza
infermieritica el alberghierade servizi di diagnosi e ara, compete un’ indennita mensile, lala, di lire 50.000, non
cumulabile @n leindennitadel commi 3 e4, masolocon|' indennitadi cui al commab.

Ai dipendenti ddll'areainfermieristica del ruolo sanitario competono, altresi, le seguenti indennita per ogni giornata
di effettivo servizio prestato:

a) nelleterapie intensive enelle sale operatorie: £. 8.000;

b) nelleterapie sub-intensive ene servizi di nefrologia edialis: £. 8.000;

C) nel servizi di malattie infettive: £. 10.000.

Per I'erogazione di dette indennitd, sono confermati gli acoordi in materia vigenti che saranno oggetto di periodica
revisionetrale parti in razione all’evoluzione del quadro organizzativo.

Ai dipendenti ddl ruolo sanitario appartenenti ale e posizioni funzionali di V, VI e VII livelo, operanti su un solo
turno nelle terapie intensive e nelle sale operatorie, compete un' indennita mensile lorda di lire 55.000 non
cumulabile @n leindennita di cui ai commi 2e3, ma solocon ' indennitadel comma 5.

Ai dipendenti appartenenti alle posizioni funzionali di ex Il (ausiliario socio sanitario) e 1V (operatore teaico
addetto al’assstenza) livello retributivo assegnati ai servizi indicati nel comma 5, lettera § € @rrisposta una
indennitagiorndieradi £. 2.000.

Le indennita previste nel commi 5 e 7 non sono corrisposte nei giorni di assenza dal servizio a qualsias titolo ef-
fettuata, salvo per i riposi compensativi.

Ai dipendenti, anche non turnisti, i quali prestano I' orario ardinario di lavoro durante le ore notturne, spetta
un'indennita nella misura unica uguae per tutti di £. 4.500 lorde per ogni ora di servizio prestatatrale ore 22 ele
ore’.

Ai dipendenti i quali prestano servizio d turno il giorno festivo, compete un’indennita di £. 30.000 lorde se le
prestazioni fornite sono d durata superiore allametadell' orario di turno; tale indennita éridotta a£. 15.0001orde se
le prestazioni sono d durata pari o inferiore dlameta dell' orario anzidetto, con un minimo di 2 are. Nell' arco delle
24 ore ddl giorno festivo, non pw essre @rrisposta aciascun dipendente piti di un' indennita festiva.

Le indennita di cui a presente aticolo, cumulabili tra di loro, fatto savo quanto previsto dai commi 4 e 6,

decorrono dal 1° gennaio 1998 e riassorbono dalla sessa data quelle previste al medesimo titolo dalla disciplina
contrattual e previgente.
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12. Leindennitadi cui a presente aticolo sono acaico dd Fondo di cui dall’articolo 75.
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ART. 61 dndennita di posizione-

Al dipendente aii da @nferito I' incaico per una delle posizioni organizzative di cui agli artt. 26 e 27 compete,
oltre al trattamento eacnomico in godimento seando la ctegoria elivello di appartenenza e #la fascia eonomica
in godimento, un' indennitd in misura variabile da un minimo d L. 6.000.000 ad un massmo di L. 18.000.000
corrisposta su tredici mesi, tenuto conto cheil valore mmplessvo dell’'indennita omprendeil rateo di tredicesima.

L'indennita di cui @l comma 1 & incompatibile n i compens per lavoro straordinario.

Ne casoin cui, per effetto di una diversa organizzazione dell’'U.C.S.C., la posizione organizzativa venga soppressa
ed il dipendente ad essa preposto da dmeno tre ani abbia sempre ottenuto valutazioni positive @n riferimento ai
risultati raggiunti, allo stes viene dtribuita la fascia eonomica successva aquella di inquadramento. Qualora
abhia gia raggiunto I' ultima fascia, allo stes viene dtribuito a titolo personale — un importo peri al' ultimo
incremento d fascia ottenuto.

L'indennita di cui al presente aticolo € a carico del Fondo di cui al’articolo 77 e vieneriattribuita d Fondo stes
a momento della cessazione dal rapporto d lavoro, aqualsiasi titolo, ddl dipendente che ne era destinatario.
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ART. 62 dndennita peauliari dell’'U.C.S.C. -

1. Sono confermate le seguenti indennita, ai sensi di quanto previsto nella Preintesa 15/6/2000Q

a) Indennitadi funzione,

b) Indennita a personam (ex-l.u.s.i. 270'384);
¢) Indennita di residenza;

d) Indennita per assgno di studio;

€) Indennitadi mansione;

f) Indennita per indumenti di lavoro (calzature);
g) Indennitadi presenza;

h) Indennitadi semiturno;

i) Indennita maggioratadi turno notturno;

j) Indennita aygiuntive.

2. Leindennitadi cui al comma 1l derivano da acordi preceadenti al presente CCL e, in quanto tali,
costituiscono una quaa pealliare al aggiuntiva del trattamento accessorio dei dipendenti, quale

stabilito dal presente aticolato contrattuale.
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ART. 63-Indennita di funzione-

L'indennita di funzione di lire 120.000 lorde eogata per 12 mensilitaai dipendenti appartenenti
alla posizione funzionale e VIII bis (coadiutore amministrativo) e I'indennita di funzione di
lire 466.000 lorde eogate per 12 mensilita ai dipendenti appartenenti alla posizione funzionale
ex VIl ter (coadiutore anministrativo cgpo) sono confermate mme assegno “ad personam’.

. L'indennita di funzione di £ 89187 finora e@ogata per dodici mensilita ai dipendenti

appartenenti alla posizione funzionale di ex VII livello (Collaboratore Direttivo Temico) cessa
di esistere @n l'entrata in vigore del presente contratto per effetto dell'inquadramento previsto
per i suddktti dipendenti dal precedente aticolo 24.

. Altre eventuali indennita comunque eogate a dipendenti allo stes titolo sono confermate
come assegno “ad personam’.

. Gli assegni di cui @ commi 1 e 3 sono riasorbibili in caso di attribuzione dell’'indennita di

posizione di cui a precalente aticolo 61, nonché in caso di eventuale dtribuzione
dell'indennita di coordinamento di cui al successivo articolo 84.
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ART. 64 dndennita ad personam-

1. Ai dipendenti appartenenti alle sottoindicate ex qualifiche € onfermata, ad personam e pa 12 menslita,
un'indennita giadenominata “e-l.u.s.i. 270-384".

2. L'indennita di cui a presente aticolo viene gogata nelle misure lorde di seguito indicate eriasorbita con i
migli oramenti economici edi cariera:

Qualifica Importo mensile
- Commes 45.000
- Temico di Radiologia su dueturni 55.000
- Capi tecnici di Radiologia su dueturni 55.000
- Temici di Emodinamicasu due turni 55.000
- Capi tecnici di Emodinamicasu due turni 55.000
- MaestraOgetrica(ex 8 his) 15.000
- Direttricedidattica (ex 8 bis) 15.000
- Infermiere generico 10.000
- Infermiere generico Terapie Intensive su dweturni 65.000
- Puericultrice 10.000
- Ostetrica (sala parto) su dueturni 55.000

3. Per i dipendenti appartenenti all'ex posizione funzionale 5 livello (operatori teaici
specializzai), l'indennita a personam di £ 78.000 erogata dlo stes titolo per dodici
mensilita é riasorbita interamente @n l'indennita professonale specifica di pari importo,
prevista dall’articolo 57, comma 1, tabella Allegato D.
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ART. 65-Indennita di residenza-

E’ confermata un'indennita di residenza @mposta da un importo fiso per tutti i dipendenti,
riferito alla sede di lavoro e maggiorato di un importo variabile in relazione a numero dei
familiari conviventi e a caico. Tale indennita viene gogata annualmente in un'unica soluzione
nelle misure sottoindicate:

IMPORTI ANNUI LORDI
Sede di Lavoro Roma

Importo fisso per tutti i dipendenti L. 100.000

Taleimporto € @msi maggiorato per i seguenti familiari conviventi e a caico:

- per coniuge (a): L. 340.000

per ciascun figlio in eta prescolare, o studente (b) che non sia beneficiario
ddl’'assgno di studio di cui a successvo punto 2), o non studente in eta
compresafrai 14 ei 18 anni, oppure totalmente epermanentemente inabil e

L. 120.000

- per ciascun ascendente €o coll aterale (€) L. 252.000

2.

a)
b)

0

Le maggiorazioni sopraindicae spettano ad uno solo dei coniugi qualora siano entrambi
dipendenti dell’UCSC. In mancanzadel coniuge, la quaa spettante per il primo figlio € quella
prevista per il coniuge, ridottadi L. 22.000.

Nel caso in cui il servizio prestato non copra l'intero anno, vengono corrisposti tanti dodicesimi
dell’'ammontare dell'indennita quanti sono i mesi di servizio prestati, esclusa la frazione di mese
non superiore a quindici giorni. Lo stes® criterio viene seguito nel caso in cui nel corso
dell’anno intervengano modificazoni della ammposizione familiare del dipendente.

Qualora nel corso dell’anno siano intervenuti periodi di servizio durante il quale il trattamento
eoconomico del dipendente estato corrisposto in misura ridotta, I'indennita eridotta in misura
proporzionale.

L'indennita di cui al comma 1 viene eogata con le cmmpetenze del mese di aprile.

Per beneficiare delle maggiorazioni previste per i familiari conviventi a caico, i dipendenti
aventi diritto sono tenuti a presentare entro il 10 marzo, ala DSR-Ufficio gestione personale
non docente erelazioni sindacli, larichiesta e dtestare mediante autocertificazione il posEesD
dei seguenti requisiti:

per coniuge a caico ofiglio conviventi, non titolari di redditi propri per un ammontare superiore a£. 12.488.000
annue;

per figlio studente che frequenta la scuola primaria, secndaria 0 un corso di laureafino a ventiseiesimo anno di
et

per ascendente do collaterale @nvivente che abhia superato I'eta pensionabile, che sa invalido e che non sia
titolare di redditi propri per un ammontare superiore a£. 12.488.000 annue.
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ART. 66 -Indennita per assgno di studio-

E' confermata una indennita per assgno di studio per i figli dei dipendenti nelle misure
sottoindicae:

a) £.140000 per gli studenti della scuola dell’obbligo (elementari e di i struzione secondariadi primo gado);
b) £. 160000 per gli studenti di scuoladi istruzione edi secondo grado;
¢) £.200000 per gli studenti di cors universitari.

L'indennita per asegno di studio &€ arrisposta per un numero di anni non superiore alla durata
del corso legale di studi e mmpete:

a) agli studenti della scuola primaria esecndaria non ripetenti;

b) agli studenti universitari che sano iscritti a primo anno del corso di laurea o d diploma oppure, se iscritti ad
uno degli anni successvi, che abhiano superato ala fine dell’anno accademico gli esami previsti dal piano d
studi approvato dal Consiglio di facolta meno due.

L'indennita per assegno di sudio non & amulabile @n il reddito percepito dal dipendente in quanto ne sono
beneficiari in via diretta i figli. Tale importo viene erogato direttamente a figli maggiorenni mediante assegno
circolare non trasferibil €; per i figli minori viene erogato direttamente al genitore dipendente @mn le ammpetenze del
mese.

Per beneficiare dell'assegno d studio, i dipendenti aventi diritto sono tenuti a presentare:

- per gli studenti della scuola primaria
cetificato di iscrizione o autocetificazone;

- per gli studenti della scuola secondaria
cettificato di iscrizione e frequenza alla scuola in cui lo studente risulti iscritto per la prima volta e non
ripetente o autocertificazone;

- per gli studenti universitari:
a) seiscritti a primo anno d corso di laureao di diploma
certificato di iscrizione a primo anno accademico o autocertificazone;

b) a partire dal seando anno:
cetificato di iscrizione o autocetificazone;
certificato con la situazione degli esami sostenuiti;
copiadd piano degli studi o autocertificazone.
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ART. 67 —Indennita di mansione-

. Ai dipendenti con mansioni di teaico d manutenzione, specificaamente individuati in
meccanici, idraulici, elettricisti, falegnami e aiochi, € mnfermata un'indennita di mansione pari
aL. 74.000 mensili lorde per dodici mensilita.

. Ai dipendenti appartenenti ai settori e/o qualifiche di seguito elencate e confermata I'indennita

di mansione pari a£. 37.000 mensili lorde per dodici mensilita
stabulario e lavanderia

operaio spedalizzato alimentazione

portiere

consolli sta CED

materassio

sarto

addetto ai conteggi dietetici

preparatore di farmacia
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ART. 68- ndennita per indumenti di lavoro (calzature)-

1. Ai dipendenti cui durante il servizio e fatto dbbligo di indossare una divisa o indumenti di lavoro e @lzature
appropriate, in relazione d tipo di prestazioni, gli indumenti stess vengono forniti a ara e spese dell’'UCSC; ai
dipendenti medesimi viene dtresi corrisposto unrimbaorso spese annuo per calzature di £. 72.000.

2. Quaorale @lzature siano fornite direttamente dall’'UCSC, i dipendenti non hanno diritto a rimborso spese di cui al
comma 1.

3. Ai dipendenti addetti a particolari servizi, 'UCSC forniO.sce a propria cura e spesa tutti gli indumenti protettivi
contro eventuali rischi o infezioni, tenendo conto dell e disposizioni di legge in materia antinfortunistica.
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ART. 69-Indennita di produttivita-

1. Ai dipendenti di cui ala tabella del comma 2 € mnfermata una indennita giornaliera di
produttivita eogatain bese alla presenza giornaliera secondo i criteri appresso indicati:

| |Fascia L. 7.380
Il |Fascia L. 8610
lll | Fastia L. 9225
IV |Fastia L.11.070
V |Fastia L.12.300

2. Tae importo verra corrisposto mensilmente aciascun dipendente an calcolo su ventisei giorni
sulla base dell e asssgnazoni risultanti dalla seguente tabell a

Fascia Qualifica éo posizione di lavoro (*) Importo lordo
giornaliero
I Auslliario spedalizzato, commes, portiere L.7.380

I Portiere turnante; Operatori temici, Autista; Ausiliario specializzato
di pronto soccorso su tre turni; Trasportatore di magazzino;
Ausiliario specializzaao d sala operatoria, di sala parto, di
rianimazone, di terapia intensiva; Operatore CED L. 8610

I Centrainista; Portiere centralinista; Guardia giurata; Coadiutore
amministrativo;  Assistente  anministrativo;  Infermiere  di
ambulatorio; Infermiere generico; Puericultrice; Addetto gettoni;

Operatore temico: sarto, giardiniere, materassaio, preparatore di L. 9225
laboratorio
v Infermiere; Infermiere pediatrico; Programmetore, operatore CED,

Addetto microfilm; Vigilatrice dinfanzia; Temico d Itituto;
Temico di Apparecchiature scientifiche; Capo teanico; Direttrice di
Asilo nido; Capo Servizio sanitari ausiliari; Capo Servizio operai ed
equiparati;

Temico di manutenzione; Tecnico sanitario: di Laboratorio
biomedico, di Radiologia medica Collaboratore professionale
sanitario: Fisioterapista, Assistente sociale, Caposala, Ostetrica,

Dietista; Coll aboratore amministrativo professonale L. 11070
v Direttrice didattica; Collaboratore amministrativo professionale

esperto; Collaboratore direttivo teaico; Ostetrica cao; Maestra L 12300

ogetrica 12

(*) Qualifiche do posizioni di lavoro da aygornare alla luce del nuovo sistema di classificazione
del personale di cui al precalente aticolo 24.

3. L'’indennita giornaliera di presenza épensionabile, liquidabile enon riassorbibile. La stesa si
matura per ogni giorno di effettivo servizio assuumendo come unitd di cdcolo I'orario
giornaliero d servizio d 6 ore riferito a sei giorni lavorativi settimanali; eventuali orari
giornalieri di durata superiore rispetto a tale unita di calcolo saranno considerati in misura
proporzionale ai fini dell’erogazione della stessa.

4. Per i casl di prestazione lavorativa di durata inferiore all’orario giornaliero di servizio,
I'indennita & eogata per intero.




. Ai dipendenti che, a qualsiasi titolo, prestano orario di servizio ridotto compete I'indennita
proporzionalmente all’'orario di servizio eff ettivamente prestato.

L'indennita & orrisposta anche in caso di assenza per infortunio sul lavoro e malattie
professionali (fino alla data del relativo indennizzo), permessi sindacdi, astensione obbligatoria
ex L.120471 e successve modifiche, nonché durante i giorni di ferie ele festivita soppress.

L’indennita eliquidata an le ammpetenze del mese successivo a ali si riferisce
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ART. 70-Indennita di semiturno-

1. Ai dipendenti che svolgono orario di lavoro secondo lo schema del semiturno (con interruzione
della pausa pranzo) é confermata un'indennitadi £. 1.500 pger ogni giorno di eff ettiva presenza.
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ART. 71 —Indennita maggorata di turno notturno-

1. Ai dipendenti il cui turno di servizio si svolge durante le ore notturne (dalle ore 22.00 ale ore
7.00) e confermata una maggiorazione dell'indennita di turno notturno pari a £. 2.000 per ogni
turno d servizio effettivamente prestato.

10t



ART. 72 dndennita agguntive-

. Ai dipendenti appartenenti alla posizione di ex 1V livello retributivo con mansioni di operatore
temico addetto all'assistenza che prestano attivita preso i reparti e i servizi indicati al’art. 60,

comma 5, lett. @) e b), per la particolarita del ruolo svolto e della spedfica organizzazione del
lavoro in tali settori, & confermata una indennita di £. 2.000 lorde per ogni giorno di presenza.

L’indennita di cui al comma 1 & confermata, ai sensi dell’Accordo 19ottobre 1998 ribadito dalla
preintesa del 15 giugno 200Q anche ai dipendenti con mansioni di operatore teanico addetto
al'assstenza dhe operano pres i servizi di malattie infettive, in aggiunta a quella prevista
dall’art. 60, comma7.

L’indennita giornalierapari a£ 8700 d cui al precelente at. 60, comma 2, é altresi confermata
al restante personale operante in servizi articolati su tre turni alle stesee @ndizioni ivi previste.

Le indennita di cui al precedente at. 60, comma 5, lett. &), b) e ¢ sono dtresi confermate d

restante personale del ruolo sanitario gperante nelle terapie intensive, nelle sale operatorie, nelle
terapie sub-intensive enei servizi di malattie infettive.
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a)

b)

0

ART. 73 —Assegni ad personam U.C.S.C.-
Sono confermati i seguenti assegni ad personam:

ai dipendenti in servizio a 31 dicembre 1975 Iimporto d £ 38.625 mensili lorde per dodici mensilita. Tae
assgno & a@rrisposto anche sulla tredicesima menslita, € pensionabil g, € liquidabile enon riassorbibile (ex art. 83
CCL Personale non docente non dirigente U.C.S.C. 1985/87);

ai dipendenti in servizio a 15 giugno 2000, I'importo d £. 78.000 mensili lorde per dodici mensilita. Tae assgno
€ pensionabil e, liquidabile enon riasworbibil e (ex Accordo 15 giugno 2000);

ai dipendenti in servizio a 15 giugno 200 I'importo annuwo pari all’ex quattordicesma mensilita, maturata alla data
dd 15 giugno 2000. Tale assgno, corrisposto in unica soluzione, con le @mpetenze del mese di maggio, €
pensionabil e, liquidabile enon riassorbibil e (ex Acoordo 15 giugno 2000).



1

PARTE VI-SISTEMI DI FINANZIAMENTO-

ART. 74 -Finanziamento del sistema classificatorio e della progressione economica-
| passaggi degli artt. 21 e 22 avvengono nei limiti previsti dalla dotazione organica fissata dall' U.C.S.C. sulla base
ddlla programmazione strategica aziendale in tema di obiettivi e delle connesse risorse, con particolare riguardo alla
individuazione e alla gestione delle risorse umane.

L'U.C.S.C. provvede, con oneri a carico del proprio bilancio, adla istituzione nella dotazione organica dei nuovi
profili ritenuti necessari sulla base delle proprie esigenze organizzative.

| passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente successiva avvengono nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili nel Fondo dell’art. 77.
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ART. 75 —Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato al lavoro
straordinario e a particolari condizioni di lavoro-

1. Dalladata di entrata in vigore del presente @ntratto, alla corresponsione del trattamento accessorio conneso ai
compens per lavoro straordinario d cui al’art. 59 e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo odanno di cui all’art. 60, s provvede con un apposito “Fondo per i compens per lavoro straordinario e per
laremunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo odanno” il quale € ostituito &

a) somma erogata atitolo di compenso per lavoro straordinario d cui al’art. 59 al personale destinatario del
presente @ntratto per I'anno 2001; tale somma non pud comungue ecceere quella massma calcolata sulla
base dell e 65 ore pro-capite per dipendente in servizio per I'anno anzidetto;

b) sommaerogataper I' anno 2001 pr il pagamento delle indennita di cui all’art. 60.

2. Per effetto d quanto previsto dal’art. 59, comma 3, ultimo periodo, relativamente all’'onere
specifico eventualmente sostenuto per lavoro straordinario riferito al doppio turno, a sospeso
riposo e di quello effettuato in pronta disponibilita, il Fondo di cui al comma 1, ove non risulti
sufficiente afar fronte adetto onere specifico, viene integrato, fino a concorrenza degli oneri
complessivamente da sostenere, al 31 dcembre di ciascun anno, di una somma gposita, a
carico del bilancio dell'U.C.S.C..

3. Eventuali risparmi conseguiti nel Fondo a 31 dicembre di ciascun anno quale differenzatra la
dotazone di bilancio prevista dal comma 1 e quanto effettivamente gogato per gli oneri di cui
a commal, lettere @) e b) e di quelli del comma 2, posno essere annualmente destinati dalle
parti a Fondo dell’art. 76 o dell’art. 77, previa @ntrattazone ai sensi dell’art. 4, comma 2,
punto IV.



ART. 76 —Fondo per il finanziamento del trattamento di incentivazione-

Per il trattamento derivante dall'incentivazione per la produttivita coll ettiva di cui al’Accordo 22 maggio 1998 e

seguenti, dal 1° gennaio 2002, s provvede @n la astituzione di un apposito “Fondo per i trattamenti incentivanti”,

in cui confluisce lo stanziamento ga previsto per I'incentivazone dall’Accordo anzidetto; detto stanziamento, per

effetto di quanto previsto dal successvo art. 80, comma 2, lett. ¢), e ridotto, dal 1/1/202, a mmplessve £ 102
mid.

Le parti s impegnano ad iniziare immediatamente dopo la sottoscrizione del presente CCL le trattative finadizzate
alladefinizione dei criteri e delle modalita di revisione della materia, fermo restando che, in attesa di pervenire ala
nuova regolamentazione, dowra esere asscurata, come gia awiene, ndl’ambito della disponibilita delle risorse
come rideterminate in complessve £ 102 mid ai sensi del comma precalente, I'erogazione di acconti mensli nella
misura prevista dall o spedfico Accordo del 22 maggio 1998, conguagliati utilizzando la residua disponibilita delle
risorse accatata d 31/12 d ciascun anno.
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ART. 77- Fondo per il finanziamento delle fasceretributive, delle posizioni organizzative,

della parte omunedell' ex-indennita di qualificazione
professionale edell'i ndennita professonale spedfica-

Per il finanziamento delle fasce retributive di cui all’art. 54, comma 1, lett. b), dell' indennita @mnseguente
al’incaico di posizione organizzativa di cui agli artt. 26, 27 e 61, della voce retributiva di cui alla tabella
Allegato G, penultima colonna (parte @omune dell' ex indennita di qualificazione professionale di cui al' art. 54,
comma 1 lett. @), nonché del' indennita professonale spedficadi cui al’art. 54, comma 4 -tabella Allegato Dsi
prowede con un apposito Fondo, costituito dalla data di entratain vigore del presente cntratto:

- dall'insieme dei valori emnomici annualmente attribuiti a tutti i dipendenti in servizio alla Sess data,
calcolati come differenza tra il valore di fascia atribuito in base alla tabela Allegato E di primo
inguadramento (colonna D) elo stipendio tabell areiniziale di cui allatabela Allegato B, colonnaterza;

- dal valore delle indennitadi cui al' art. 54,comma4 etabella Allegato D.

Rimangono attribuiti al Fondo i medesimi importi relativi ai dipendenti comunque cessati dal servizio dalla data
di entratain vigore del presente @ntratto, ivi compresi gli importi di cui agli artt. 54 comma 5, 55, comma 9 e 61,
comma 3.

Il Fondo del comma 1 sostituisce eriasorbe quanto previsto per il finanziamento dell'indennita di qualificazone
professonale.

I Fondo &, dltresi, integrato con le seguenti risorse;

da una quota di eventuai minori oneri derivanti dala riduzione stabil e della dotazione organica del personale,
successva dladatadi entratain vigore del presente @ntratto;

da una quota di minori uscite a caico de “Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno’, di cui al’articolo 75, in presenza di
stabile modifica e razionalizzazione dell' organizzazione del servizi, anche a parita di dotazione organica, e
previo reaupero dell’integrazione prevista dall’art. 75 comma 2, nonché dal valore awmplessvo degli importi di
cui dl’art. 80, commi 2 e 3 edl’art. 81, comma2;

dallerisorseindicae nd successvo art. 80.

Le parti individuano, all' interno del Fondo d cui a comma 1, le risorse da destinare a finanziamento
ddl' indennita prevista per le posizioni organizzative ai sens degli articoli 26, 27 e 61. A ta fine, con la
medesima derrenzaddl' incaico, |e disponihilita, come individuate ai sens del comma 1, sono incrementate
con le risorse trasferite dal Fondo ddl' art. 75, per effetto di quanto previsto dal’articolo 61, comma 2, nd

limite emnomico corrispondente an. 65 are pro - capite per ciascuno dei dipendenti incaricati. Dalla medesima

data, il Fondo del citato art. 75 &, correlativamente, deaementato di un importo peri al' entita dell e competenze
trasferite al Fondo d cui al comma 1.

Al verificas dell' ipotesi previstadall' art. 61, comma 3, le risorse trasferite al Fondo d cui a comma 1 sono
riassegnate al Fondo d cui all’articolo 75.

In attesa dell' attuazione degli artt. 56 e 61 e successvamente - a regime, qualora nd Fondo de comma 1
risultassero a @nsuntivo disponibili eventuali risorse, ess - per I'anno in cui s € verificato il residuo - sono
utilizzate una tantum nel Fondo previsto dall' art. 76. Tali risorse sono uilizzabili nd Fondo dell’articolo 76
solo temporaneamente, non S storicizzano e rientrano nella piena disponibilita del Fondo di cui a comma 1 a
1° gennaio dell’'anno immediatamente successvo a quello d utili zzo.

Nd caso in cui I'U.C.S.C. preveda nella dotazione organica un aumento di personae rispetto a quello preso a
base di calcolo per laformazione dei Fondi di cui agli articoli 75e 76 e per laformazone del Fondo di cui al
presente aticolo, gli oneri necessri per far fronte ala dotazione organica come @mplessvamente
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rideterminata, dovranno tenere conto delle risorse necessarie per finanziare gli oneri derivanti dalla
corresponsione del trattamento economico complessivo riferito al maggior personale daassumere.
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ART. 78-Riconversione ddlerisorse emnomiche destinate al finanziamento
ddl'i ndennitainfermieristicaeded livello VIII bis-

L' indennita della professone infermieristica di cui al' art. 49, commi 1 secondo periodo, 2 e 4, primo periodo,
del DPR 28 novembre 199Q n. 384 é attribuita a dipendenti aventi diritto fino alladata di entratain vigore del
presente ontratto. Tali dipendenti, sino ala predetta data, si coll ocano nell e fasce retributive secondo quanto
previsto dall' art. 55. Successvamente a tale data, il conseguimento dell e fasce successve a quelle di primo
inquadramento avviene @n le regole generdi ddl' art. 56, mentre I' importo dell e indennita che sarebbero state
maturate dai dipendenti interessati d raggiungimento delle anzianita previste dal citato art. 50 affluisce al
Fondo ddl' art. 77 per il finanziamento dei percorsi emnomici orizzontali e delle posizioni organizzative
secondo laripartizione definita dall e parti.

A dewrrere dalla data di entrata in vigore ddl presente antratto, il livello VIII bis el livello VIII ter sono
trasformati in fascia retributiva arrispondente alla posizione Ds1 d cui alla tabella Allegato E. Tale fascia
retributiva, in prima goplicazione del presente mntratto, viene attribuita a dipendenti gia inquadrati nell' ex
livello VIII biselivelo VIII ter sino dla data di entrata in vigore del presente cntratto. Per i dipendenti che
abbiano maturato i requisiti previsti dagli accordi previgenti in materia (maturato del triennio d anzianitanéla
qualifica di VIII livello) dopo la data di entrata in vigore dd presente @ntratto, I' acquisizione della fascia
anzidetta asviene @n i criteri di cui ai citati acoordi, fermo restando che, successvamente alla data di entratain
vigore del presente CCL, entrano in vigore leregole generali dell' art. 56; per effetto di cio, I' importo del livello
economico che sarebbe stato maturato dai dipendenti interessati a raggiungimento dell’anzianita prevista
affluisce a Fondo ddl' art. 77 per il finanziamento del percors ewmnomici orizzontai e delle posizioni
organizzative secondo laripartizione definita dall e parti.
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PARTE VII —BIENNIO ECONOMICO 2000-2001-

CAPO | -INCREMENTI TABELLARI, FINANZIAMENTO DEI TRATTAMENTI ECONOMICI, INDENNITA’
DI RISCHIO RADIAZIONI-

ART. 79 -Incrementi tabellari-

. Gli stipendi tabellari di cui allatabella Allegato G, colonna C) prospetto n. 2 sono incrementati
delle misure mensili lorde indicate nella Tabella Allegato L, alle scadenze ivi previste.

. Gli importi annui del trattamento economico iniziale risultanti dalla applicazione del comma 1,
sono rideterminati alle medesime scadenze, nella misura stabilita dalla tabella Allegato M,
prospetti nn. 1 e 2.

. Gli importi delle fasce retributive di cui alla tabella Allegato | sono rideterminati nei valori
indicati nelle tabelle Allegati N e O ale scadenze ivi indicate.

. A decorrere dal 1/1/2001, nella categoria D, livello economico iniziale e livello economico Ds,
sono itituite le posizioni economiche D5 e D5 Super, indicate nellatabella Allegato O.
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1.

b)

f)

ART. 80 -Finanziamento dei tr attamenti economici-

| Fondi di cui agli articoli 75, 76 e 77 sono integrati con le risorse agiuntive mese a
disposizione dalla Regione Lazio, nel quadro della vigente convenzione in analogia a quanto
previsto dagli articoli 4 e 7 del CCNL di riferimento (Biennio Economico 20002001 del
S.SN.

Il Fondo dell' art. 77 viene altresi incrementato, dala data di entrata in vigore del presente
contratto, con le seguenti risorse;

dall' importo dei risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita (R.1.A.) in godimento de
dipendenti comungue cessati dal servizio a decorrere dalla medesima data. Per I' anno in cui
avviene la cessazione dal servizio, € accatonato, per ciascun dipendente cessato, un importo
pari alle mensilita residue della R.I.A. in godimento, computandosi a tal fine, oltre a ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori ai quindici giorni. L' importo accatonato
confluisce in via permanente, nel Fondo con decorrenza dall' anno successivo alla cessazione
dal servizio in misuraintera evi rimane assegnato in ragione di anno;

da una somma mensile di £. 5.000 pro — capite adecorrere dalla sottoscrizione del presente
contratto. Dal 1° gennaio 2003 I'incremento e pari a £. 13.000 mensili pro — cegpite, per 12
mensilita, che riassorbe il precedente. Tali risorse residuano dall’applicazione dei tassi
programmeati di inflazione non utilizzéi per I'incremento degli stipendi tabellari.

da una quaa pari a £ 1800milioni prelevata dal Fondo di cui all’art. 76, secondo le modalita
previste dal predetto art. 76;

daunaquaaricorrente pari a£ 1 miliardo a caico del’'UCSC, adecrrere dal 1/1/2002

da una quaa una tantum pari a residuo del Fondo di incentivazione non erogato per gli anni
1999 2000 e 2007,

da una quaa, ove necessaria, provvisoriamente aiticipata dall’UCSC una tantum, per consentire
I'attribuzione della fascia retributiva secondo le modalita di cui all’art. 106, ultimo comma.

Lerisorsedi cui al Fondo dell' art. 77, utilizzate dalla data di entratain vigore del presente

contratto, per le finalitaivi previste, sono riassegnate al Fondo dalla data di cessazione dal
servizio aqualsiasi titolo avvenuta dei dipendenti che ne hanno usufruito.
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ART. 81 -Indennita di rischio da radiazioni-

L' indennita di rischio radiologico, spettante d teaici sanitari di radiologia medica aderrere
dalla entrata in vigore del presente cntratto, € denominata indennita professionale specifica el
e arrisposta a dipendenti, per 12 mensilita, nella stessa misura di L. 200.000 mensili lorde.

.1l valore complessivo degli importi della indennita profesgonale di cui al comma 1 spettante a
dipendenti interessati e trasferito dal Fondo di cui all' art. 75 a Fondo dell' art. 77.

. Ai dipendenti non temici sanitari di radiologia medica eposti in modo permanente al rischio
radiologico, per tutta la durata del periodo di esposizione, I' indennita cntinua a essere
corrisposta sotto forma di rischio radiologico nellamisuradi cui a commal. L' ammontare delle
indennita crrisposte a dipendenti del presente cmma rimane asegnato a Fondo dell' art. 75.

L' accetamento delle condizioni ambientali, che caatterizzano le "zone ntrollate”, deve
avvenire a wra degli organismi e commissoni operanti, a tal fine, nel’lU.C.S.C. in base alle
vigenti disposizioni. Le visite mediche periodiche dei dipendenti esposti al rischio delle radiazioni
avvengono con cadenzasemestrale.

Gli esiti dell' accetamento d cui al comma 4, a fini della corresponsione dell' indennitd, sono
oggetto d informazione alle Organizzazioni Sindacdi firmatarie del presente @ntratto, ai sensi
dell' art. 6, comma l letteraa).

. Ai dipendenti di cui ai commi 1 e 3, competono 15 gorni di ferie aygiuntive da fruirsi in una
unicasoluzione.

L' indennitadi cui ai commi 1 e 3, ala aii corresponsione si provvede @n i Fondi ivi citati, deve
esgre pagata in concomitanza @n lo gipendio, non € awmulabile con I' indennita di cui al
D.P.R. 5 maggio 1975 n. 146 e con dtre eventualmente previste atitolo di lavoro nocivo o
rischioso.

Latabella Allegato D é sostituita con latabellaP.
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CAPO Il -FINANZIAMENTI AGGIUNTIVI PER IL RUOLO SANITARIO E PER LE ASSSTENTI SOCIALI-
ART. 82-Individuazione delle risor se aggiuntive per il ruolo sanitario etecnico, profilo di assistente sociale-

Per favorire il proceso di riordino e riorganizzazione delle profesgoni sanitarie, le parti,
ravvisando che I' insieme del requisiti richiesti al personale gpartenente alla cdegoria C del
ruolo sanitario nonché al profilo di operatore professonale asistente sociale del ruolo temico,
per contenuti di competenze, conoscenze e cpacita necessarie per |I' espletamento delle relative
attivita lavorative, corrisponde aquello della cdegoria D dei rispettivi profili, convengono di
attuare il passaggio di detto personale alla citata cdegoria, come risulta dall’Allegato n. 3 a
presente mntratto.

. Gli oneri conseguenti al passaggio di categoria di cui a comma 1 debbono essere finanziati

altraverso risorse agiuntive messe a disposizione dalla Regione Lazio nel quadro d quelle
individuate dall’articolo 7, comma 2 del CCNL del SSN relativo al 11 Biennio Economico, e
fatte onfluire, atal fine, nel Fondo di cui all’art. 77.

. A seguito di quanto previsto dal comma 2, I'U.C.S.C. provvedera, nei limiti delle disponibilita
del Fondo di cui all’articolo 77:

a) atrasformare, in deroga dl' art. 74, ala calenza prevista dal successivo articolo 83, i podti
della dotazone organica di tutti i profili appartenenti alla cdegoria C del ruolo sanitario e
dell' operatore professonale assistente sociale del ruolo temico in altrettanti posti di
caegoriaD;

b) ad inquadrare, in prima gplicazione, il citato personale della cdegoria D nelle fasce
eoonomiche e on gli assegni ad personam indicai nellatabella Q allegata, in deroga dl' art.
55, comma 9. Tali assegni sono riassorbibili con I' attribuzione delle fasce successive e
rimangono acaeditati al Fondo di cui all’art. 77, in caso di cessazone dal servizio dei
dipendenti titolari primadell’ attribuzione della successiva fascia.

Per lo sviluppo delle professioni medesime, nel nuovo aswtto che s determinera
nell' organizzazione del lavoro conseguentemente a passaggi di cui al comma 1, saranno
utilizzae le specifiche risorse che la Regione Lazo assegnera nel quadro di quelle individuate
dall’art. 7, comma 2 del CCNL del SN relativo al Il Biennio Economico per ripartirle in quote
pari a L. 3.000.000 lorde annue pro—cgpite tra i dipendenti gia in caegoria D e non beneficiari
del comma 1, che espletino funzioni di effettivo coordinamento formalmente &tribuite, ai sensi
dell' art. 84, con atto intervenuto in data non successiva al 31 agosto 2001 Al predetto importo
va ggiunto il rateo della tredicesima mensilita.

Il comma 4 si applicaanche ai dipendenti appartenenti a livello ecmnomico Dsi quali, alla data
ivi prevista, espletino funzioni di effettivo coordinamento, formalmente dtribuite, ai sensi
dell' art. 84, con atto intervenuto in data non successiva d 31 agosto 2001

. Anche le risorse as%gnate dalla Regione Lazio per il finanziamento d quanto previsto nei
precalenti commi 4 e 5 confluiscono nel Fondo dell' art. 77.



ART. 83 -Trasformazione dei posti e passaggi-

Latrasformazione dei posti di cui al' art. 82, comma 3 avviene mn demrrenzadal 1° settembre
2001 Dalla stessa data, alla dotazone organicadei profili del ruolo sanitario e del ruolo temico
-assistenti sociali — delle caegorie C e D sono appatate le mnseguenti modifiche.

Con dewrrenza dal 1° settembre 2001, tutti gli operatori professionali del ruolo sanitario e
I' operatore professonale assistente sociale del ruolo teaico assumono la denominazione della
caegoria D, rispettivamente, di "collaboratore professionale sanitario” nei profili e discipline
gia arrispondenti a quelli della caegoria di provenienzanonche di “collaboratore professionale
assistente sociale”.

| commi 1 e 2 trovano applicazione anche nel confronti dei dipendenti in distac® o aspettativa per
motivi sindacali alla data di entratain vigore del presente contratto.

| dipendenti del ruolo sanitario e le assistenti sociali transitati alla cdegoria D, secondo i servizi di
assegnazone asicurano i turni previsti dalle modaita organizzaive gia in atto preso
I'U.C.S.C. ed, in particolare, quelli che garantiscono I' assistenza sulle 24 ae. In tal senso, si
intendono completati i contenuti dei relativi profili di cui al' Allegato 1: in particolare, con il
passggio dalla cdegoria C ala cdegoria D degli operatori profesgonali sanitari e
dell’operatore professionale assistente sociale, I’Allegato n. 1 risulta modificato dall’Allegato n.

5 nel seguente modo:

a) sono soppressi i profili professonali degli operatori professonali sanitari e dell’'operatore
professionale assistente sociale presenti nella declaratoria della caegoria C;

b) gli stessi profili sono inseriti nella cdegoria D, con la denominazione, rispettivamente, di
collaboratore profesgonale sanitario e di coll aboratore professonale assistente sociale;

c) ladescrizione dei profili, delle ativita di competenza edel requisiti di acces dall’esterno
e dall’interno indicata nell’Allegato 1 e sogtituita da quella antenuta nell’Allegato n. 5.

| dipendenti di cui al presente aticolo, che saranno asunti successivamente all' entrata in vigore
del presente mntratto, sono inquadrati nella caegoria D come risulta dall’Allegato n. 4.

| dipendenti di cui al presente aticolo i quali, alla data di entratain vigore del presente contratto,
risultino adibiti a funzioni diverse dal profilo di appartenenzaovvero addetti ad altre dtivita per
motivi di salute non beneficiano drettamente del passaggio, ma vengono inquadrati nella
caegoria D, previa domanda da presentarsi all’lUCSC entro tre mesi dall' entrata in vigore del
presente @ntratto con conseguente riassegnazone alle mansioni proprie del profilo di
appartenenza.

. Nel caso di allontanamento per motivi di salute, la domanda deve essere rredata da apposita

cetificazione medico legale dtestante la reauperata dficienza per lo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo d appartenenza Per effetto della domanda, il dipendente viene
sottoposto a visita, a ara del Medico competente dell’'U.C.S.C. il quale emette giudizio di
idoneita. Avverso il giudizio espresso da quest’ultimo € ammess ricorso, entro 30 giorni dalla
data di comunicazone del giudizio medesimo, a Collegio Medico legale della ASL
territorialmente competente.

In caso di mancaa presentazione della domanda o di impossibilita per motivi di salute di
svolgere le mansioni del proprio profilo, i dipendenti interessati sono inquadrati in un profilo
diverso della cdegoria C, con le amnseguenti modifiche della dotazone organica.
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ART. 84 —Coordinamento: funzione eindennita-

. Al fine di dare mmpleta attuazione all' art. 82, commi 4 e 5 e per favorire le modifiche
dell' organizzazione del lavoro nonché per valorizzae I' autonomia e la responsabilita delle
professioni ivi indicae, € prevista una specifica indennita per coloro cui sia affidata e
formalmente dtribuita la funzione di coordinamento delle dtivita dei servizi di assegnazione
nonché dei dipendenti appartenenti allo stes o ad altro profilo anche di pari caegoria &, ove
articolata al suo interno, di pari livello ecmnomico, con assunzione di responsabilita del proprio
operato.

In prima gplicazione, I' indennita di coordinamento e corrisposta, con decrrenza 1° settembre
2001, ai collaboratori professonali sanitari — cgposala- inquadrati nella cdegoria D e @n redi
funzioni di coordinamento, formalmente dtribuite, con atto intervenuto in data non successva
al 31 agosto 2001 nella misura anua lorda di L. 3.000.000, cui si aggiunge la tredicesima
mensilita.

Sempre in prima gplicazione, I' indennita di cui a8 comma 2 compete nella stessa misura e ©n
la medesima decorrenza anche ai collaboratori professionali sanitari degli altri profili e
discipline nonché ai collaboratori professonali asdstenti sociali inquadrati nella cdegoria D, a
quali atae datal'U.C.S.C. abbia formalmente dtribuito analoghe funzioni di coordinamento o,
previa verifica ne riconosca ©n atto formale lo svolgimento a 31 agosto 20QL. Il presente
comma si applica anche ai dipendenti inquadrati nel livello economico Ds, ai sensi dell' art. 82,
commi 4 e5.

L'U.C.S.C., in connessione mn la mmplessita dei compiti di coordinamento, pud prevedere, in
aggiunta alla misura di cui al comma 2, una ulteriore quata, sino ad un massmo di ulteriori L.
3.000000, finanziabile @n le risorse disponibili nel Fondo dell' art. 77.

L' indennita di coordinamento attribuitaiadipendenti inquadrati nei profili interessati € revocabile
con il venir meno della funzione o anche aseguito di valutazione negativa.

In prima gpplicazione, al fine di evitare duplicazione di benefici, le funzioni di coordinamento
sono affidate di norma a dipendenti inquadrati nella caegoria D. E' rimess alla valutazione
dell’'UCSC, in bese alla propria situazione organizzaiva, la possibilita di applicare il comma 1
anche a dipendenti provenienti dalla cdaegoria C, cui sia formalmente atribuito I' espletamento di
funzioni di coordinamento a sensi dell' art. 82, commi 4 e5.

. Dal 1° settembre 2001, la funzione prevista dal comma 1 del presente aticolo & conferita

dal’U.C.S.C. ai dipendenti appartenenti ai profili interessati in poses® d unesperienza
professionale mmplessiva in caegoria C €/o D di cinque anni. Tale esperienza éridotta di un
anno per i dipendenti in poses del certificato d abilitazione afunzioni direttive.

Con dewrrenza 1° gennaio 2002 in relazione alla peauliare dtivita svolta preso la Sede di
Roma dell'UCSC, sara, in via ecceionale, prevista specificaindennita a caico del Fondo di cui
al’art. 77 attribuita, con importo e modalita analoghe ai commi precalenti, al personale
appartenente alla ex-qualifica di Capo-servizio inquadrato, ai sensi dell’articolo 25, nella
caegoria C e a personale della ex-qualifica di Capo-teaico di Apparecchiature Scientifiche
inguedrato in categoria D, a quale vengano riconosciute, in conformita ala Circolare n. 2 del
21/1/2002 dllI’Assessrato ala Sanita della Regione Lazio, a seguito d spedfica verifica da
parte dell’'UCSC, effettive funzioni di coordinamento delle dtivita dei servizi di assgnazione
nonché di risorse umane gpartenenti alla medesima categoria 0 a quelle sottostanti, fermo
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restando che, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente contratto, ulteriori
attribuzioni saranno disposte secondo i criteri di cui ai commi 1,4, 5e7.
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PARTE VIII —DISPOSIZIONI INTEGRATIVE-

ART. 85 -Diritto di assemblea-

| dipendenti hanno diritto a partedpare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacli, in
idonei locali concordati con 'UCSC per n. 12 ae anue pro capite senza deaurtazone della
retribuzione

Le assemblee de riguardano la generalita dei dipendenti o grupp di ess posono essre indette
singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali, con specifico ordine del
giorno su materie di interesse sindacale edel lavoro cogtituite in ambito aziendale.

La @mnvocazione, la sede, I'orario, I'ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicae ala DSP -Ufficio Gestione Personale non Docente e
Relazioni Sindacali con preavviso scritto ameno tre giorni prima Eventuali condizioni
ecceionali e motivate che comportassero I'esigenza per 'UCSC di uno spostamento della data
dell’assemblea devono essre da questa comunicae per iscritto entro 48 ore prima alle
rappresentanze sindacali promotrici.

La rilevazione dei partedpanti e delle ore di partedpazione di ciascuno all’assemblea e
verificata dai responsabili delle singole unita operative e @municaa alla DSP-Ufficio Gestione
Personale non Docente eRelazioni Sindacali.

Nei casi incui lattivita lavorativa sia aticolata in turni, I'assemblea ésvolta di norma all’inizio
o ala fine di ciascun turno d lavoro. Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essre garantita la continuita delle prestazioni
indispensabil i nelle unita operative interessate.
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ART. 86 -Patronato Sindacale-

| dipendenti in attivita o in quiescenza posono farsi rappresentare dalle organizzazoni
Sindacli ammesse adla ntrattazone aiendale, per I'espletamento delle procedure
riguardanti prestazioni asgstenziali e previdenziali, nei confronti dell’'UCSC.



ART. 87 -Servizio di pronta disponibilita-

Il servizio di pronta disponibili ta & caratterizzato dalla immediata reperibilita del dipendente e dall’obdigo per lo
stesso di raggiungereil proprio posto di lavoro nel tempo previsto con modalita stabilite ai sens del comma 3.

All’inizio di ogni anno, I'UCSC predispone un piano annuale per affrontare le situazioni di emergenzain rdazione
alla dotazione organica, ai profili professonali necessari per I'erogazione dell e prestazioni nel servizi individuati
dal piano stes ed agli aspetti organizzativi delle strutture.

Le modalitadi cui @ commaledi piani per I'emergenza sono definiti con le procedure della mncertazione di cui
al’art. 6, commallett. b) del presente mntratto.

Sulla base del piano d cui al comma 2, sono tenuti a svolgere il servizio di pronta disponibilita
solo i dipendenti in servizio presso le unita operative mn attivita @ntinua e in numero
strettamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell’unita.

Il servizio di prontadisponibilita eorganizzao utilizzando di norma personale della stessa unita
operétiva.

Il servizio di pronta disponibilita valimitato ai turni notturni ed ai giorni festivi. Nel caso in cui
es cada in giorno festivo spetta un riposo compensativo senza riduzione del debito orario
settimanale. La pronta disponibilita ha durata di dodici ore eda diritto ad una indennita di L.
40.000 per ogni dodici ore.

Due turni di pronta disponibilita sono prevedibili solo nei giorni festivi.

Qualora il turno sia aticolato in orari di minore durata, i quali, comunque, Nnon PosSHNO esere
inferiori alle quattro ore, I'indennita & orrisposta proporzionalmente alla sua durata, maggiorata
del 10%.

In caso di chiamata, I'attivita viene computata come lavoro streordinario ai sensi del precedente
art. 59, ovvero trova gplicazione il successivo art. 102

10. Di norma, non potranno essre previsti per ciascun dpendente piu d sa turni di pronta disponibilita d mese.

11. Possono svolgere la pronta disponibilita solo i dipendenti addetti alle dtivita operatorie enelle

strutture di emergenza Sono, pertanto esclusi:
a) tuttoil personaledelle caegorie A, B, C eD, profili del ruolo amministrativo;
b) il personale gpartenente dle caegorie A, C e D, profili del ruolo temico;

c) per il personale del ruolo sanitario appartenenti alla cdegoria D, i profili della riabilitazione
ed il profilo delle caposala.

12. Ai seguenti profili professionali € mnsentita la pronta disponibilita per ecceionali esigenze di

funzionalita dell a struttura:

a) personale del ruolo temico appartenente dla cdegoria B di entrambe le posizioni economiche B

eBs;

b) personale del ruolo sanitario appartenente dla cdegoria D, livello economico Ds.

13. L'UCSC patra valutare, con le procedure di cui all’art. 6, comma 1, lett. b) del presente

contratto, eventuali ulteriori situazioni in cui ammettere la pronta disponibilita, in bese alle
proprie esigenze organizzaive.
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14. Ai compensi di cui & presente aticolo s prowede con lerisorse del fondo di cui al’art. 75 del presente mntratto.
L'UCSC, a seguito della razionaizzazione dell’orario d lavoro e del servizio di pronta disponibilita che abbiano
carattere di stabilitd, potra destinare in tutto oin partei relativi risparmi al e finalita dell’art.77, comma 4, lett.b) del
presente @ntratto, ovvero allarideterminazione dell importo dell'indennita di cui a comma 6 del presente aticolo.
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ART. 88 -Lavoro notturno-

Svaolgono lavoro notturno i lavoratori tenuti ad operare su turni a coperturadelle 24 ore.

E’ considerato lavoro notturno I'attivita lavorativa svolta nel corso di un periodo di dmeno sette ore mnseadtive
comprendenti l'intervall o frala mezzanotte ele dnque del mattino.

E’ considerato lavoratore notturno:

il dipendente che duranteil periodo notturno svolga, in via non eccaionale, almeno tre ore del suo tempo d lavoro
giornaliero;

il dipendente che svolga, in via non eccaionde, durante il periodo notturno almeno una parte del suo arario di
lavoro normale per un minimo di ottanta giorni lavorativi al’anno. Tale limite minimo é riproporzionato in caso di
lavoro atempo parziae.

Per quanto attiene dle limitazioni al lavoro notturno, ala tutela della salute, all’introduzione di nuove forme di
lavoro notturno, ai doveri dell’UCSC, anche cn riferimento al erelazioni sindacdi, S applicano le disposizioni del
D.Lgs. 26 novembre 1999 n. 532

Nel caso in cui sopraggiungano condizioni di salute e mportano l'inidoneita dla prestazone di lavoro
notturno, accetata tramite il Medico Competente, € garantita a lavoratore I'assegnazione ad atre mansioni o altri
ruoli diurni.

Qualora le disposizioni del comma precealente non risultino applicabili, le parti, con separato accordo, potranno
individuare le posshili soluzioni aternative.

Al lavoratore notturno sono corrisposte le indennita previste dall 'art. 60 gl presente wntratto.

Per quanto non previsto dal presente aticolo s applicail D. Lgs. 532/199%.
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a)

b)

0

d)

ART. 89 -Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche-

Allo scopo di favorire lariabilitazione eil recupero dei dipendenti atempo indeterminato nei confronti dei quali Sa
stato accetato, da una struttura sanitaria pubhbli ca o convenzionatain base alle legg nazionali e regionali vigenti, lo
stato di tosscodipendenza o d alcolismo cronico, i quali S impegnino a sottoporsi a un progetto terapeutico di
reaupero predisposto dalle predette strutture, sono stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le modalita di
svil uppo ed eseauzione del progetto:

il diritto alla mnservazione del posto per l'intera durata del progetto di reaupero, con corresponsione del
trattamento ecnomico previsto dall’art. 35, comma 6, del presente cntratto; i periodi eccalenti i 18 mesi non sono
retribuiti;

concessione di permess giornalieri orari retribuiti nel limite massmo di due ore, per la durata del progetto;

riduzione dell’orario d lavoro, con I'applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per il rapporto d
lavoro atempo parziae, limitatamente dla duratadel progetto d reaupero;

assgnazione del lavoratore a compiti diversi da quelli abituali, quando tale misura sia individuata dalla struttura
che gestisceil progetto di reaupero come supporto dellaterapiain atto.

| dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado s trovino nelle @ndizioni
previste dd comma 1 ed abhiano iniziato a dare dtuazione al progetto di reaupero, possono fruire dell’aspettativa
di cui dl’art 40, comma8 dd presente cntratto nei limiti massmi ivi previsti.

Qualorarisulti — su segnaazione della struttura che segue il progetto — che i dipendenti di cui a comma 1 non s
sottopongono per loro vdonta dle previste terapie, 'UCSC dispone, con le modalita previste dal e norme vigenti,
I'accetamento ddll'idoneita dlo svolgimento della prestazione lavorativa.

Il dipendente deve riprendere servizio preso I'UCSC nei 15 giorni successvi ala data di completamento del
progetto di reaupero.
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ART. 90 -Tutela dei dipendenti portatori di handicap-

Allo scopo di favorire lariabilitazione eil recupero dei dipendenti a tempo indeterminato nei confronti dei quali Sa
stato accetato, da una struttura sanitaria pubhbli ca o convenzionatain base alle leggi nazionali o regionali vigenti, la
condizione di portatore di handicap e de debbano sottoporsi ad un progetto terapeutico di riabilitazione
predisposto dall e predette strutture, sono stabilite le seguenti misure di sostegno seando le modalita di svil uppo ed
esecuzione del progetto:

a) il diritto alla mnservazione del posto per I'intera durata del progetto di reaupero, con corresponsione del
trattamento economico previsto dall’art. 35, comma6 del presente cntratto; i periodi eccelenti i 18 mesi non

sono retribuiti;
b) concessione di permess giornalieri orari retribuiti nel limite massmo di due ore, per laduratadel progetto;

C) ridwzionedel'orario d lavoro, con I'applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per il rapporto
di lavoro atempo perzide, limitatamente dla duratadel progetto di recupero;

d) assgnazone del lavoratore acompiti diversi da quelli abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura de gestisce il progetto d reaupero come supporto della terapia
in atto.

| dipendenti, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, si trovino
nelle condizioni previste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dare attuazone a progetto d
reaupero, posono fruire dell’aspettativa di cui all’art. 40, comma 8 del presente contratto nei
limiti masgmi ivi previsti.
. Qualorarisulti - su segnalazione della struttura e segue il progetto — che i dipendenti di cui al
comma 1 non si sottopongono per loro volonta dle previste terapie, 'UCSC dispone, con le
modalita previste dalle norme vigenti, I'accetamento dell’idoneita allo svolgimento della
prestazone lavorativa.

. Il dipendente deve riprendere servizio pres I'UCSC nel 15 giorni successvi ala data di completamento del
progetto di reaupero.

. Durante larealizzazione dei progetti di reaupero i benefici previsti dalla legge 104/1992in tema
di permessi non si cumulano con quelli previsti dal presente aticolo.



ART. 91 -Comando-

Per comprovate esigenze di servizio la mobilitd del dipendente pud essre dtuata anche
attraverso l'istituto del comando trale altre Sedi dell’'lUCSC, nel rispetto della cadegoria, profilo
professionale edisciplina, ove prevista, del dipendente.

Il comando € disposto per tempo determinato ed in via ecceionale @n il consenso del
dipendente, ala ai spesa provvede direttamente el a proprio caico la Sede di destinazione. |1
servizio prestato in posizione di comando € ejuiparato a servizio prestato preso la Sede di
provenienza

. | pogti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dipendente comandato, sono considerati
disponibili.

I comando puo essere disposto anche nei confronti del dipendente per il quale sia in corso il

periodo d prova, purché la mnseguente esperienza professonale sia mnsiderata utile ata fine

dall’'UCSC e previa individuazione delle modalita cn le quali la Sede interessta ne
formalizzera 'avvenuto superamento.

Per finalita di aggiornamento, il dipendente puo chiedere un comando finalizzao per periodi di
tempo determinato preso centri, istituti e laboratori nazionali ed internazionali od altri
organismi di ricerca de ébiano dato il proprio asenso.

Il comando del comma 5 € senza a&segni € non pud superare il periodo di due anni nel
guinguennio.

. Ove il comando sia giustificato dall’esigenza del’lUCSC per il compimento di studi spedali o
per 'acquisizione di teaiche particolari, al dipendente comandato sono corrisposti gli assegni e,
per un periodo non superiore asei mesi, il trattamento di missone.
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b)
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ART. 92 -Diritto allo studio-

Ai dipendenti con rapparto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi — anche in aggiunta
ale dtivita formative programmate dall’'UCSC- appositi permess retribuiti, nella misura
massima di 150 ore individuali per ciascun anno e nel limite massmo del 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato preso 'UCSC all’inizio d ogni anno, con arrotondamento
all’'unita superiore.

| permess di cui al comma 1 sono concess per la partedpazione a cors destinati al conseguimento di titoli di
studio wiverdtari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria, semndaria edi qualificazone professonale,
statali, pareggiate o legamente riconosciute, o comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professonali riconosciuti dall’ordinamento pubhbli co nonché per sostenere i relativi esami. Potranno essere previste
ulteriori tipologie di cors di durata dmeno annuale per il conseguimento di particolari attestati o corsi di
perfezionamento anche organizzati dall’'Unione Europea anche finalizzati ala acquisizione di spedfica
professonalita owero, infine, cors di formazione in materia di integrazione dei soggetti svantaggiati sul piano
lavorativo, nel rispetto dell e prioritadi cui al comma4.

Il personale interessato ai corsi ha diritto al’assegnazione aturni di lavoro che agevolino la
frequenzaai corsi stessi e la preparazione ali esami e non pud essere obbligato a prestazoni di
lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

Qualorail numero delle richieste superi le disponibilita individuate ai sensi del comma 1, per la
concessione dei permessi si rispettail seguente ordine di priorita:

dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-universitari, abbiano
superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precalenti I'ultimo e successvamente quelli che,
ndl’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per
gli studenti universitari e post-universitari, la ondizione di cui allalettera a);

dipendenti anmess afrequentare le attivita didattiche, che non s trovino nelle mndizioni di cui alelettere a) eb).

Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui @ comma 4, la precalenza € acordata,
nell’ordine, ai dipendenti che frequentino cors di studio della scuola media inferiore, della
scuola media superiore, universitari o post-universitari, sulla base di un'adeguata ripartizione tra
I dipendenti dei vari ruoli.

Qualora aseguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 4 e 5 sussista ancora parita di
condizioni, sono ammessi a beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
relativi a diritto alo studio per lo stes® corso e, in caso di ulteriore parita, secondo l'ordine
deaescente di eta. Ulteriori condizioni che diano titolo a precalenza sono definite nell’ambito
delle procedure di cui al’art. 4, comma 2, punto VI del presente contratto.

L’applicazione dei predetti criteri e la relativa graduatoria formano oggetto d informazione
successva ai soggetti sindacali di cui all’art.9, comma 3, del presente contratto.

Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti i dipendenti interessati debbono
presentare, per la necessaria programmeazione delle assenze ai fini organizzaivi, entro il 15
ottobre di ogni anno alla Direzione del Servizio Personae —Ufficio Gestione Personale non
Docente eRelazoni Sindacli:

una domanda in carta semplice, vistata dal dirigente responsabile, ove si richiede di usufruire
dei permessi retribuiti per motivi di studio;



b) il certificato d iscrizione rilasciato dalla scuola, recante la data di inizio e il termine del corso,
nonché il programma settimanale @n le ore giornaliere di frequenza el’eventuale obhligatorieta
della frequenza; i dipendenti che inizieranno il corso successivamente al 15 dtobre devono
indicare nelladomanda di cui al precedente punto a), la data di inizio delle lezoni e riservarsi di
presentare il certificato entro i trenta giorni successvi atale inizio.

Al termine dei permessi, il dipendente dovra produrre I'attestato di partedpazione ali stessi 0
altra idonea documentazione preventivamente concordata con 'UCSC, l'attestato degli esami

sostenuti, anche se @n esito negativo. In mancanza delle predette ceatificazioni, i permessi gia
utilizzai vengono considerati permess non retribuiti o, a domanda, come ferie o riposi
compensativi per eventuale straordinario gia eff ettuato.

9. Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda I'esercizio di un tirocinio, 'UCSC potra
valutare @n il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita e delle esigenze di servizio,
modalita di articolazione della prestazione lavorativa de facilitino il conseguimento del titolo
stes.

10. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicai nel comma 2 il dipendente in alternativa ai
permess previsti nel presente aticolo pud utilizzae, per il solo giorno della prova, anche i
permess per esami previsti dall’art. 33, comma 1, del presente contratto.
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ART. 93 -Copertura assicurativa-

L'UCSC asaume tutte le iniziative necessarie per garantire la wpertura assicurativa della
responsabilita civile dei dipendenti, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi dell’art. 94 &
presente @ntratto per le eventuali conseguenze derivanti da aioni giudiziarie dei terzi,
relativamente alla loro attivita senza diritto di rivalsa, salvo le ipotes di dolo o colpa grave.

L’'UCSC dtipula gposita polizza asicurativa in favore dei dipendenti autorizzai a servirsi, in
occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dall’ufficio, del proprio meza di
trasporto, limitatamente al tempo strettamente necessario per le prestazioni di servizio. In tali
casi e fatto salvo il diritto del dipendente d rimborso delle atre spese documentate el
autorizzae dall’'UCSC per 1o svolgimento del servizio.

. Lapolizzadi cui al comma 2 érivolta dla mperturadei rischi, non compresi nell’asscurazione
obbligatoria, di terzi, di danneggiamento del meza di trasporto d proprieta del dipendente,
nonché di lesioni 0 decess del medesimo e dell e persone di cui sia autorizzato il trasporto.

Le polizze di asscurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell’'UCSC sono in ogni
caso integrate con la @pertura del rischi di lesioni o di decesso del dipendente addetto alla
guida edelle persone di cui sia stato autorizz&o il trasporto.

| massimali delle polizze di cui a comma 4 non posono eccalere quelli previsti, per i
corrispondenti danni, dalla legge per I'asscurazione obbligatoria per i corrispettivi danni.

Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici, in base alle polizze stipulate da terzi responsabili
e di quelle previste dal presente aticolo, sono detratti dalle somme eventualmente spettanti di
cui all’articolo concernente I'assicurazione contro gli infortuni e le malattie @ntratte in servizio
e per cause di servizio.
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ART. 94 -Patrocinio legale-

1. L’'UCSC, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi |'apertura di un

procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti del dipendente per fatti o atti
conness all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di ufficio, assume a
proprio carico, a andizione che non sussista anflitto di interesse, ogni onere di difesa fin
dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi del giudizio, facendo assgstere il
dipendente da un legale, previa cmunicazione all’interessato per il relativo assenso.

. Qualora il dipendente intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione di quello
indicato dall’UCSC o a supporto dello stesso, i relativi oneri saranno interamente acarico
dell’interessato. Nel caso di conclusione favorevole del procedimento, 'UCSC procede al

rimborso delle spese legali nel limite massimo della tariffa che sarebbe stata asuo carico
gualora avesse trovato applicazone il comma 1, che cmomunque, non potra essere inferiore
alla tariffa minima ordinistica. Tale ultima clausola si applica anche nei casi in cui al
dipendente, prosciolto da ogni addebito, non sia stato possibile applicare inizialmente il
comma 1 per presunto conflitto di interesse.

. L’'UCSC dovra esigere dal dipendente, eventualmente condannato con sentenza passata in
giudicato per i fatti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli
oneri sostenuti dalla stessa per la sua difesa.



ART. 95-Clausole speciali-

1. Pe ciascun dipendente la DSP -Ufficio Gestione Personale non Docente e Relazioni Sindacali  conserva in
apposito fascicolo personale tutti gli atti e documenti prodotti dall’UCSC o dallo stes dipendente e attinenti
al'attivitadalui svoltaeai fatti piu significativi chelo riguardano.

2. Rdativamente agli atti e documenti conservati nel fascicolo personale & asscurata lariservatezza dei dati persondli
secondo le disposizioni vigenti in materia. 1l dipendente, arichiesta, pud prendere liberamente visione del proprio
fascicolo personale e richiedere mpia aproprie spese di tutti o parte dei documenti ivi inseriti eccéto il caso in cui
ess siano utilizzati per le progressoni interne.

3. Al personde ai durante il servizio & fatto dobligo di indossare una divisa o indumenti di lavoro e clzature
appropriate in relazione al tipo delle prestazioni, provvede I'UCSC, con oneri a proprio carico. Ai dipendenti
addetti a particolari servizi sono, inoltre, forniti tutti gli indumenti e mezzi protettivi contro eventuali rischi ed
infezioni, tenendo conto del D. Lgs. 626/1994 e delle leggi in materia antinfortunistica igiene e scureza nel
luoghi di lavoro.
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ART. 96 -Diritti derivanti dainvenzioneindustriale-

1. Qualorail dipendente, nello svolgimento del rapporto di lavoro, effettui una invenzione indwstriale, s applicano le
disposizioni ddl’art. 2590 Codice Civile e quelle spedali che regolano i diritti di invenzione nell’ambito
ddl’'impresa.

2. In relazione dl'importanza dell’invenzione rispetto al’attivita igtituzionale dell’'UCSC, con separato accordo le
parti posono individuare i criteri ai fini della corresponsione di spedali compens per la produttivita nell’ambito
ddlerisorse destinate dlaretribuzione accessoria
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ART. 97 -Mensa-

1. Hanno diritto alla mensa tutti i dipendenti ivi compresi quelli che prestano la propria dtivita in posizione di

3.

comando, nel giorni di effettivo servizio una volta d giorno e n orario spezzato il cui intervall o tra un turno e
I'altro sia di normainferiore dl e due ore oppure in un unico turno giornaliero nel quale Sa ompreso il periodo che
va dalle ore 12,00 ale ore 15,00. || personale che étenuto a prestare lavoro straordinario per non meno d tre ore,
con dichiarazione scritta e firmata dal responsabile, ha diritto a pasto gratuito da mnsumare entro I'orario di

apertura dellamensa

Il pasto va consumato a di fuori dell’orario di lavoro. Il tempo impiegato per il consumo del
pasto é rilevato con i normali mezzi di controllo dell'orario ed e fissato in 30 minuti. Tale
intervallo & cogituito dal tempo intercorrente fra la timbratura in entrata eff ettuata tramite il
lettore di badge situato pres la mensa e quella dell’'uscita pres il |ettore di badge situato
nell’edificio dove il dipendente presta servizio; per intervalli di durata superiore si applica
I'attuale istituto della flessibilita protraendo di conseguenza la permanenza in servizio fino a
completamento dell’orario giornaliero. L’obbligo di effettuare le timbrature sussiste anche per il
personale dhe non usufruisce della mensa aiendale.

Il dipendente contribuisceal costo in misurapari al euro.
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ART. 98 -Attivita sociali, culturali ericreative-

1. Le dtivitasocial, culturali e ricredive, promoss nell'UCSC, sono gestite da organismi formati
a maggioranzada rappresentanti dei dipendenti in conformita aquanto previsto dall’art. 11 cella
legge n. 300197Q
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ART. 99 -Disciplina sperimentale del telelavoro-

In caso di introduzione di temiche lavorative basate sull istituto del teldlavoro, I'UCSC consultera preventivamente
i soggoetti sindacali di cui al’art. 9, comma 3 del vigente mntratto sui contenuti dei progetti per la sperimentazone
dd teldlavoro semndo lenorme legidative in materia.



a)

b)

0

d)

ART. 100 -Retribuzione e sue definizioni-

Laretribuzione & orrisposta mensiimente, salvo quelle voci del trattamento ecnomico accessorio per le quali il
presente @ntratto preveda diverse modalita temporali di erogazione.

Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione:

retribuzione mensile che é ostituita dal valore eonomico tabell are mensile previsto per la posizione iniziae di
ogni categoria (A, B, C, D) nonché per i livelli economici Bs e Ds che dla data di entrata in vigore del presente
contratto sono quelli sono riportati nellatabella M, colonna C, prospetto n. 2;

retribuzione base mensile che é odtituita dd valore della retribuzione mensile di cui dlalettera a) e dale fasce
economiche di cui al' art. 54, comma 1 ddl presente @ntratto, nonché dall' indennita integrativa spedale di cui ala
tabellaallegato R a presente mntratto;

retribuzione individuale mensile che & odtituita dalla retribuzione base mensile di cui ala lettera b), dal valore
comune ddle indennita di qualificazone professionale di cui ala tabella M, colonna D, prospetto 2, dlegata d
presente mntratto, dalla retribuzione individuale di anzianita, dalla indennita di posizione organizzativa di cui
al' art. 26 del presente @ntratto, ove spettante, e da dtri eventuali assegni personadi o indennita in godimento a
carattere fis e mntinuativo comungue denominati, corrisposti per tredici mensilita;

retribuzione globale di fatto annudle dhe € wstituita dal' importo della retribuzione individuale mensile per 12
mensilita, cui s aggiunge il rateo della tredicesma mensilita per le voci che sono corrisposte aiche a tale titolo
nonchél' importo annwo della retribuzione variabil e e dell e indennita ontrattuali percepite nell' anno d riferimento
non ricomprese nella lettera b); sono escluse le somme @rrisposte atitolo di rimborso spese per il trattamento di
trasferta fuori sede.

Laretribuzione giornaliera si ottiene dividendo le arrispondenti retribuzioni mensili di cui a comma 2 per 26.
Laretribuzione oraria S ottiene dividendo le arrispondenti retribuzioni mensli di cui d comma 2 per 156. Per il
personae che fruisceddlariduzione di orario d cui al' art. 29 del presente contratto il valore del divisore éfissato
in 151

Le dausole contrattuali indicano di volta in volta aquale base retributiva debba fars riferimento per calcolare la
retribuzione giornaliera od oraria.
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ART. 101 -Struttura della busta paga-

Al dipendente deve essere @mnsegnata mensilmente una busta paga, in cui devono essere distintamente spedficati:
la denominazione dell' Ente, il nome ela ategoria del lavoratore, il codice fiscale, il periodo di paga cui la
retribuzione g riferisce I' importo dei singoli elementi che @ncorrono a formularla (stipendio, retribuzione
individuale di anzianita, indennita integrativa spedale, straordinario, turnazione, ecc ) e I' dencazione dele
trattenute di legge e di contratto (ivi comprese le quote sindacali) sia nell' aiquota gplicata che nella dfra
corrispondente.

In conformita dl e normative vigenti, restala posshilit a del lavoratore di avanzare redami per eventuali irregolarita
riscontrate.

L' UCSC adotta tutte le misure idonee ad asscurare il rispetto del diritto del lavoratore dla riservatezza su tutti i
propri dati personali, ai send dellaleggen. 67519%.



ART. 102 -Banca delle ore-

Al fine di metterei lavoratori in grado d fruire dell e prestazioni di lavoro straordinario o supdementare, in modo
retribuito o come permess compensativi, € idtituita la banca ddlle ore, con un conto individuale per ciascun
lavoratore di cui I'UCSC fornisce apposita documentazione aggiornata

Nd conto ae @nfluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro straordinario o
supdementare, debitamente autorizzate nei limiti e ©n le procedure di cui al' art. 59, comma 3 del presente
contratto, da utilizzars entro I' anno successvo a quello d maturazione. L' eventuaerichiesta di pagamento, perché
avvenga entroI' anno, deve essereinoltrata entro il 15 novembre dell’ anno stes.

Le ore accantonate posono essre trasformate, arichiestadel singolo lavoratore o in retribuzione ordinaria o come
permess compensativi, escluse le maggiorazioni di cui all' art.59, comma 8 del presente mntratto, che, in rapporto
al e ore accantonate, vengono pagate il mese successvo all a prestazione lavorativa.

L' UCSC rende posshile I' utilizzo delle ore ame ripos compensativi tenendo conto delle esigenze tecniche,
organizzative edi servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori contemporaneamente
ammess dlafruizione. Il differimento & mncordato trail responsabil e della struttura e il dipendente.

Sono realizzati incontri fra le parti finalizzati @ monitoraggio dell' andamento della banca delle ore a
al' asanzione di iniziative tese a favorirne |I' utilizzazone. Ne rispetto dello spirito della norma, possono essre
eventudmente individuate finalith e modalita aygiuntive, anche llettive, per I' utilizzo dei ripos accantonati.
Sull' applicazioneddl' igtituto, I' UCSC fornisceinformazione successva d soggetti di cui all' art. 9 comma 3.
Ladisciplina dd presente aticolo decorredal’ entratain vigore del presente @ntratto.

Rimane fermo quanto previsto dall' art. 59, comma 6 del presente mntratto nel confronti dei lavoratori che non
abbiano aderito dlabancadelle ore.
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ART. 103 -Trattenute per scioperi brevi-
1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute sulle retribuzioni sono limitate ala

eff ettiva durata della astensone dal lavoro e, comunque, in misura non inferiore aun' ora. In tal caso, la trattenuta
per ogni ora € pari allamisuraoraria dellaretribuzione di cui all' art. 100, comma 2, lett. b).
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ART. 104 -Trattamento economico dei dipendenti in distacco sindacale-

1. Al personale che usufruisce dd distacoo sindacale mmpete il trattamento economico complessvo in atto goduto al

momento del distacoo, con esclusione dei compensi e dell e indennita per il lavoro straordinario e di quelli coll egati
al' effettivo svolgimento dell e prestazioni.

2. Néd trattamento economico spettante dl' atto del distacoo, al dipendente aii sia sato conferitol' incarico di posizione
organizzativa da dmeno wn anno, I' indennita di funzione dovra esere crrisposta solo nella quota prevista dall' art.
61, comma 3 ddl presente mntratto.

3. | periodi di distacoo sindacale sono equiparati a tutti gli effetti, ivi compres qudli attinenti al sistema
clasdficatorio, al servizio prestato nell' UCSC, savo che per il diritto al e ferie.



ART. 105-Trattamento di trasferta-

1. Il presente aticolo s applica a dipendenti comandati a prestare la propria dtivita lavorativa in localita diversa
dalladimora itude edistante pit d 10 chilometri dalla ordinaria sede di servizio. Nel caso in cui il dipendente
venga inviato in trasferta in un luogo compreso tra la localita sede di servizio e quella di dimora abituae, la
distanza s computa dalla localita pit vicina aquella della trasferta. Ove la localita della trasferta s trovi oltre la
localitadi dimora abituale, le distanze s computano da quest' ultimalocalita

2. Al persondedi cui a commal, oltre dlanormale retribuzione, compete:
a) unaindennitadi trasferta pari a
- L. 40.000 per ogni periodo di 24 ore di trasferta;
- un importo determinato proporzionalmente per ogni oradi trasferta, in caso di trasferte di durata inferiore
ale24 oreo per leore eccéenti le 24 are, in caso di trasferte di durata superiore dle 24 ore;

b) il rimborso dell e spese effettivamente sostenute per i viagg in ferrovia, aereo, nave e dtri mezzi di trasporto
extraurbani, nd limite del costo del biglietto; per i viaggi in aereo la dase di rimborso € individuata in
relazione dladuratadel viaggio;

€) un' indennita supplementare pari a 5% del costo del biglietto aereo e del 10% del costo per treno e nave;

d) il rimborso delle spese per i mezi di trasporto ubano o dei taxi nei casi preventivamente individuati ed
autorizzati dall' UCSC;

€) il compenso per lavoro straordinario, in presenza delle relative autorizzazioni, nel caso chel' attivita lavorativa
nella sede della trasferta si protragga per un tempo superiore d normale orario di lavoro previsto per la
giornata; S considera, atd fine, solo il tempo effettivamente lavorato;

f) nel caso degli autisti, S considera dtivitalavorativa ancheil tempo occorrente per il viaggio e quell o impiegato
per la sorveglianza e wistodia del mezzo.

3. Perletrasferte di durata non inferiore a8 ore awmpete solo il rimborso per un pasto nel limite attuale di L.43.100.
Per le trasferte di durata superiore a 12 ae, a dipendente spetta il rimborso della spesa sostenuta per il
pernottamento in un albergo fino a quattro stell e e della spesa, nel limite attuale di complessve L. 85.700, per i due
pasti giornalieri. Le spese vanno debitamente documentate.

4. Ne cas di missone mntinuativa nella medesima localita di durata non inferiore atrenta giorni € @nsentito il
rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turistico alberghiera di categoria @rrispondente aquela
ammessa per |' albergo, purche risulti economicamente pit conveniente rispetto a costo medio della ctegoria
consentitanellamedesimallocalita

5. I dipendenti che svolgono le attivitain particolarissme situazioni operative e non consentono d fruire, durantele
trasferte, del pasto o del pernottamento per mancanza di strutture e servizi di ristorazione hanno titolo alla
corresponsione della somma forfetaria di L. 40.000 lorde giornaliere in luogo dei rimborsi di cui al comma 3.

6. A titolo meramente esemplificativo trale dtivitaindicate nel comma 5 sono ricomprese le seguenti:
- attivitadi protezione dvilenélesituazioni di primaurgenza;
- assstenza e accompagnamento di pazienti ed infermi durante il trasporto di emergenza od in particolari
condizioni di sicurezza;
- attivita che omportino imbarchi brevi.

7. Nd casoin cui il dipendente fruisca ded rimborso di cui @ comma 3, spettal' indennita di cui a comma 2, |€tt. a)
primo alinea, ridottadel 70%. Non éammessain nesan caso I' opzioneper I' indennitadi trasfertain misuraintera

8. Il dipendente inviato in trasferta d@ sens del presente aticolo ha diritto ad una anticipazione non inferiore al 75%
dd trattamento complesgvo presumibilmente spettante per la trasferta.

9. Ai soli fini del comma 2, lettera a), nd computo delle ore di trasferta si considera anche il tempo occorrente per il
viaggio.
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10.

11

12

13

14.

L’'UCSC dahilisce le mndizioni per il rimborso delle spese relative al trasporto del materiale e degli strumenti
occorrenti al personale per I' espletamento dell’ incarico affidato.

Il trattamento d trasferta non viene arrisposta in caso di trasferte di durata inferiore alle 4 are o svolte ome
normale serviziod' igtituto.

Agli oneri derivanti dal presente articolo s fa fronte nei limiti delle risorse gia previste nel bilancio dell’'UCSC per
tale spedficafindita

La disciplina di tale aticolo decorre dall' entrata in vigore del presente @ntratto. Dalla medesima data decorrono
altresi gli incrementi delle voci di cui al comma 2, lett. a), | alinea el a commab.

Per quanto non previsto dai precedenti commi al trattamento di trasferta, ivi compreso quello relativo al e misgoni

al’estero, s applica la disciplina dettata dal CCNL di riferimento e da Regolamento adottato dall’'UCSC nel
rispetto degli stabiliti livelli di relazioni sindacali.
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PARTE | X— DI SPOSIZ | ONl FI NALI
ART. 106 -Nornma progranmmati ca-

1. Alfine di equilibrare i benefici economici derivanti dal huovo
sistema classificatorio di cui agli articoli 82, 83, 84 del
presente contratto e per evitare eventuali squilibri connessi
alla ricostruzione economica del passaggio di cui all'art. 83
secondo le modalitd transitorie del contratto stesso,
nell'utilizzo delle risorse disponibili nel Fondo dell'art. 77,
e garantita con priorita I'acquisizione delle fasce economiche ai
dipendenti della medesima categoria D non beneficiari dell'art. 84,
versanti in concreta situazione di scavalco economico rispetto
all'inquadramento di cui all'art. 82, comma 3 lett. b).

2. Ferma restando la facolta dellU.C.S.C. di rideterminare le
dotazioni organiche con oneri a carico del proprio bilancio, al
fine di favorire il processo di riorganizzazione anche per i
dipendenti dei ruoli tecnico ed amministrativo, la quota delle
risorse, di cui allart. 80, comma 2 lettere a) e b) di
pertinenza dei predetti dipendenti, che confluiscono nel Fondo di
cui all'art. 77 per effetto delle medesime lettere, puo essere
destinata, previa contrattazione con | soggetti sindacali di cui
all'art. 9, comma 3, in via eccezionale, per dett i dipendenti, oltre
che alle finalita del Fondo medesimo, al finanziamento dei
passaggi di livello economico o di categoria mediante
trasformazione dei posti di organico.

3. La possibilita di cui al comma 2 puo essere utilizzata entro e
non oltre sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente
contratto, dopo di che si applica integralmente il sistema di
finanziamento previsto dall'art. 74, comma 2. In ogni caso, le
risorse utilizzate eccezionalmente per le finalita del comma 2,
al cessare dal servizio de i dipendenti che ne hanno beneficiato, sono

restituite al Fondo di cui all'art. 77.

4. Invia ecceionale enon ripetibile le parti convengono che, con decrrenza dalla data di sottoscrizione del presente
contratto, al personale venga dtribuita una tantum la fascia retributiva successva aqudlainiziale della rispettiva
categoria di inquadramento. Le parti convengono altresi che le risorse eventuamente necessrie per asscurare
I'integrale copertura finanziaria atale spedfica dtribuzione vengano individuate assegnando una quota, a caico
ddlI’'UCSC, nel Fondo di cui dl’art. 77, ai sens dell’art. 80, comma 2, |ett. f).
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ART. 107 -Effetti dei nuovi stipendi -

1. Gli incrementi del trattamento ecnomico, ala scadenze enegli importi previsti nelle tabelle di
cui agli articoli 57 e 79, hanno effetto integralmente sull a tredicesima mensilita, sul trattamento
di fine rapporto, sul trattamento di quiescenza ordinario e privilegiato, diretto ed indiretto,
sull' indennita dell' art. 48, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui
contributi di riscatto. Il trattamento economico da prendere abase per il compenso del lavoro
straordinario di cui al' art. 59 é quello previsto dalle tabelle allegate M e G, colonna C dei
relativi prospetti con le decwrrenze ivi indicae. Agli effetti dell' indennita sostitutiva del
preavviso, nonché di quella prevista dall' art. 2122 del codice civile, si considerano solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazone del rapporto di lavoro.

2. | benefici economici del presente @ntratto sono corrisposti integralmente alle scadenze enegli
importi previsti a dipendenti comunque @ssti dal Sservizio o che cesseranno dal

servizio , con diritto a pensione, nel periodo di vigenza della parte economica 1998 -
2001.
3. Gili effetti del comma 1 si applicano anche all'indennita di cui all'art. 84,

con decorrenza dal 1 settembre 2001, ed all'indennita specifica professionale
di cui all'art. 81, comma 1, con decorrenza 31 dicembre 2001.
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ART. 108 -Normedi rinvio-

1. Leparti s impegnano ad iniziare dopo la sottoscrizione del presente CCL le trattative finalizzate alla definizione
dell e seguenti materie:

a) partedpazione del personale all’attivitalibero-professionale;

b) revisione degli aventi diritto al indennita di terapia intensiva e sub-intensiva.



ART. 109 -Abrogazioni e disapplicazioni-

1. A seguito ddla sottoscrizione del presente CCL, cessano d avere dficacia le previgenti normative riferibili a
contratti /o acoordi che siano con ess incompatibili.

Per tutte le materie non dsciplinate dal presente aticolato owero non pit normate a sens del comma preceadente,
s fariferimento a CCNL Comparto Sanita ove applicabile o, in asenza, alerdativeleggi vigenti.
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ALLEGATO A

TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE

(art. 54, comma 1, letteraa)

dall' 1/1/1998al 31/10/1998

EX POSIZIONE CATEGORIA TRATTAMENTO ECONOMICO
FUNZIONALE INIZIALE
ANNUO LORDO
I-11-111 A 11.919.000
v B 13.807.000
Vv B liv. Super 14.631.000
i C 17.433.000
Vi D 19.841.000
VIl D liv. Super 22.197.000

Nota: i valori annui di cui alla presente tabella, sono determinati dalla somma dei tabellari iniziali e delle
quote comuni delle indennita di qualificazione professionale, previsti per i vari ex liveli retributivi indicati

nell' Allegato B.
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ALLEGATOB

TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE
(art. 54, comma 1, lettera a)

EX TRATTAMENTO VALORE COMUNE
POSIZIONE CATEGORIA TABELLARE INIZIALE DELLE INDENNITA" DI
FUNZIONALE ANNUO LORDO QUALIFICAZIONE
PROFESSONALE
(A) (B) (© (D)

I-11-11 A 11 697. 000 222 000

v B 12.865. 000 942 000

\Y B liv.super 14. 409. 000 222 000

VI C 15. 771. 000 1. 662 000

Vil D 18.179. 000 1. 662 000

Vil D liv. Super 20.535. 000 1. 662 000

Nota: ivalori delle indennita di qualificazione professionale utilizzati nella misura comune sono divisi per
13 e maltiplicati per dodici. Parimenti al trattamento tabellare iniziale annuo lordo, tali voci retributive
concorrono alla determinazione della 13* mensilita.
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ALLEGATOC

Prospetto 1

FASCE RETRIBUTIVE

(valori assoluti annui lordi x 1000)
(art. 54, comma 1, lett. b)

©

Trattamento A 11919 | B | 13.807 Bs | 14631 | C | 17433 | D |19.841 Ds | 22.197
economico

iniziale
| FASCIA Al 12.595 | B1 14.572 | Bsl 15.495| C1 18.386 | D1 21.060 | Ds1 23.504
Il FASCIA A2 13.266 | B2 15.379 | Bs2 16.350| C2 19.494 | D2 22.168 | Ds2 24.909
11l FASCIA A3 13.666 | B3 15.879 | Bs3 16.950| C3 | 20.602| D3 23.276 | DsS3 26.404
IV FASCIA A4 14.116 | B4 16.479 | B4 17.950| C4 | 22.156| D4 24.384 | DA 27.637

Prospetto 2
DIFFERENZA ANNUA TRA LE FASCE
(valori marginali annui lordi x 1000)
(CY
Trattamento |A 11919 |B |13.807 |[Bs 14631 |C (17433 |D [19.841 |Ds 22.197
€conomico
iniziale
I FASCIA Al 676 | B1 765 | Bsl 864 | C1 953 | D1 1.219 | Dsl 1.307
Il FASCIA A2 671| B2 807 | Bs2 855|C2 1.108 | D2 1.108 | Ds2 1.405
Il FASCIA A3 400 | B3 500 | Bs3 600 | C3 1.108 | D3 1.108 | Ds3 1.495
IV FASCIA A4 450 | B4 600 | B4 1.000 | C4 1.554 | D4 1.108 | DsA 1.233

Nota : La prima riga dei prospetti 1 e 2 “trattamento economico iniziale” & data dalla somma dei
valori tabellari e delle indennita comuni conglobate.
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VALORI ANNUI LORDI PER DODICI MENSILITA" DELLA
INDENNITA' PROFESSONALE SFECIFICA
(art. 54, comma 4)

ALLEGATO D

Valore ainuo
PROFILO Lordo
Indennita

addetto dle pulizie - fattorino — commes® — ausliario spedalizzato ™ | -
ausiliario spedalizzato (ex ausiliario socio sanitario spedalizzato) 540000
operatore temico — coadiutore amministrativo o coadiutore amministrativo esperto
operatoretemico spedalizzato e
operatore teaico coordinatore 936000
Puericultrice 240,000
Masfisoterapigsa— massaggiatore | e
infermiere generico e psichiatrico con un anno di corso 480000
operatore professonale sanitario (esclusi i profili di cui d purto successvo) —
asdstente anministrativo — programmatore - asdstente temico - operatore
professonaleassstentesociale | e
operatore profesgonale sanitario - infermiere — infermiere pediatrico - ostetrica -
asgstente sanitario 840,000
coll aboratore professonale sanitario (esclus i profili di cui a punto successivo) -
coll aboratore professonale assstente sociale — amministrativo professonale
coll aboratore temico- professondle | —eee-
coll aboratore profesgonale sanitario : infermiere — infermiere pediatrico — assstentg
sanitario — ostetrica. 840,000
coll aboratore profess onal e sanitario esperto 660000

collaboratore anministrativo professonade eperto - collaboratore temico-

professonale esperto — coll aboratore professonale asssente sociale esperto




ALLEGATOE

CORRISPONDENZE PER IL PRIMO INSERIMENTO NELLA NUOVA CLASSFICAZIONE
(art. 55 in relazione ai valori economici delle fasce retributive previste dai prospetti dell’Allegato

C)
Valoreindennita comuni
Precedentelivello | Valore econamico congobate e Paosizione Categoria della
€conomico con della prima colonna | maggiorazione indennita | economica aanua nuova
eventuale infermieristica lordadi primo | clasdficazone e
maggiorazione (divisox 13e inquadramento relativa fascia
moltiplicato x 12) (B +C) retributiva
(A) (B) © (D) (B)
11 11.697.000 222000 11.919.000 A
v 12.865.000 942000 13.807.000 B
V 14.409.000 222000 14.631.000 Bs (1)
VI 15.771.000 1.662.000 17.433.000 C
VI 15.771.000 1.662.000 + 1.108.000 18.386.000 Cl1 (2
(infermiere on 20 anni)
VI 15.771.000 1.662.000 + 2.216.000 19.494.000 Cc2 (2
(infermiere on 25 anni)
VI 15.771.000 1.662.000 + 3.324.000 20.602.000 c3 (2
(infermiere on 30 anni)
VI 18.179.000 1.662.000 19.841.000 D
VI 18.179.000 1.662.000 + 1.108.000 21.060.000 D1 (3)
(infermiere on 20 anni)
VII 18.179.000 1.662.000 + 2.216000 22.168.000 D2 (3
(infermiere on 25 anni)
VI 18.179.000 1.662.000 + 3.324000 23.276.000 D3 (3)
(infermiere on 30 anni)
VIII 20.535.000 1.662.000 22.197.000 Ds
VIl bis 23.247.000 257.000 23.504.000 Dsl (4)

1) Gli infermieri generici e le puericultrici che risultano beneficiari delle maggiorazioni dell'indennita della
professone infermieristica per I'avvenuto raggiungimento dell’anzianita di cui all’art. 49, comma 2 m del
D.P.R. 384/90 mantengono un assgno “ad personan’, rispettivamente di £. 120.000, 240.000, 360.000
annue lorde eccedenti rispetto al valore delle fasce eddl’indennita professonale specifica indicata nella

tabella All egato D.

2) | dipendenti appartenenti a VI livello infermieristico mantengoro un assegno “ad personam’ di lire
155000 annuelorde.

3) | dipendenti appartenenti al VII livello infermieristico beneficiano d unaintegrazione di lire 111000 annue

lorde.

4) | dipendenti gia di livello VIII-Bis e VIII-Ter con demrrenza dalla data di entrata in vigore del presente
contratto usufruiscono di una integrazione tabdlare di lire 257.000 annue lorde emantengorno un assgno

“ad personam” di lire 90.000annue lorde.
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Prospetto 1
AUMENTI MENSILI (in lire) adecorrere dall' 1/11/1998
(art. 56, comma 4)
Ex liveli Fasce Importi
VIl bis D2 54.000
VIl Ds 50.000
VI D 46.000
\ C 42.000
V Bs 40.000
v B 38.000
Il A 36.000
Il A 36.000
I A 36.000
Prospetto 2

AUMENTI MENSILI (in lire) adecorreredall’ 1/6/1999

Ex liveli Fasce Importi
VIII bis Ds2 45.000
VIII Ds 41.000
Vil D 38.000
VI C 35.000

\Y Bs 33.000

v B 31.000

1l A 30.000

1 A 30.000

| A 30.000

ALLEGATOF
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ALLEGATO G

PI‘OSpet'[O 1
TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE adeorrere da 1/11/1998
(art. 57, comma 4)
Ex posizione Trattamento Valore mmune ddle Totale
funzionale Categoria tabellareiniziale indennita di trattamento ecnomico
annuo lordo qualificazone iniziale
professonale
(A)
(B) © (D)
-1 =1 A 12.129.000 222.000 12.351.000
v B 13.321.000 942.000 14.263.000
\Y B liv.super 14.889.000 222.000 15.111.000
VI C 16.275.000 1.662 000 17.937.000
VI D 18.731.000 1.662000 20.393.000
VIl D liv.super 21.135.000 1.662.000 22.797.000

Nota: adecorrere dalla medesima data il trattamento economico iniziale dei dipendenti di ex livello
VI bis confluiti nella cdegoriaD, livello ecmnomico Ds e fasce Dsl e Ds2 € pari a rispettivamente

Lire 24.152000e¢ lire 25.557.000 di cui il trattamento tabellare iniziale epari alire 23.895.000.

Prospetto 2

TRATTAMENTO ECONOMICO INIZIALE aderrere da 1/6/1999

Ex posizione Categoria Trattamento Valore mmune Totale
Funzionale Tabellare ddleindennita Trattamento
inizidle axnwo di Economico

lordo qualificazone Inizide

professonale
(A) (B) © (D)

[ =111l A 12 48 000 222.000 12.711.000
v B 13.693.000 942.000 14.635.000
V B liv.super 15 28.000 222.000 15.507.000
VI C 16.695.000 1.662.000 18.357.000
Vil D 19.187.000 1.662.000 20.849.000
VIl D liv. super 21.627.000 1.662.000 23.289.000

Nota: a decorrere dalla medesima data il trattamento econamico iniziale dei dipendenti di ex livello VIII bis
confluiti nella categoria D, livello econamico Ds e fasce Dsl e Ds2 é pari rispettivamentea £. 24.692.000 e
£. 26.097.000, di cui il trattamento tabellare iniziale épari a£. 24 435.000.
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ALLEGATOH

Prospetto 1
FASCE RETRIBUTIVE adecorrere dall’ 1/11/1998
(valori assoluti annui lordi x 1000)
(art. 56, comma 5)

Trattamento A 12.351| B 14.263| Bs 15111 C 17937 D 20.393| Ds 22.797
€CONOMICo

iniziale

| FASCIA Al 13.027| Bl 15.028| Bsl 15.975| C1 18.890| D1 21.612| Dsl 24,152
Il FASCIA A2 13.698| B2 15.835| Bs2 16.830| C2 19.998| D2 22.720| D2 25.557
111 FASCIA A3 14.098| B3 16.335| Bs3 17.430| C3 21.106| D3 23.828 | Ds3 27.072
IV FASCIA A4 14.548 | B4 16.935| BsA 18.430| C4 22.708| D4 24936 | DA 28.285

Prospetto 2

DIFFERENZA ANNUA TRA LE FASCE

(valori marginali annui lordi x 1000)

Trattamento | A | 12.351] B | 14.263 Bs 15111 C | 17.937 D 20.393 Ds 22.797
€conomico

iniziale
| FASCIA | Al 674 BI 765 Bsl 864 CI 953 D1 1.219 Dd 1.307
I FASCIA |A2 671 B2 807 Bs2 855 C2 1.108§ D2 1.10§ Ds2 1.453
1l FASCIA | A3 400 B3 500 Bs3 600 C3 1.108 D3 1.108 Ds3 1.495
IV FASCIA | A4 450 B4 600 BsA 1.000 C4 1.602 D4 1.108§ DA 1.233

Nota: la prima riga dei prospetti 1 e 2 “trattamento economico iniziale” & data dalla somma dei
valori tabellari, dalle indennita comuni conglobate e dagli incrementi retributivi di cui al prospetto 1
dell'allegato F. Sono di conseguenza rivalutati gli importi delle fasce | e successive.
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ALLEGATOI

Nota : la prima riga dei prospetti 1 e 2 "trattamento economico iniziale " € data dalla somma dei valori
tabellari, delle indennita comuni conglobate edegli i ncrementi retributivi di cui al prospetto 1 dell' Allegato
F. Sono di conseguenzarivalutati gli importi dellefasce 1" e successive.

Prospetto 1
FASCE RETRIBUTIVE aderreredall' 1/6/1999
(valori assoluti annu lordi x 1000
(art. 56, comma 5)
Trattamento A 12.711 B 14.635 Bs 15507 C 18.357| D 20.849| Ds 23.289
economico
iniziale
| FASCIA Al 13.387| Bl 15.400 Bsl 16.371| C1 19.310| D1 22.068| Dsl1 24.692
Il FASCIA A2 14.058| B2 16.207 Bs2 17.226| C2 20.418| D2 23176| Ds2 26.097
I FASCIA A3 14.458| B3 16.707 Bs3 17.826| C3 21.526| D3 24.284| Ds3 27.592
IV FASCIA A4 14908| B4 17.307 B4 18.826| C4 23.164| D4 25.392| DA 28.825
Prospetto 2
DIFFERENZA ANNUA TRA LE FASCE
(valori marginali annui lordi x 1000)
Trattamento | A 12711 B 14.635 Bs 15501 C 18.3571 D 20.849 Ds 23.289
economico
iniziale
| FASCIA Al 674 B1 765 Bsl 864 C1 953 D1 1.219 Dsl1 1.307
Il FASCIA |A2 671 B2 807 Bs2 855 C2 1.10§4 D2 1.10§4 Ds2 1.501
Il FASCIA | A3 400 B3 500 Bs3 60q C3 1.104 D3 1.104 Ds3 1.495
IV FASCIA |A4 450 B4 600 B#A 1.00q C4 1.634 D4 1.104 DA 1.233




ALLEGATOL

Ex-liveli Fasce AUMENTI MENSILI
Dal 1/7/2000 | Dal 1/1/2001
VIII Bis Ds2 46.000 76.000
VI Ds 42.000 70.000
Vil D 39.000 65.000
VI C 36.000 60.000
V Bs 33.000 54.000
v B 31.000 52.000
11 A 29.000 48.000
SVILUPPO PER FASCE
Ex-liveli Fasce AUMENTI MENSILI
Dal 1/7/2000 | dal 1/1/2001
DA 49.000 81.000
Ds3 47.000 79.000
VIII bis Ds2 46.000 76.000
Dsl 44.000 73.000
Ds 42.000 70.000
D4 45.000 74.000
VI D3 43.000 72.000
D2 42.000 70.000
D1 41.000 67.000
D 39.000 65.000
C4 42.000 69.000
VIl C3 40.000 66.000
C2 38.000 64.000
C1 37.000 62.000
C 36.000 60.000
BsA 36.000 61.000
VI Bs3 35.000 59.000
Bs2 35.000 57.000
Bsl 34.000 56.000
Bs 33.000 54.000
B4 35.000 57.000
\/ B3 34.000 56.000
B2 33.000 55.000
Bl 32.000 54.000
B 31.000 52.000
A4 32.000 53.000
v A3 31.000 52.000
A2 31.000 51.000
Al 30.000 50.000
11 A 29.000 48.000
ALLEGATOM
Prospetto 1
Trattamento economico iniziale adecorrere dal 1/7/2000
| Tratamento | | | | Nuovo |
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tabellareiniziale | Incrementi dal Totale Valore mmune trattamento
Ex Posizione Categoria annuo lordo 1/7/2000 Tabellare delleindennita di €Cconomico
funzionale CCL 1° biennio iniziale qualificazone inizidle axnwo
(A) professonale (D) lordo dal
(B) 1/7/2000
(C) (E)
I =111l A 12.489.000 348000 12.837.000 222000 13.059.000
v B 13.693.000 372000 14.065.000 942.000 15.007.000
\Y B livell o super 15.285.000 396000 15.681.000 222000 15.903.000
VI C 16.695.000 432000 17.127.000 1.662.000 18.789.000
Vil D 19.187.000 468000 19.655.000 1.662.000 21.317.000
VI D livell o super 21.627.000 504.000 22.131.000 1.662.000 23.793.000

Nota: A deaorrere dal 1° luglio 200Q il trattamento tabellare iniziale di cui alla mlonna C per i
dipendenti gia di ex livello VIII bis (confluiti nella caegoria D, livello economico Ds) € pari a £.
24.987.000. A detti dipendenti, se mllocai nelle fasce Dsl e Ds2 competono, rispettivamente, £.
25.220.000 e £.26.649.000.

Trattamento ecnomico iniziale adeorrere dal 1/1/2001

Prospetto 2

Trattamento Nuovo
tabellareiniziale | Incrementi dal Totale Vaore mmune trattamento
annuo lordo 1/1/2001 Tabdlare ddleindennitadi economico
Ex Posizione Categoria dal 1/7/2000 iniziale qgualificazone | iniziale aanw
funzionale (A) professonale (D) lordo dal
(B) 1/2/2001
(€) B
I =1 =1 A 12.837.000 576000 13.413.000 222000 13.635.000
v B 14.065.000 624.000 14.689.000 942000 15.631.000
\% B livell o super 15.681.000 648000 16.329.000 222000 16.551.000
VI C 17.127.000 720000 17.847.000 1.662.000 19.509.000
VII D 19.655.000 780000 20.435.000 1.662.000 22.097.000
VI D livell o super 22.131.000 840000 22.971.000 1.662.000 24.633.000

Nota: A decorrere dal 1° gennaio 2001, il trattamento tabellare inizide di cui alla wlonna C per i dipendenti gia di ex
livello VIII bis confluiti nella ategoria D, livello economico Ds € pari a £. 25.899.000. A detti dipendenti, se @ll ocati
nelle fasce Ds1 e DS2 competono, rispettivamente, £. 26.096.000 e £. 27.561.000.




PROSFETTO 1

CATEGORIE EPOSIZIONI ECONOMICHE DI SVILUPFO
(importi annui lordi comprensivi degli aumenti all’1/7/2000)

ALLEGATO N

Ds Dsl Ds2 Ds3 DsA
23.793.000 25.220.000 26.649.000 28.156.000 29.413.000
D D1 D2 D3 D4
21.317.000 22.560.000 23.680.000 24.800.000 25.932.000
c C1 c2 C3 C4
18.789.000 19.754.000 20.874.000 22.006.000 23.668.000
Bs Bsl Bs2 Bs3 B4
15.903.000 16.779.000 17.646.000 18.246.000 19.258.000
B B1 B2 B3 B3
15.007.000 15.784.000 16.603.000 17.115.000 17.727.000
A Al A2 A3 A4
13.059.000 13.747.000 14.430.000 14.830.000 15.292.000
PROSFETTO 2
DIFFERENZA ANNUA TRA LE FASCE

Ds Dsl Ds2 Ds3 DsA
23.793.000 1.427.000 1.429.000 1.507.000 1.257.000

D D1 D2 D3 D4
21.317.000 1.243.000 1.120.000 1.120.000 1.132.000

c C1 c2 C3 C4
18.789.000 965000 1.120.000 1.132.000 1.662.000

Bs Bsl Bs2 Bs3 B4
15.903.000 876.000 867.000 600000 1.012.000

B B1 B2 B3 B4
15.007.000 777.000 819000 512000 612000

A Al A2 A3 A4
13.059.000 688000 683000 400000 462000

ALLEGATO O
PROSFETTO 1
CATEGORIE EPOSIZIONI ECONOMICHE DI SVILUPFO
(importi annui lordi comprensivi degli aumenti dal 1° gennaio 2001)

Ds Dsl Ds2 Ds3 DA Ds5

24.633.000 26.096.000 27.561.000 29.104.000 30.385.000 31.722.000
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D D1 D2 D3 D4 Ds5
22.097.000 23.364.000 24.520.000 25.664.000 26.820.000 28.000.000
C C1 C2 C3 C4
19.509.000 20.498.000 21.642.000 22.798.000 24.496.000
Bs Bsl B2 Bs3 Bs4
16.551.000 17.451.000 18.330.000 18.954.000 19.990.000
B B1 B2 B3 B4
15.631.000 16.432.000 17.263.000 17.787.000 18.411.000
A Al A2 A3 A4
13.635.000 14.347.000 15.042.000 15.454.000 15.928.000
PROSPETTO 2
DIFFERENZA ANNUA TRA LE FASCE
Ds Dsl Ds2 Ds3 DA Ds5
24.633.000 1.463.000 1.465.000 1.543.000 1.281.000 1.337.000
D D1 D2 D3 D4 Ds5
22.097.000 1.267.000 1.156.000 1.144.000 1.156.000 1.180.000
C C1 C2 C3 C4
19.509.000 989.000 1.144.000 1.156.000 1.698.000
Bs Bsl B2 Bs3 Bs4
16.551.000 900.000 879.000 624.000 1.036.000
B B1 B2 B3 B4
15.631.000 801.000 831.000 524.000 624.000
A Al A2 A3 A4
13.635.000 712.000 695.000 412.000 474.000
) ) ALLEGATOP
VALORI ANNUI LORDI PER DODICI MENSILITA DELLA INDENNITA
PROFESSIONALE SPECIFICA
\Valore
annuo
PROFIL
OFILO lordo
indennita
1 addetto alle pulizie — fattorino — commesso —
' ausiliario specializzato
7 Aus_lllano speqa_llzzato (ex ausiliario socio 540.000
sanitario specializzato)
3. Operatore tecnico — coadiutore amministrativo —
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coadiutore amministrativo esperto

operatore tecnico specializzato — operatore
sociosanitario

operatore tecnico coordinatore

936.000

Puericultrice

240.000

Massofisioterapista — massaggiatore

© [Nfojal &

infermiere generico e psichiatrico con un anno di
COrso

480.000

assistente amministrativo — programmatore —
assistente tecnico

10.

collaboratore prof. Sanitario (esclusi i profili

di cui al punto n.11)- collaboratore
professionale assistente sociale — collaboratore
amministrativo professionale — collaboratore
tecnico-professionale

11.

Collaboratore prof. Sanitario :

a) infermiere — infermiere pediatrico -
assistente sanitario — ostetrica

b) tecnico sanitario di radiologia medica

840.000
2.400.000

12.

Collaboratore prof. Sanitario esperto (esclusi i
profili di cui al punto n.13)

collaboratore amministrativo professionale
esperto — collaboratore tecnico-professionale
esperto — collaboratore professionale assistente
sociale esperto

13.

Collaboratore prof. Sanitario esperto:
a) ex operatore professionale dirigente
b) tecnico sanitario di radiologia medica

660.000
2.400.000

N.B. La tabella P sostituisce la tabella Allegato D, ai sensi dell'art.

comma 8, con [lunica innovazione nei punti 11

dellindennita professionale specifica dei
tecnici di radiologia, inquadrati in D

dipendenti dei profili sanitari, di cui all'art. 83, comma 1.

e 13 dell'inserimento

collaboratori professionali sanitari
e Ds nonché della ricollocazione in D de

81,
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ALLEGATOQ

Determinazione degli assegni personali a seguito di un incremento annuo di £ 2.588.000 per gli ex
C (pari a£ 2.803.580 con il rateo di tredicesima).

Fascia Tabellari Incremento Totale Fascia Tabellari Importi
eccedenti il

valore di fascia
C 19.509.000 2.588.000 22.097.000 D 22.097.000 0
C1 20.498.000 2.588.000 23.086.000 D 22.097.000 989.000
C2 21.642.000 2.588.000 24.230.000 D1 23.364.000 866.000
C3 22.798.000 2.588.000 25.386.000 D2 24.520.000 866.000
C4 24.496.000 2.588.000 27.084.000 D4 26.820.000 264.000
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Tabell eindennitaintegrativa spedale per le diverse ategorie

Categorie ePosizioni economichedi sviluppo

(importi annui lordi ddll' 11S)

ALLEGATOR

Ds Dsl Ds2 Ds3 Ds4 e Ds5
12.658.000 12.658.000 12.698.000 12.698.000 12.698.000
D D1 D2 D3 D4 eD5
12.482.000 12.482.000 12.482.000 12.482.000 12.482.000
C C1 Cc2 C3 c4
12.330.000 12.339.000 12.339.000 12.339.000 12.330.000
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4
12.237.000 12.237.000 12.237.000 12.237.000 12.237.000
B Bl B2 B3 B4
12.153.000 12.153.000 12.153.000 12.153.000 12.153.000
A Al A2 A3 A4
12.078.000 12.078.000 12.078.000 12.078.000 12.078.000
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ALLEGATON. 1

DECLARATORIE DELLE CATEGORIE E PROFILI

CATEGORIA A

DECLARATORIA

Appartengoro a questa caegoria i dipendenti che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono capacita
manuali generiche per lo svolgimento d attivita semplici ed autonomia eseautiva e responsabilita,
nell' ambito d istruzioni fornite, riferita d corretto svolgimento della propria dtivita.

PROFILI PROFESSIONALLI

Ausiliario spedalizzato

Svolge le attivita semplici di tipo manuale che richiedono una naormale capacita ndla qualificazione
profesgonale posseduta, quali, ad esempio, I' utilizzazione di macdinari e attrezzature specifici, la pulizia eil
riordino degli ambienti interni ed esterni e tutte le operazioni inerenti il trasporto d materiali in uso,
nell' ambito dei settori 0 servizi di assegnazone, le operazioni elementari e di supporto richieste, necessarie al
funzionamento dell' unita operativa.

L' ausiliario spedalizzato operante nei servizi tecnico-econamali pud essere adibito alla conduzione di
autoveicoli strumentali alla propria ativita e allaloro piccola manutenzione.

L' ausiliario spedalizzato goerante nel servizi socio-asdstenziali provvede al' accompagnamento o allo
spostamento dei degenti, in relazone alle tipologie assstenziali e secondo i protocolli organizzativi delle
unita operative interessate.

Commessn

Svolge attivita di servizio e supporto nell' ambito dell' unita operativa di assegnazione quali, ad esempio, la
apertura e la chiusura degli uffici secondo gli orari stabiliti, il servizio teefonico e di anticamera, nonché

I' accesso del pubbico negli uffici, il prelievo e la distribuzione della corrispondenza, la riproduzione eil
trasporto d fascicoli, documenti, materiale eoggetti vari di ufficio, il mantenimento dell' ordine del locali e
delle suppdl ettili di ufficio, disimpegnando mansioni e ementari di manovra di macchine ed apparecchiature.

MODALITA’ DI ACCESSO
» Dall’esterno: per chiamata.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSONALI:
» Assolvimento dell' obbligo scolastico odiploma di istruzione secondaria di primo grado.
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CATEGORIAB

DECLARATORIA

Appartengoro a questa categoria i dipendenti che ricoprono posizioni di lavoro che richiedorno conoscenze
teoriche di base reative allo svolgimento dei compiti assegnati, capacita manuali e tecniche specifiche
riferite alle proprie qualificazoni e specializzazoni professionali nonché autonomia e responsabilita
nell' ambito d prescrizioni di massma.

Appartengoro altresi a questa categoria - nd livello B super (Bs) - i dipendenti che ricoprono posizioni di
lavoro che comportano il coordinamento di altri dipendenti ed assunzione di responsabilita del loro gperato
ovvero richiedoro particolare specializzazone.

PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA B

Operatore teaico

Conriguardo ai rispettivi settori di attivita e mestiere di appartenenza, individuati dall’'U.C.S.C. in base dlle
proprie esigenze organizzative, svolge attivita ed esegue interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione,
relativi al proprio mestiere, con|' ausilio di idornee apparecchiature ed attrezzature avendo cura delle stesse.
Operatore temico addttto all' assstenza

Svolge le attivita dberghiere relative alla degenza comprese |I' asdstenza d degenti per la loro igiene
personaleg, il trasporto del materiale, la pulizia e la manutenzione di utensili e apparecchiature.

Coadutore amministrativo

Svolge ndll' unita operativa di assegnazione attivita anministrative quali, ad esempio, la clasdficazione, la
archiviazione ed il protocollo d atti, la compilazione di documenti e modulistica, con I' applicazone di
schemi predeterminati, operazioni semplici di natura contabile, anche con I' ausilio del relativo macchinario,
lastesuradi testi mediantel' utilizzo di sistemi di video-scrittura o dattil ografia, la dtivita di sportdllo.

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA B:

o Dall’esterno: per chiamata.

« Dal' internocon le modalita previste dall' art. 21 del presente contratto, dalla categoria A verso la
categoria B, livelloiniziale.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSONALI PERL' ACCESSO ALLA CATEGORIA B:
e dal' esterno
- pe |I' operatore tecnicoassolvimento dell' obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di
primo grado, unitamente - ove necessari - a specifici titoli e abilitazoni professionali o attestati di
qualifica;
- pel' operatoretecnico addetto all' assstenda spedfico titolo € quell o previsto dal DM n.2951991;
- pe il coadiutore amministrativo: diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente - ove
richiesti - da dtestati di qualifica;
e dal' interno

- pe |I' operatore tecnicoassolvimento dell' obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di
primo gado unitamente - ove necessari - a specifici titoli e abilitazioni professonali o attestati di
qualifica. Ove non siano previsti spedfici titoli, cinque anni di esperienza professonale nella
categoria A;

- pe |' operatore tecnico addetto all' asdstenda spedfico titolo € quello previsto dal DM n.2951991
Ove non siano previsti spedfici titoli, cinque anni di esperienza professonale nella categoria A;

- pe il coadiutore amministrativo: diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente - ove
richiesti - da atestati di qualifica. Ove non richiesti, ovvero in mancanza di essi o del titolo di studio,
devono essere posseduti cinque anni di esperienza professonale nella categoria A;
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PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs)

Operatore temico spedalizato

Conriguardo ai rispettivi settori di attivita e mestiere di appartenenza, individuati dall’'U.C.S.C. in base dle
proprie esigenze organizzative, svolge attivita particolarmente qualificate o che presuppongono specifica
esperienza professionale ed esegue interventi manuali e tecnici, anche di manutenzione, relativi al proprio
mestiere, con|' ausilio di idonee apparecchiature ed attrezzature avendo cura dell e stesse.

Operatore Socio Sanitario

Svolge la sua ativita sia nel settore sociale che in quello sanitario in servizi di tipo
socioassistenziale esociosanitario in ambiente ospedaliero e al domicilio dell’'utente. Svolge la sua
attivita su indicazone — ciascuna seamndo le proprie cmpetenze — degli operatori professionali
propodti all'assistenza sanitaria equella sociale, ed in collaborazione n gli altri operatori, seamndo
il criterio del lavoro multiprofesgonale. Le dtivita dell’operatore socio sanitario sono rivolte ala
persona eal suo ambiente di vita, a fine di fornire:

a) assistenzadiretta e di supporto ala gestione dell’'ambiente di vita;

b) intervento igienico sanitario e di carattere sociale;

C) supporto gestionale, organizzaivo e formativo.

Puericultrice

Svolgelefunzioni previste dagli artt. 12-14 RD 19 luglio 194Q n. 1098

Coadutore amministrativo esperto

Svolge ndl' unitad operativa di assgnazione attivita amministrative di una crta omplessita, quali, ad
esempio, la compilazone di documenti e modulistica, conl' applicazione di schemi anche non predeterminati,
operazioni di natura contabile con I' ausilio dd rdativo macchinario, la stesura di testi - anche di autonoma
elaborazione - mediantel' utilizzo di sistemi di video-scrittura o dattilografia, la attivita di sportello.

Guardia particolare giurata

Per la dedaratoria delle relative mansioni si rinvia d Regolamento per le Guardie Particolari Giurate che
prestano servizio presso la Sede di Roma dell’'U.C.S.C., datato 12/2/20(2.

MODALITA DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMI CO B SUPER (Bs):

» Dal’esterno: con le modalita previste nel Regolamento di cui all’articolo 20, comma 2 del presente
contratto.

« Dal' internocon le modalita previste dall' articolo 22 dd presente contratto.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSONALI PER L' ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO B
SUPER (BS):
e ddl' esterno

- perl'" operatore tecnico spedalizzatpassolvimento dell' obbligo scolastico o diploma di istruzione
semndaria di primo gado, unitamente - ove necessri - a specifici titoli e abilitazioni
professonali o attestati di qualifica di mestiere giaindicate per gli operatori tecnici, e cingue anni
di esperienza professonale nel corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese
private;

- per operatore socio sanitario: specifico titolo conseguito a seguito del superamento del
corso di formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’acmordo prowvisorio
trail Ministro della Sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale ele Regioni e Provincie
Autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio 200Q

- per lapuericultrice: diploma di cui al RD n. 1098/1940 o d cui al DM Sanita 21 atobre 1991, n.
458art. 6, comma 2 (G.U. n. 75/1992);

- peril coadiutore amministrativo esperto: attestato d superamento di due anni di scolarita dopo il
diploma di istruzione secondaria di primo grado;




e ddl' interno

- pe |I' operatore tecnico spedalizzato cinque anni di esperienza professonale nel corrisponcdente
profilo nell' U.C.S.C., ndla posizione B, fermi rimanendo per il conduttore di caldaie a vapore,
I' dettricista e |' idraulico impiantista manutentore il posses® degli attestati e diplomi indicati per
I' accesso cHll' esterno.

- per operatore socio sanitario, ai sensi dell’art. 21:

a dalla caegoria B livello iniziale: specifico titolo conseguito a seguito del
superamento del corso d formazione di durata anuale, previsto dagli artt. 7 e 8
dell'acoordo powvvisorio tra il Ministro della Sanita, il Ministro della Solidarieta
Sociale ele Regioni e Provincie Autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio
2000

b. dalla cdegoria A: cinque anni di anzianita di servizio nella cdegoria e il possesso
dello specifico titolo di cui a punto precedente

- pe lapuericultrice: gli stess previsti per le asaunzioni dall' esterno;

- pe il coadiutore amministrativo esperto: attestato d superamento di due anni di scolarita dopo il
diploma di istruzione secondaria di primo grado o in mancanza, diploma di istruzione secondaria di
primo grado e cinque anni di esperienza professonale nel corrispondente profilo della categoria B,
livelloiniziale

PROFILI AD ESAURIMENTO DI CUI ALL' ART 23, COMMA 4 DEL PRESENTE CONTRATTO
Per i dipendenti appartenenti alla figura di infermiere generico, s riportano di seguito le disposizioni
previgenti cui fareriferimento per le mansioni propriedi tale figura:

- art. 6 DPR 14 marzo 1974 n. 225 e successve modificazioni ed integrazioni.
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CATEGORIAC

DECLARATORIA

Appartengoro a questa categoria i dipendenti che ricoprono posizioni di lavoro che richiedorno conoscenze
teoriche specialistiche di base, capacita tecniche devate per I' espletamento delle attribuzioni, autonomia e
responsabilita secondo metoddogie definite e precisi ambiti di intervento operativo proprio del profilo,
eventuale coordinamento e controllo di altri operatori con asaunzione di responsabilita de risultati
conseguiti.

PROFILI PROFESSIONALI
PERSONALE SANITARIO
Operatori professonali Sanitari

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e professonali di tali dipendenti si farinvio ai deaeti del Ministero
della Sanita o alle disposizione di legg e regolamenti afianco di ciascuno indicati:

Personale infermieristico
Infermiere DM 73919%4
Ostetrica; DM 74019

Dietista; DM 744/1994

Asdstente sanitario;: DM 6997
Infermiere pediatrico: DM 70/1997
Poddoga DM 6661994

|gienista dentale: DM 66919%4

Personale temico sanitario

Temico sanitario d labaratorio biomedico: DM 7451994

Temico sanitario d radiologia medica: DM 7461994

Temico d neurofisiopaologia: DM 183/1995

Temico ortopedico: DM 6651994

Temico della fisiopaologia cardiocircolatoria e perfusione ardiovascolare: DM 3161998
Odontoteaico: art. 11 del RD 31 maggio 1928 n. 1334 e DM 23 aprile 1992

Ottico: art. 12del RD 31 maggio 1928 n. 1334 e DM 23 aprile 1992

Personale dell a riabil itazione

Temico audiometrista: DM 6671994

Temico audioprotesista: DM 6681994

Fisioterapista: DM 741/1994

Logopedista: DM 742/1994

Ortottista: DM 7431994

Terapista della neuro e psicomotricita dell' eta ewvolutivaDM 56/1997
Temico del' educazione eriabilitazione psichiatrica e psicosocialeDM 57/1997
Terapista occupazionale: DM 1361997

Massaggatore non vedente: legge 19 maggio 1971 n. 403

Educatore professonale: DM 10 febbraio 1984

Personale di vigilanza ed ispezione
Temico della prevenzione nell' ambiente enei luoghi di lavoroDM 581997

PERSONALE DELL' ASSISTENZA SOCIALE

Operatore professonale Assgtente sociale

| contenuti e le attribuzioni del profilo di Assstente sociale sono quelli previsti dall' art. 1 ddla legge 23
marzo 1993 n. 84
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PERSONALE TECNICO

Assgstente teanico

Esegue operazioni di rilevanza temica riferite alla propria dtivita quali, ad esempio, indagini, rilievi,
misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluogh e perizie tecniche, curando la tenuta delle prescritte
documentazioni, sovrintendendo alla esecuzione dei lavori assegnati e garantendo I' osservanza delle norme
di sicurezza; asdste i dipendenti delle posizioni superiori nelle progettazioni e nei collaudi di opere e
procedimenti, alla predisposizione di capitolati, alle attivita di studio e ricerca, alla sperimentazone di
metodi, nuovi materiali ed applicazioni tecniche.

Programmatore
Prowede, nell' ambito dei sistemi informativi, alla stesura dei programmi, ne cura |I' aggiornamento, la

manutenzione ivi compresa la necessaria documentazone; garantisce, per quanto di competenza, la corretta
applicazione dei programmi fornendo informazoni di supporto agli utenti; collabora a sistemi centralizzati o
distribuiti sul territorio.

Temico d Istituto

Esegue mansioni tecniche specializzate che richiedoro la valutazione di merito, nell’ambito di procedure
concordate, per la corretta eseauzione di programmi e progetti definiti. Assume compiti di supporto alle
esperienze didattiche edi ricerca. E’ responsabil e relativamente a procedure definite di controlli, verifiche,
analisi e misure previste in rapporto alla specifica mmpetenza.

PERSONALE AMMINISTRATIVO

Asdstente amministrativo

Svolge mansioni amministrativo-contabili complesse - anche mediante |I' ausilio di apparecchi terminali
meccanografici od eletronici o d atro macchinario - quali, ad esempio, ricezione e |' istruttoria di
documenti, compiti di segreteria, attivita di informazone ai cittadini, collaborazione ad attivita di
programmazione, studio ericerca.

MODALITA DI ACCESSOALLA CATEGORIA C:
» Dall’esterno: per chiamata.
o Dall' internocon le modalita previste dall' articolo 21 dd presente contratto.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSONALI PERL' ACCESSO ALLA CATEGORIA C:
e ddl' esterno

- pe i profili sanitari e per |I' asdstente socialeil posses® del diploma ailitante ala spedfica
profesgone previsto dalla vigente legislazione;

- pe il profilo di asdstente tecnico: il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
obbligatorio ove sia abili tante per la specifica ativita;

- pe il profilo di programmatore: il posses del diploma di perito in informatica o altro equipoll ente
con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo grado e corso di
formazione in informatica riconosciuto;

- pe il profilo di assstente amministrativo: il possesso d diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

- pe il profilo di temico di igtituto: il diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali
requisiti professionali specifici inrelazione alatipologia dell’attivita lavorativa;
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e ddl' interno

- pe i profili sanitari e per |I' asdstente socialeiil posses® del diploma ailitante ala spedfica
professone previsto dalla vigente legislazione;

- pe il profilo di asdstente tecnico: il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
obbligatorio ove sia ailitante per la specifica ativita. Nei casi in cui il diploma non sia ailitante, &
richiesto il possesso: del diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad esperienza
professonale di quattro anni - maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente
dal' U.C.SC. - per i dipendenti provenienti dalla categoria B, livello super o di otto anni per i
dipendenti provenienti dalla categoria B, livello iniziale;

- pe il profilo di programmatore; il possesso del diploma €/o titoli professonali richiesti per I' acceso
dall' esterno o- in mancanza - il possesso dd diploma di scuda secondaria di primo grado e corso di
formazione in informatica riconosciuto unitamente ad esperienza professionale di quattro anni -
maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente dall' U.C.S.C. - per i dipendenti
provenienti dal livello super o di otto anni per i dipendenti provenienti dalla categoria B, livello
iniziale

- pe il profilo di assstente amministrativo: il possesso d diploma di istruzione secondaria di secondo
grado ovvero, in mancanza, il possess del diploma di istruzione secondaria di 1° grado unitamente ad
esperienza professionale di quattro anni maturata nel corrispondente profilo della categoria B per i
dipendenti provenienti dal livello super o di otto anni per i dipendenti provenienti dalla categoria B,
livelloiniziale

- pe il profilo di temico di igtituto: il diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali
requisiti professionali specifici in relazione alatipologia dell’attivita lavorativa.
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CATEGORIAD

DECLARATORIE

Appartengoro a questa categoria i dipendenti che, ricoprono posizioni di lavoro che richiedoro, oltre a
conoscenze teoriche specialistiche do gestionali in rdlazone ai titoli di studio e professionali conseguiti,
autonomia e responsabilita proprie, capacita organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzate da
discrezonalita operativa ndl' ambito di strutture operative semplici previste dal modello arganizzativo
aziendale.

Appartengoro altresi a questa categoria - nd livello economico D super (Ds) - i dipendenti che ricoprono
posizioni di lavoro che, oltre alle conoscenze teoriche spedalistiche €o gestiorali in relazone ai titoli di
studio e professonali conseguiti, richiedoro a titolo esemplificativo e anche disgiuntamente; autonomia e
responsabilita dei risultati conseguiti; ampia discrezonalita operativa ndl' ambito dell e strutture operative di
assegnazone, funzioni di direzione ecoordinamento, gestione econtrollo d risorse umane; coordinamento
di attivita didattica; iniziative di programmazone eproposta.

PROFILI PROFESSIONALI

PERSONALE SANITARIO

Collabaatore professonale sanitario nei_profili_e discipline arrispondenti a quelle previste nella
categoria C sottostante

Svolge le attivita dtinenti alla sua competenza professonale specifica - comprese funzioni di carattere
strumentale quali, ad esempio, la tenuta di registri - nell' ambito delle unita operative semplici, all' interno
delle quali coordina anche I' attivitd dei dipendenti addetti; predispore i piani di lavoro nel rispetto
dell' autonamia operativa dei dipendenti assegnati e delle esigenze del lavoro di gruppo; collabora dl' attivita
didattica nell' ambito ddl' unita operativa e, inoltre, pud essere assegnato, previa verifica de requisiti, a
funzioni dirette di tutor in piani formativi.

PERSONALE DELL’ASSSTENZA SOCIALE

Collabaatore profesgonale Assistente sociale

Sulla base dei contenuti e delle attribuzioni previste dall' art. 1 ddlla legge 23 marzo 1993 n. 84, svolge le
attivita atinenti alla sua cmpetenza professionale specifica, coordina aiche I' attivita degli addetti alla
propria unita operativa semplice; svolge attivita didattico-formativa e di supervisione ai tirocini spedfici
svalti nelle strutture dell’'U.C.S.C. .

PERSONALE TECNICO

Collabaratore temico - professonale

Svolge attivita prevalentemente tecniche che comportano una autonoma €elaborazione di atti preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza dell' unita operativa in cui € inserito; collabora coni dipendenti
inseriti nella posizione Ds e con i dirigenti nell e attivita di studio e programmazone. Le attivita lavorative
del collaboratore tecnico-professonale si svolgoro nell' ambito dei settori tecnico, informatico e
professonale, secondo le esigenze organizzative e funzionali dell’lU.C.S.C. ed i requisiti culturali e
professonali posseduti dai dipendenti interessati.

CapoTemico d Istituto

Svolge funzioni tecniche di collaborazione che richiedoro idorea capacita professonale e specifica
competenza in tecniche ed analisi di procedure, nella vigilanza e controllo di procedimenti tecnici. Ha, in
particolare, compiti di collaborazione tecnica nel programmi di didattica e di ricerca, anche con la
predisposizione di schemi operativi €0 arganizzativi.

PERSONALE AMMINISTRATIVO

Collabaratore amministrativo - professonale

Svolge attivita anministrative che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e istruttori del
provvedimenti di competenza dell' unita operativa in cui € inserito; collabora con i dipendenti inseriti nella
posizione Ds e con i dirigenti néle attivita di studio e proggammazone. Le attivita lavorative del
collaboratore amministrativo-professionale posno svolgersi - oltre che nel settore amministrativo - anche
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nel settori statistico, sociologico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali dell'U.C.S.C.
nonchéi requisiti culturali e professionali posseduti dai dipendenti interessati.

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA D:
o Dall’esterno: per chiamata.
» Dal' internosecondo le modalita previste dall’articolo 21 dHl presente contratto

REQUISITI CULTURALI E PROFESSONALI PERL' ACCESSO ALLA CATEGORIAD
e dal' esterno

- pe i collaboratori professionali di tutti i profili sanitari e dell' asdstente socialeil posses dei
diplomi di abilitazione all a specifica professone previsti dalla vigente legislazione, unitamente ad una
esperienza professionale triennale acquisita nella categoria C e nd profilo corrispondente in aziende
ed enti del Servizio Sanitario Nazionale. Per il profilo dall' infermiere ove sia, comunque, richiesto il
possesso del diploma di abilitazione all e funzioni direttive, I' esperienza professionale ébiennale;

- per i collaboratori tecnico - profesgonali ed i collaboratori amministrativo — profesgonali: il posseso
del diploma di laurea corrisponcente allo specifico settore di attivita di assegnazione (tecnico,
professonale, informatico, statistico, sociologico amministrativo, legale) corredato - ove previsto -
dall e abilitazioni profesgonali;

- peil profilo di capo teaico di istituto: il diplomadi scuola secondaria di secondo grado ed eventuali
requisiti professionali specifici inrelazione alatipologia dell’attivita lavorativa;

e dal' interno

- pe i collaboratori professionali di tutti i profili sanitari e dell' asdstente sociaeil posses dei
diplomi di abilitazione alla specifica professone previsti dalla vigente legislazione, unitamente ad una
esperienza professionale triennale complessivamente acquisita nel profilo corrispondente della
categoria C in aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale. Per il profilo dell' infermiere ove sia,
comunque, richiesto il posses del diploma di abilitazone alle funzioni direttive, I' esperienza
professonale ébiennale;

- pe i collaboratori tecnico - professonali ed i collaboratori amministrativo professionali: il possesso
del diploma di laurea corrisponcente allo specifico settore di attivita di assegnazione (tecnico,
professonale, informatico, statistico, sociologico amministrativo, legale) corredato - ove previsto -
dalle abilitazioni profesgonali, ovvero, in mancanza - fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il
possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo gado unitamente ad esperienza lavorativa
quinguennale maturata in profil o corrispondente della categoria C;

- pe il profilo di Capo Tecnico di istituto: il diploma di scuola secondaria di secondo gado ed
eventuali requisiti professonali spedfici inrdazone alatipologia ddl’attivita lavorativa.

PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds)

PERSONALE SANITARIO

Collabaratore professonale sanitario esperto

Programma, nell' ambito dell' attivita di organizzazione dei servizi sanitari - quali, ad esempio, quelli
infermieristici - la migliore utilizzazione dell e risorse umane in relazione agli obiettivi assgnati e verifica

I' espletamento delle attivita dei dipendenti medesimi. Collabora dla formulazione dei piani operativi e dei
sistemi di verifica della qualita a fini dell' ottimizzazone dei servizi sanitari. Coardina le attivita didattiche
tecnico-pratiche e di tirocinio, di formazione (quali, ad esempio, diploma universitario, formazone
complementare, formazone continua) del dipendenti appartenenti ai profili sanitari a lui assgnati. Assume
responsabilita diretta per le attivita professionali cui é preposto e formula proposte operative per

I' organizzazione del lavoro nell' ambito dell' attivita dfidatagli.

PERSONALE DELL’ASSSTENZA SOCIALE
Collabaratore professonal e Assistente sociale esperto
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Sulla base dei contenuti e delle attribuzioni previste dall' art. 1 della legge 23 marzo 1993 n. 84, svolge
attivita di vertice nel servizi sociali con particolare autonomia tecnico-professionale, elevata professonalita
ed asaunzione di responsabilita de risultati conseguiti dall' unita operativa. Assume responsabilita diretta per
le attivita professonali cui & preposto e formula proposte operative per |I' organizzazone del lavoro
nell' ambito dell' attivita dfidatagli.

PERSONALE TECNICO

Collabaratore temico - professonale esperto

Svolge attivita prevalentemente tecniche che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza dell' unita operativa in cui € inserito ; collabora con i dirigenti
nell e attivita di studio e programmazone asscura, oltre all' espletamento dei compiti direttamente affidati, il
coordinamento ed il controllo dele attivita tecniche di unita operative semplici, avvalendosi della
collaborazione di altri dipendenti del ruolo tecnico cui fornisce istruzioni; assume responsabilita diretta per le
attivita professionali cui & preposto, formula proposte operative per I' organizzazone del lavoro ndl' ambito
dell' attivita dfidatagli e per la semplificazone o snellimento delle procedure eventual mente conresse. Le
attivita lavorative del collaboratore tecnico-professionale esperto si svolgoro ndll' ambito del settori tecnico,
informatico e professonale, secondo le esigenze organizzative e funzionali dell’'U.C.S.C. ed i requisiti
culturali e professionali posseduti dai dipendenti interessati.

PERSONALE AMMINISTRATIVO

Collabaratore amministrativo-profesgonale esperto

Assdcura, oltre all' espletamento dei compiti direttamente affidati, il coordinamento ed il controllo dele
attivita anministrative e contabili di unita operative semplici, avvalendosi della collaborazione di altri i
dipendenti amministrativi cui fornisce istruzioni; assume responsabilita diretta per le attivita cui é preposto.
Formula proposte operative pe |' organizzazione dd lavoro nelle attivita di competenza e per la
semplificazione amministrativa. Le attivita lavorative del collaboratore professonale amministrativo esperto
possono svolgersi - oltre che ndl' area anministrativa - anche nei settori statistico, sociologico e legale,
semndo le esigenze organizzative efunzionali dell’'U.C.S.C. ed i requisiti culturali e professonali posseduti
dai dipendenti interessati.

MODALITA DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMI CO Ds:

» Dall’esterno: con le modalita previste nel Regolamento di cui all’articolo 20, comma 2 del presente
contratto..

« Dal' internosecondo le modalita previste dall' art. 22 del presente contratto.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSONALI PERL' ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO DS:
e ddl' esterno

- per i collaboratori professionali sanitari esperti e per il collaboratore professionale assstente sociale
esperto: il possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professone previsti dalla vigente
legislazione, unitamente ad una esperienza profesgonale quinquennale nel corrispondente profilo
della categoria D - posizioneiniziale - in aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale ovvero per il
profilo infermieristico, esperienza triennale nel corrispondente profilo della categoria C corredato del
diploma di scuola diretta afini speciali nell' asdstenza infermieristica;

- per il collaboratore tecnico - professionale esperto ed il collaboratore amministrativo-professionale
esperto: il possesso del diploma di laurea previsto per o specifico settore di attivita di assegnazione
ed - ove necessaria - ddll e prescrittaiscrizione all' albo professionale da dmeno tre anni;

e ddl' interno

- peri collaboratori professionali sanitari e per il collaboratore profesgonale asgstente sociale esperti:
esperienza triennale nel corrispondente profilo della categoria D iniziale ovvero esperienza triennale
nel profilo infermieristico della categoria C corredato del diploma di scudla diretta a fini spedali
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nell' asdstenzainfermieristica ovvero ancora - per tutti gli altri profili sanitari e dell' asgstente sociale -
esperienza di otto anni nel corrispondente profil o della categaria C;

per il collaboratore tecnico - professionale esperto ed il collaboratore amministrativo-professionale
esperto: in caso di possesso del diploma di laurea previsto per lo spedfico settore di attivita di
assgnazone (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico amministrativo, legale)
corredata della abili tazione professionale ove prevista, € richiesta una esperienza lavorativa biennale
maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale. In mancanza - fatti salvi i diplomi
professonali abilitativi per legge - € richiesto il possess del diploma di istruzione secondaria di
semndo gado unitamente ad esperienza lavorativa quinguennale maturata nel corrispondente profilo
della categoria D iniziale
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ALLEGATON. 2

ELEMENTI E CONTENUTI CHE DEVONO INFORMARE | CRITERI DA DEFINIRE CON IL
REGOLAMENTO DI CUI ALL" ART. 21, COMMA 4

L'U.C.S.C. con propri atti regolamentari individua le modalita di svolgimento delle selezioni di cui agli artt. 21 e
22. Gli elementi di valutazione in base ai quali effettuare le selezioni sono indicai nel comma 2 ddl citato art. 21.
L'U.C.S.C. pud integraretali criteri ed elementi di valutazione e ombinarli e ponderarli tradi loroin relazione ale
pealliarita professionali che caatterizzano le categorie o profili cui g riferiscono le sdezioni, in base aspedfica
previsione regolamentare.

| Regolamenti di cui sopra dovranno prevederein particolare:

le procedure per garantirelamassmadiffusione ai bandi di selezione;

le modalita per la presentazione dell e domande di partedpazione ededla eventuae documentazione necessaria;

la composizione delle @mmisgoni in numero non inferiore atre membri scdti tra soggetti esperti;

le modalita di verifica dei requisiti di professonalitarichiesti dalla categoria o profil o, stabilendo le ipotesi in cui,
nei passggi indicati dall' art. 20, va svoltal' apposita prova teoriegratica €o il colloquio ovvero altri srumenti di
verificanonché le modalita del loro espletamento;

lafissazone di criteri standard per la valutazione dei titoli di studio, dei cors di formazione edi aggiornamento,
ddle pubblicazoni. | criteri devono consentire una valutazione globele de tenga comunque @nto in modo
adeguatamente motivato dei singoli elementi sopra descritti;

le modalitadi valutazione dei percorsi formativi;

la eventuale previsione di utilizzo a scorrimento del risultati delle selezioni, con indicazione della durata dellaloro
validita
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ALLEGATON. 3

PASSAGGIO DEL PERSONALE IN SERVIZIO DALLA CATEGORIA C ALLA CATEGORIAD -
DECORRENZA 1/9/2001-

IPERSONALE SANITARIO

CCL'98'01
Situazione U.C.S.C. anterioreal CCL ‘9801 CCL ‘98/'01 Biennio Economico 20062001

Profilo professonale
Denominazione Denominazione

Qualifica Generdle Generdle:
Liv. |cat. | Operatore Collaboratore CATEGORIA
Professionale Professionale
Sanitario Sanitario

AREA INFERMIERISTICA

Infermiere professionale

Infermiere
VI C D
Infermiere Professional e Specializzato
Vigilatrice d'Infanzia
VI
C Infermiere Pediatrico D
Assistente Pediatrica VI
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IPERSONALE SANITARIO

CCL'98/'01
Situazione U.C.S.C. anteriore al CCL ‘98-'01 CCL '98-2001 Biennio Economico 2000-2001

Profilo professionale
Denominazione Denominazione

Qualifica Liv. | Cat. | Generadle: Generale:
Operatore Collaboratore
Professionale Professionale CATEGORIA
Sanitario Sanitario

AREA TENICO-SANITARIA

Tecnico di Laboratorio VI C | Tecnico Sanitario di Laboratorio D
Biomedico

Tecnico di Radiologia Tecnico Sanitario di Radiologia

Vi C Medica D
Tecnico di Laboratorio Vi C | Tecnico di Neurofiopatologia D
Tecnico di Laboratorio Tecnico della Fisopatologia
VI C |Cadiocircolatoria e Perfusione D
Cardiovascolare
Tecnico di Laboratorio VI C | Odontotecnico D
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IPERSONALE SANITARIO

Situazione U.C.S.C. anterioreal CCL ‘98-‘01

CCL *98-2001

CCL‘'98/'01
Biennio Economico 2000-2001

Profilo professionale

Denominazione

Denominazione

Qualifica Generale: Generdle: CATEGORIA
Liv. | Cat. | Operatore Collaboratore
Professionale Professionale
Sanitario Sanitario
AREA RIABILITATIVA
Tecnico di Laboratorio VI C Tecnico Audiometrista D
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IPERSONALE SANITARIO

ALLEGATON. 4

CCL'98/'01

Situazione U.C.S.C. anterioreal CCL ‘98-‘01 CCL ‘98-2001 Biennio Economico 2000-2001
Profilo professionale
Denominazione Denominazione
Qualifica Generale: Generalel
Liv. | Cat. | Operatore Callaboratore CATEGORIA
Professionale Professionale
Sanitario Sanitario
AREA INFERMIERISTICA
Infermiere professionale
VI C Infermiere D
Infermiere Professional e Specializzato
C Ostetrica D
C Dietista D
C Assistente Sanitario D
Vigilatrice d'Infanzia
Vi D
C Infermiere Pediatrico
Assistente Pediatrica VI
C Podologo D
C Igienista dentale D
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IPERSONALE SANITARIQ

CCL'98/'01
Situazione U.C.S.C. anterioreal CCL ‘98-'01 CCL ‘98-2001 Biennio Economico 2000-2001
Profilo professionale
o ) Denominazione | Denominazione
Qualifica Liv. |Cat. | Generale Generale
Operatore Collaboratore
Professionale Professionale CATEGORIA
Sanitario Sanitario
AREA TECNICO SANITARIA
Tecnico di Laboratorio VI C | Tecnico Sanitario di Laboratorio D
Biomedico
Tecnico di Radiologia VI C | Tecnico Sanitario di Radiologia Medica D
Tecnico di Laboratorio VI C | Tecnico di Neurofisiopatologia D
C | Tecnico Ortopedico D
Tecnico di Laboratorio Tecnico della Fisiopatologia D
VI C | Cardiocircolatoria e Perfusione Cardio
vascolare
Tecnico di Laboratorio VI C | Odontotecnico D
C |Oittico D
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IPERSONALE SANITARIO

CCL'98/'01
Situazione U.C.S.C. anterioreal CCL ‘98-'01 CCL ‘98-2001 Biennio Economico 2000-2001
Profilo professionale
Denominazione | Denominazione
Qualifica Generdle Genegrdle:
Liv. | Cat. | Operatore Callaboratore
Professionale Professionale CATEGORIA
Sanitario Sanitario
AREA RIABILITATIVA
Teamico di Laboratorio VI C | Temico Audiometrista D
C | Temico Audioprotesista D
C |Fisioterapista D
C | Logopedista D
C | Ortottista D
C |Terapiga dela Neuro e D
Psicomotricita delI’'Eta Evolutiva
Temico dell’'Educazione e
C |Riabilitaaone Psichiatrica e D
Psicosocide
C | TerapisgaOccupazonae D
C | Massggatore non vedente D
C | Educazione Professonae D




IPERSONALE SANITARIO

Situazione U.C.S.C. anterioreal CCL ‘98-'01

CCL *98-2001

CCL'98/'01
Biennio Economico 2000-2001

Qualifica
Liv.

Profilo professionale

Generale
Cat. | Operatore

Sanitario

Denominazione

Professionale

Denominazione
Generale:

collaboratore
Professionale CATEGORIA
Sanitario

AREA VIGILANZA E I SPEZIONE

C | Tecnico dellaPrevenzione D

nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro
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IPERSONALE DELL’ASSISTENZA SOCIALE]|

CCL'98/'01
Situazione U.C.S.C. anterioreal CCL ‘98-'01 CCL ‘98-2001 Biennio Economico 2000-
2001
Profilo professionale
Qualifica Liv. | Cat. CATEGORIA

Operatore
Professionale

Assistente
Sociale

collaboratore
Professionale

Assistente
Sociale
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ALLEGATON.5
CATEGORIAD
DECLARATORIE
PROFILI PROFESSONALI
PERSONALE SANITARI

Coll aboratori professonali sanitari

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e professonali dei dipendenti appartenenti atai profili, s farinvio ai decreti

dd Ministero della Sanita o ale disposizione di leggi e regolamenti indicai a fianco di ciascuno. Tali profili,
comunque, svolgono, oltre alle dtivita atinenti ala professondita spedficareativa d titolo abili tante, anche funzioni

di carattere srumentale - quali, ad esempio, latenuta di registri - ndl' ambito dell e unita operative semplici; asscurano i
turni previsti dalle modalita organizzative gia in atto preso I'U.C.S.C. ed, in particolare, quelli che garantiscono

I' assgtenza sulle 24 ae; collabarano all' attivita didattica ndl' ambito dell' unita operativa e, inoltre, possono esere
assgnati, previa verifica dei requisti, a funzioni dirette di tutor in piani formativi; al' interno delle unita operative
semplici posono coordinare anche I' attivita deii dipendenti addetti per predisporne i piani di lavoro nel rispetto

dell' autonomia operativadd dipendenti assegnati e delle esigenze del lavoro di gruppo.

Personale infermieristico
Infermiere; DM 739/1994
Ostetrica; DM 740/1994

Dietista: DM 744/1994

Assstente sanitario. DM 69/97
Infermiere pediatrico: DM 70/1997
Poddoga DM 666/1994

| gienista dentale: DM 669/1994

Personale tecnico sanitario

Tecnico sanitario di labaratorio biomedico: DM 745/1994

Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994

Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995

Tecnico ortopedico: DM 665/1994

Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare: DM 316/1998
Odontotemico: art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992

Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992

Personale della riabilitazione

Tecnico audiometrista: DM 667/1994

Tecnico audioprotesista: DM 668/1994

Fisioterapista: DM 741/1994

Loggpedista: DM 742/1994

Ortottista: DM 743/1994

Terapista della neuro e psicomotricita dell' eta evolutivaDM 56/1997
Tecnico dell' educazione eriabilitazione psichiatrica e psicosocialeDM 57/1997
Terapista occupazionale: DM 136/1997

Massaggatore non vedente: legge 19 maggio 1971, n. 403

Educatore professonale: DM 10 febbraio 1984.

Personale di vigilanza ed ispezione
Tecnico della prevenzione nell' ambiente enel luoghi di lavoroDM 58/1997
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PERSONALE DELL' A ENZA IALF

Collaboratore professonale Asdstente sociale: art. 1 dellalegge 23 marzo 1993, n. 84

Sulla base dei contenuti e delle attribuzioni previste dall' art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84, svolge le attivita
attinenti alla sua wmpetenza professonale spedfica; asscurai turni previsti dalle modalita organizzative gia in atto
preso I'U.C.S.C.; svolge attivita didattico-formativa e di supervisione ai tirocini spedfici svolti nelle strutture
ddl’'U.C.S.C.; puo coordinare achel' attivita degli addetti alla propria unita operativa semplice

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA D:
o Dall' esternoper chiamata
« Dal' internosecondo le modalita previste dall’art. 21 del presente mntratto

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PERL' ACCESSO ALLA CATEGORIA D:
* Dall' esterno

- per i collaboratori professondi di tutti i profili sanitari e dell' asdstente sociale il possesso dei diplomi di
abili tazione alla spedfica professone previsti dall a vigente legidazione

o Dal' interno

- per i collaboratori professondi di tutti i profili sanitari e dell' asgstente sociale il possesso dei diplomi di
abili tazione alla spedfica professone previsti dall a vigente legidazione.

PROFILI PROFESSONALI DEL LIVELLO ECONOMICO D SUPER ( Ds)

Collaboratore profesgonale sanitario esperto

Programma, nell' ambito dell' attivita di organizzazione dei servizi sanitari 1a migliore utilizzazione delle risorse umane
in relazione agli ohiettivi assegnati e verifica I' espletamento delle dtivita deidipendenti medesimi. Collabora dla
formulazione dei piani operativi e dei sistemi di verifica della qudita a fini dell' ottimizzazione dei servizi sanitari.
Coordina le attivita didattiche temico-pratiche e di tirocinio, di formazone (quali, ad esempio, diploma universitario,
formazone cmplementare, formazione wntinua) dei dipendenti appartenenti ai profili sanitari a lui assegnate.
Asaume responsabilita diretta per le dtivita professonali cui € preposto e formula proposte operative per

I' organizzazionede lavoro nell' ambito dell' attivita affidatagli.

Collaboratore profesgonale Asgstente sociale esperto

Sullabase dei contenuti e dell e attribuzioni previste dall’ art. 1 dellalegge 23 marzo 1993, n. 84, svolge attivitadi vertice
nel servizi sociali con particolare autonomia temico-professonale, eevata professonaita e asanzione di
responsabilita de risultati conseguiti dall' unita operativa. Assume responsabili ta diretta per le dtivita professonali cui &
preposto e formula proposte operative per I' organizzazione del lavoro nell' ambito dell' attivita affidatagli.

MODALITA DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO Ds:

« Dal' esternocon le modalita previste dal Regolamento d cui alarticolo 20, comma 2 del presente contratto
« Dal' internosecondo le modalita previste dall’articolo 22 dd presente wntratto
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REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L' ACCESSO AL LIVELLO

ECONOMICO DS:
« Dal' esterno

- peri collaboratori professionali sanitari esperti e per il collaboratore professionale assistente sociale esperto il
possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente legislazione, unitamente ad una
esperienza professionale complessiva di otto anni nei corrispondenti profili della categoria C €/o della categoria D —
livello iniziale — acquisitain aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale; per il solo profilo infermieristico, in
alternativa, esperienzatriennale nel corrispondente profilo della categoria C €/o della categoria D — livello iniziale -
acquisitain aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale corredato del diploma di scuola diretta a fini speciali
nell' assistenzainfermierigica

« Dadl' interno
- peri collaboratori professionali sanitari esperti dei servizi infermieristici:

1. esperienzaprofessionale complessiva di sei anni nel corrispondente profilo della categoria C e/o della categoria D —
livelloiniziale - acquisitain aziende ed enti ddl Servizio Sanitario nazionale;

2. esperienza professionale complessiva triennale nel medesimo profilo della categoria C €/o ddla categoria D —
livelloiniziale - acquisitain aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale corredato, del diploma di scuola diretta
afini speciali ndl' assistenzainfermieristica;

3. esperienza professionale complessiva di tre anni nella categoria D, livello economico iniziale nel corrispondente
profilo acquisita in aziende ed enti dd Servizio Sanitario nazionale,

- per tutti gli altri collaboratori professionali sanitari esperti e per il collaboratore professionale assisente sociale
esperto:

1. esperienza professionale complessiva di otto anni nel corrispondente profilo della categoria C €/o della categoria D
—livelloiniziale - acquisitain aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale;

2. esperienza professionale complessiva di tre anni nella categoria D, livello economico iniziale nel corrispondente
profilo acquisita in aziende ed enti dd Servizio Sanitario nazionale.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
1. Leparti contraati si danno redprocamente &to che non cessano di avere validita, con 'entrata

in vigore del presente contratto, la normadi cui al’art. 5, comma 2 CCL personale non docente
198587 e le disposizioni vigenti in materiadi incentivi all’esodo dai dipendenti.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti s danno atto che I'applicazione dei criteri di cui al’art. 8, comma 3 ddl presente ntratto viene
parametrata al 31/12 di ciascun anno in relazione d numero del dipendenti cui s applicail CCL medesimo in
servizio a quella data e che, di conseguenza, per I'anno 2002, I'applicazione dei suddetti criteri produce per
ciascuna rappresentanza sindacal e aziendale, un complessvo monte ore di permess retribuiti pari 21152 ore.

Le parti s danno atto atresi che, allo scopo di agevolare il passaggio alla regolamentazione di cui dl’art. 8, tale
monte ore, per I'anno 20, verra eccaionamente fruito in misuraintegrale enon in quota proporzionale anua.



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3
1. Le parti convengono che ai fini dell’applicazione dell’art. 106 comma 4, la dtribuzione una

tantum ivi prevista non dara luogo a riasorbimento dell’indennita a personam in godimento
come previsto dall’allegato Q, ultima wlonna, del presente CCL.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4
1. Le parti si danno atto che quanto previsto dall’art. 24, punto I, il trattamento ecnomico, s

intende comprensivo dell’indennita di coordinamento analogamente a quanto previsto per il
personale temico/sanitario.
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